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ADMINISTRACION LOCAL

MUNICIPAL
AS PONTES DE GARCIA RODRIGUEZ

Secretaria

Anuncio de convocatoria e bases de seleccion para a cobertura dunha praza de funcionario/a de carreira: arquitecto/a (OEP 020)
Expte. nim. 2021/E001,/000003

Mediante Decreto 625/2021, do 31 de marzo, da concelleira delegada de Recursos Humanos, Industria € Emprego,
convocouse 0 proceso selectivo para a cobertura dunha praza de persoal funcionario de carreira de arquitecto/a vacante
no cadro de persoal do concello das Pontes. Dita praza foi obxecto da oferta de emprego publico do ano 2020, aprobada
mediante acordo da Xunta de Goberno Local do concello das Pontes, de data 23/12/2020 (Boletin Oficial da Provincia da
Coruna, nimero 223, de data 29/12/2020).

A través do citado decreto, tamén se aprobaron as bases da convocatoria, cuxo texto publicase de seguido, ao abeiro
do artigo 205.4 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia:

BASES E CONVOCATORIA PARA A COBERTURA DUNHA PRAZA DE PERSOAL FUNCIONARIO, ESCALA DE ADMINISTRACION
ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, ARQUITECTO/A, INCLUIDA NA OEP 2020 DO CONCELLO DAS PONTES DE GARCIA RODRIGUEZ

Primeira. Obxecto.

E obxecto destas bases a realizacién dun proceso selectivo, mediante oposicién libre, para a cobertura dunha (1) praza
de arquitecto/a para o desenvolvemento das funciéns e tarefas especificas da especialidade profesional correspondente,
pertencente ao Grupo A; Subgrupo Al; Clase técnico superior; Escala Administracion Especial; Subescala Técnica.

Deste xeito procedese a cobertura definitiva desta praza vacante.

Dita praza é obxecto da oferta de emprego publico do ano 2020, aprobada mediante acordo da Xunta de Goberno Local
do concello das Pontes, de data 23/12/2020. A oferta publicouse no Boletin Oficial da Provincia da Coruna, nimero 223,
de data 29/12/2020.

A praza obxecto desta convocatoria esta dotada coas retribucions correspondentes ao Subgrupo Al, complemento
de destino nivel 27, e demais retribucions complementarias segundo acordos adoptados pola Corporacién ao respecto e
concretados no orzamento xeral da Corporacién.

Segunda. Requisitos dos/as aspirantes.

2.1 Para tomar parte nas probas selectivas, as persoas aspirantes deberan reunir os seguintes requisitos, referidos
todos e cada un a data en que remate o prazo de presentacion de solicitudes.

a) Nacionalidade: Ter a nacionalidade espafola.

Tamén poderan participar os/as nacionais dalgin dos estados membros da Unién Europea ou dalguin estado no que,
en virtude dos tratados internacionais celebrados pola Unién Europea e ratificados por Espaia, sexa de aplicacion a libre
circulacion de traballadores.

Asemade, poderan participar, calquera que sexa a sUa nacionalidade, os/as cénxuxes dos/as espanois e dos/as
nacionais doutros estados membros da Unién Europea, e os/as nacionais dalgtn Estado no cal, en virtude dos tratados
internacionais celebrados pola Unién Europea e ratificados por Espaia, sexa de aplicacion a libre circulacién de traballado-
res/as, sempre que non estean separados/as de dereito. Asi mesmo, coas mesmas condicions, poderan participar os/as
seus descendentes e o/a seu/sla conxuxe, sempre que non estean separados/as de dereito, sexan menores de vinte e
un anos ou maiores da devandita idade dependentes.

b) Idade: Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder a idade maxima de xubilacién forzosa.

c) Titulacion: Titulo universitario en Arquitectura (titulo universitario oficial de Arquitecto (pre-Bolonia) ou titulo de Grao
universitario en Arquitectura mais o Master habilitante para o exercicio da profesién de arquitecto/a), ou titulaciéon equiva-
lente segundo a normativa estatal vixente en materia de homologacion de titulos universitarios.
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A equivalencia deberan achegala as persoas aspirantes, mediante certificacién expedida para o efecto pola adminis-
tracién competente.

No caso de titulaciéns obtidas no estranxeiro deberase posuir o documento que acredite a homologacién ou convali-
dacién no seu caso.

d) Capacidade: Posuir a capacidade funcional para o desempeno das tarefas habituais da praza a que se aspira.

e) Habilitacion: Non ter sido separado/a, mediante un expediente disciplinario, nin acharse en situacion de inhabilita-
cion especial ou absoluta para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, tanto para o acceso a funcién publica
como para exercer funciéns similares como persoal laboral sen que fose separado/a ou inhabilitado/a.

No caso das persoas estranxeiras, non acharse inhabilitadas ou en situacién equivalente nin ser sometidas a sancion
disciplinaria ou equivalente, que impida, no seu Estado de orixe, 0 acceso ao emprego publico nos mesmos termos que as
persoas espanolas.

f) Posuir un titulo acreditativo do nivel de cofiecemento da lingua Galega CELGA 1V, equivalente ou superior. Os/as
aspirantes que non a acrediten, deberan superar unha proba de conecemento da lingua galega.

2.2 Os requisitos establecidos deberan posuirse no momento de finalizar o prazo de presentacién de solicitudes e
manterse durante todo o proceso selectivo ata 0 momento da toma de posesién da praza como funcionario/a de carreira.

2.3 Os dereitos de exame a satisfacer, de acordo coa Ordenanza fiscal nimero 15, que regula a taxa por expedicion de
documentos administrativos (BOP nim. 154 do 06/07/2006), é de 37,44 €.
Terceira.- Funcions do posto.

Con caracter non exhaustivo:

+ Redactar/informar Proxectos Basicos e Executivos de edificacion publica (artigo 2.1 a) Lei ordenacién da edificacion
38/1999) e supervision/informe dos da edificacion privada, nova construcion, ampliacién, reforma ou rehabilitacion.

+ Redactar/informar proxectos executivos especificos de cimentacions, estruturas, instalaciéns de fontaneria, calefac-
cion, climatizacion, electricidade-iluminacién etc.

+ Redactar/informar proxectos urbanos, de planeamento urbanistico xeral e de desenvolvemento (modificaciéns, plan
xeral, plans especiais, plans parciais, estudos de detalle, etc), ordenacion do territorio e demais figuras urbanisticas con-
templadas na lexislacion actual.

+ Elaborar informes no ambito da xestion urbanistica (proxectos de reparcelacion, proxectos de urbanizacion, proxec-
tos de expropiacién, etc.)

+ Emisién de informes sobre terreos, edificios, instalacions e infraestruturas municipais.

+ Direccién das obras derivadas de proxectos municipais: replanteos, inspecciéns e visitas de obras, realizacion de
detalles construtivos, recepcion de obras, etc.

+ Xestion de Proxectos: orzamentos de obras, certificacions, control de calidade, prevencion de riscos laborais, etc...

+ Supervision de proxectos realizados por asistencias externas. A supervision realizarase nos supostos previstos na
normativa contractual.

+ Informes de valoraciéns de bens, canons e outros.

+ Informes urbanisticos relativos a licencias urbanisticas, comunicaciéns previas, actividades, segregacions, declara-
cion de innecesariedade de segregacion, ordes de execucion, ruina, proteccion da legalidade urbanistica, procedementos
sancionadores, etc.

» Elaboraciéon de memorias valoradas para a peticion de subvenciéns.

+ Colaboracién na redaccion de pregos de clausulas administrativas particulares e de pregos de prescriciéns técnicas
en expedientes municipais de contratacién e emisién de informes técnicos sobre las propostas presentadas en dichos
expedientes, sen prexuizo da participaciéon nas mesas de contratacion.

« Elaboracién de informes técnicos en expedientes de solicitude de responsabilidade patrimonial ao concello e en
expedientes de reclamacion de danos a terceiros por parte do concello.

« Actuacions de comprobaciéon no ambito urbanistico.
« Asesorar e informar tecnicamente a Corporacién en materia de urbanismo e infraestruturas.
+ Vixiar o cumprimento da disciplina urbanistica no municipio.

» Supervisar e coordinar a elaboracion de convenios urbanisticos.
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+ Mantemento das cartografias municipais e das aplicacions informaticas de xestion territorial.

» Asumir aquelas funciéns non atribuidas expresamente a outros postos que sexan propias das competencias profe-
sionais da profesién de arquitecto/a.

+ Atencion persoal e telefénica ao publico cando corresponda en relacién as materias que integran o contido do posto.

+ Calquera outra tarefa de xestion que lle podan corresponder de conformidade co perfil e contido do posto, asi como
dentro da suUa subescala cando sexan necesarias para facilitar a operatividade municipal.

Cuarta. Presentacion de instancias.

4.1 As instancias, segundo modelo xeral existente na sede electronica do concello, dirixiranse ao concello € presenta-
ranse Unica e exclusivamente na sede electrénica do concello das Pontes (https://https://sede.aspontes.org/opencms/
gl/), ao amparo do artigo 6.4 f) do Regulamento da administracién electrénica municipal do Concello das Pontes de Garcia
Rodriguez (BOP nidmero 44 do 08/03/2021), durante o prazo de vinte (20) dias naturais contados a partir do dia seguinte
ao da publicacion do anuncio da convocatoria no Boletin Oficial do Estado (BOE).

A presentacion da instancia en papel (no concello, en oficinas de correos ou a través do sistema SIR de calquera
administracion) dara lugar a exclusion da persoa participante.

4.2 Para ser admitido/a e, no seu caso, tomar parte nas probas selectivas correspondentes, as persoas aspirantes
deberan presentar, xunto coa instancia, a seguinte documentacion:

+ O titulo académico esixido.
+ O DNI ou documento de identificacion de estranxeiro/a.

+ O xustificante de pago dos dereitos de exame que se indican no epigrafe 2.3. O abono dos dereitos de exame
realizarase na conta seguinte: ABANCA, Corporacion Bancaria, SA: Conta de abono ES1920800230693110000012. Nos
abonos debera figurar o DNI, nome e apelidos do/a ordenante, asi como a indicacién de que se trata do ingreso de dereitos
de exame de acceso a praza de arquitecto/a (OEP 2020) do concello das Pontes. A falta de pago destes dereitos dentro do
periodo de presentacion de instancias non sera emendable e dara lugar a exclusién do proceso selectivo.

En ninguin caso, a presentacion e pago da taxa por dereitos de exame supora a substitucion do tramite de presentacién
da instancia.

+ A declaracion de que posue todos os requisitos que se esixen para o ingreso na funcién publica e mais concreta-
mente, na base segunda das bases reguladoras da convocatoria referido & data de expiraciéon do prazo de presentacion de
instancias.

+ Documento xustificativo de estar en posesién do titulo do curso de perfeccionamento do galego (CELGA 1V), ou
equivalente debidamente homologado polo érgano competente en materia de Politica Linguistica da Conselleria de Cultura,
Educacion e Universidade da Xunta de Galicia, para os efectos da non realizacion da proba de galego.

+ Os/as aspirantes que tefian a condicién legal de minusvalidos, con grao igual ou superior ao 33 por cento, deberan
presentar certificacion dos 6rganos competentes que acredite tal condicion. Tal xustificacion permitira, de demandarse
na solicitude, as adaptacions de tempo e medios para a realizaciéon das probas de seleccion. Se no desenvolvemento do
proceso selectivo se suscitasen dubidas ao tribunal, respecto da capacidade dos aspirantes/as con algunha minusvalia
para o desempeno das funciéns dos postos de traballo convocados, podera solicitar o correspondente ditame do 6rgano
competente da comunidade auténoma.

4.3 A presentacion da instancia supdn a aceptaciéon e acatamento de todas e cada unha das bases desta convocatoria,
asi como o consentimento do/a solicitante para o tratamento dos seus datos persoais coa finalidade de levar a cabo a
seleccidn, incluida a listaxe de reserva.

Asi mesmo, os/as solicitantes prestan o seu consentimento para que o0s seus datos persoais sexan comunicados
mediante a suda exposicién no taboleiro de anuncio electrénico (https://sede.aspontes.org/opencms/es/informacion/) e,
de ser o caso, na paxina web do concello para todo o relacionado con este proceso selectivo.

Quinta. Admisién de aspirantes. Data e lugar de realizacion das probas.

5.1 Rematado o prazo de presentacion de solicitudes e mediante resolucion da concellaria delegada competente,
aprobarase a lista provisional de persoas admitidas e excluidas, que se publicara no taboleiro de anuncios do concello
(taboleiro electrénico: https://sede.aspontes.org/opencms/es/informacion/) e no Boletin Oficial da Provincia da Coruia,
indicandose a causa de exclusion, no seu caso. No caso de non existiren persoas aspirantes excluidas poderase elevar
a definitiva a listaxe provisional na mesma resolucién, indicando a composicién do tribunal cualificador e dando inicio ao
proceso selectivo.
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As persoas aspirantes excluidas, asi como as omitidas na lista indicada, disporan dun prazo de dez (10) dias habiles,
a contar dende a publicacion no Boletin Oficial da Provincia da Coruna para emendar os defectos que motivasen a sua
exclusién ou a sta omisidon da listaxe. As persoas aspirantes que, dentro do prazo sinalado, non emenden a exclusién ou
non alegasen a omisién, xustificando o seu dereito a ser incluidas na relaciéon de persoas admitidas, seran consideradas
definitivamente excluidas.

Transcorrido o prazo sinalado no punto anterior, a concellaria delegada competente ditara resolucién na que se aproba-
ra a lista definitiva de aspirantes admitidos/as e excluidos/as e se determinara a composicion do tribunal cualificador, asi
como a data, hora e lugar de comezo do procedemento de seleccion. Esta resolucién publicarase no Taboleiro de anuncios
do Concello (taboleiro electrénico: https://sede.aspontes.org/opencms/es/informacion/) e no Boletin Oficial da Provincia
da Coruna.

A publicacién desta resolucién no Boletin Oficial da Provincia da Corufa iniciara o computo dos prazos para os efectos
de posibles impugnacions ou recursos.

5.2 Comezadas as probas, a publicaciéon dos sucesivos anuncios para a celebracion das probas restantes, asi como a
listaxe das persoas aprobadas en cada exercicio, efectuarase no taboleiro de anuncios do Concello das Pontes (taboleiro
electronico: https://sede.aspontes.org/opencms/es/informacion/).

Sexta. Tribunal cualificador.

6.1 O Tribunal designarase de conformidade co estipulado no Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro,
polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, e a sia composicién farase publica
conforme ao establecido na base anterior.

A suUa composicion debera axustarse aos principios de imparcialidade e profesionalidade das persoas integrantes e
tenderase & paridade entre muller e home.

0 persoal de eleccion ou de designacion politica, o persoal funcionario interino e o persoal eventual non poderan formar
parte dos 6rganos de seleccién. A pertenza a érganos de seleccion sera sempre a titulo individual, non podera desempe-
narse esta en representacion ou pola conta de ninguén.

6.2 A designacion concreta da composicion do tribunal cualificador efectuarase mediante resolucion da concellaria
delegada competente do Concello das Pontes.

6.3 Todos os membros do Tribunal deberan ter a titulacién ou especializacion igual ou superior & praza que se convoca.

O Tribunal quedara integrado, ademais, cos membros suplentes respectivos que serdn nomeados e que reunirdn as
condiciéns de titulacién, no seu caso, antes referidas.

A designacion do Tribunal farase publica no Boletin Oficial da Provincia da Coruna e no taboleiro de anuncios electrénico
do Concello.

As persoas integrantes do tribunal, deberan de absterse cando concorran as circunstancias previstas no artigo 23 da
Lei 40/2015, do 01 de outubro, de réxime xuridico do sector publico, notificandoo & autoridade convocante. As persoas
integrantes do Tribunal deberan absterse de intervir, notificandollo & autoridade convocante, cando concorran neles circuns-
tancias das dispostas no artigo 23 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do Sector Publico, ou realizasen
tarefas de preparacién a probas selectivas nos cinco anos anteriores a publicaciéon desta convocatoria.

6.4 O concello podera esixir das persoas integrantes do Tribunal declaracion expresa de non acharse incursos/as nas
circunstancias establecidas no citado artigo 23 da Lei 40/15, do 01 de outubro, de réxime xuridico do Sector Publico.

6.5 Asi mesmo, 0s/as aspirantes poderan recusar as persoas integrantes do Tribunal cando concorran as devanditas
circunstancias, segundo o disposto no art. 24 da mesma lei.

6.6 O Tribunal non podera constituirse nin actuar sen a presenza, polo menos, de tres das suUas persoas integrantes,
titulares ou suplentes indistintamente. En todo caso, sera precisa a asistencia do/a presidente/a e do/a secretario/a.

6.7 O Tribunal podera dispor a incorporacion aos seus traballos de asesores/as especialistas para as probas corres-
pondentes dos exercicios que estimen pertinentes, limitdndose os/as devanditos/as asesores a prestar a sta colabora-
cién nas suas especialidades técnicas.

6.8 Aos efectos de percepcion de asistencias polas persoas concorrentes as sesions dos tribunais, estes estaran
clasificados segundo se indica no RD 462/2002 de 24 de maio.

6.9 O tribunal queda autorizado para resolver as dubidas que se presentaren e tomar os acordos necesarios para a boa
orde das probas no non previsto nestas bases.

6.10 O Tribunal tera unha composicion minima de cinco persoas integrantes e contara cos seguintes:
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+ Presidencia: Un/ha funcionario/a pertencente ao grupo de clasificacion profesional de titulacion igual ou superior &
esixida para 0 acceso a praza convocada ou quen legalmente o substitua.

+ Secretaria: A da Corporacién ou quen legalmente a substitua.

+ Tres funcionarios/as de carreira pertencentes ao grupo de clasificacion profesional de titulacién igual ou superior ao
esixido para o0 acceso a praza convocada ou quen legalmente os substitia.

Sétima. Contido do proceso selectivo, forma de desenvolvemento e sistema de cualificacion.

7.1 Desenvolvemento do proceso selectivo.

7.1.1 De ser necesaria, a orde de actuacién das persoas aspirantes iniciarase alfabeticamente por aquelas cuxo
primeiro apelido comece pola letra “B”, de conformidade co previsto na Resolucién do 21 de xullo de 2020, da Secretaria
do Estado de Funcion Publica, pola que se publica o resultado do sorteo a que se refire 0 Regulamento xeral de ingreso do
persoal ao servizo da Administraciéon do Estado (BOE nim. 201, do 24 de xullo).

7.1.2 As persoas aspirantes seran convocadas para cada exercicio en chamamento uUnico, e seran excluidas do proceso
selectivo as que non comparezan, salvo casos de forza maior debidamente xustificados e apreciados discrecionalmente
polo tribunal.

7.1.3 Unha vez comezado o proceso selectivo, os anuncios de celebracion do segundo e sucesivos exercicios faranse
publicos, polo menos, con 24 horas de antelacion & sinalada para o seu inicio. Estes anuncios difundiranse polo Tribunal
cualificador no taboleiro de anuncios do Concello das Pontes, (taboleiro electrénico: https://sede.aspontes.org/opencms/
es/informacion/), asi como calquera outro medio que se xulgue convinte para facilitar a sia maxima divulgacion.

7.1.4 En calquera momento do proceso selectivo os 6rganos competentes de seleccion poderan requirir as persoas
aspirantes para que acrediten a sua identidade.

7.1.5 Se en calquera momento do proceso selectivo chegara a conecemento do Tribunal que algun dos/as aspirantes
non cumpre tédolos requisitos esixidos pola presente convocatoria, previa audiencia a/ao interesada/o, debera proponer
a sua exclusion a concelleira delegada competente, indicando as inexactitudes ou falsidades formuladas polo/a aspirante
na solicitude de admisién a estas probas selectivas, aos efectos procedentes.

7.1.6 Concluido cada un dos exercicios de oposicién, o Tribunal fara publica, no taboleiro de anuncios do Concello das
Pontes, (taboleiro electronico: https://sede.aspontes.org/opencms/es/informacion/), a relacion de persoas aspirantes
que acadaran o minimo establecido para superalo, con indicacion da puntuacién obtida.

7.1.7 O Tribunal adoptara as medidas necesarias para garantir que 0s exercicios que tehfan que ser corrixidos di-
rectamente polo Tribunal sexan corrixidos sen que se cofeza a identidade dos aspirantes. O Tribunal excluira a aqueles
candidatos/as en cuxos exercicios figuren marcas ou signos que permitan conecer a identidade do/a opositor/a.

7.1.8 No exercicio tipo test, o Tribunal publicara no taboleiro de anuncios electrénico do concello a relacién de respos-
tas correctas as preguntas formuladas, incluidas as de reserva, co fin de que os/as interesados/as poidan presentar, no
seu caso, e durante o prazo de 3 dias, reclamaciéns.

No suposto en que se anule por parte do Tribunal algunha/as das preguntas formuladas no citado exercicio, de oficio
ou con base nas referidas reclamacions, publicarase igualmente o seu acordo ao respecto no taboleiro de anuncios elec-
trénico do concello, substituindo correlativamente a/as preguntas anulada/as polas que figuren de reserva, asi como a
correspondente resposta valida.

7.1.9 Os exercicios que se celebren por escrito poderan ser lidos publicamente, se asi 0 acorda o Tribunal xulgador.

7.1.10 Co fin de respectar os principios de publicidade, transparencia, obxectividade e seguridade xuridica que deben
rexer o acceso ao emprego publico, o Tribunal debera cualificar os exercicios dos/as aspirantes de acordo cos criterios de
correccion e os baremos de puntuacién establecidos nesta convocatoria.

7.2 Probas da oposicion.
O proceso selectivo constara dunha fase de oposicion.

A oposicion constara de catro exercicios, eliminatorios cada un deles, de modo que non poderan pasar ao seguinte
exercicio os/as aspirantes que non alcanzaran a cualificacién minima establecida para cada un deles.

7.2.1 Primeiro exercicio: Obrigatorio e eliminatorio.

Consistira na contestacion por escrito, no prazo maximo de 60 minuto, dun cuestionario de 50 preguntas tipo test, mais
5 preguntas de reserva, con 3 respostas alternativas das cales unicamente unha resposta sera a correcta, relacionadas co
contido do temario que figura no Anexo | destas bases (pudendo confeccionarse o citado test integramente con preguntas
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da parte xeral ou da parte especial, ou de forma combinada). Cada resposta correcta puntuara 0,2 puntos. Cada resposta
incorrecta restara 0,05 puntos. As respostas en branco non punttdan. A puntuacién deste exercicio sera de 0 a 10 puntos,
quedando eliminados 0s/as aspirantes que non obtefan un minimo de 5 puntos.

Para a realizacion deste exercicio os/as aspirantes non poderan utilizar documento ninglin de consulta nin medios
dixitais ou telematicos.

Nos supostos en que, por causa de errénea formulacién, deba anularse algunha das preguntas, o Tribunal procedera a
sla substitucion pola que corresponda da lista de reserva, seguindo unha orde correlativa.

7.2.2 Segundo exercicio: Obrigatorio e eliminatorio.

Consistira en desenvolver por escrito 10 preguntas con resposta curta a elixir entre 12 propostas polo Tribunal relacio-
nadas coas materias comprendidas no temario que figura no Anexo I-Parte especifica, a realizar nun tempo maximo de 1
hora e 30 minutos. Puntuarase o nivel de cofecementos, a capacidade de sintese, e a maneira de desenvolver as mesmas
en canto a formacion xeral. O citado exercicio valorarase de O a 10 puntos (1 punto por cada pregunta), sendo preciso
acadar un minimo de 5 puntos.

Para a realizacion deste exercicio 0os/as aspirantes non poderan utilizar documento ningin de consulta nin medios
dixitais ou telematicos.

7.2.3 Terceiro exercicio: Obrigatorio e eliminatorio.

Consistira na realizacién por escrito, dun ou varios supostos practicos, relacionados coa parte especifica do temario
das presentes bases e que gardaran relacion cos procedementos, tarefas e funcions habituais da praza que se convoca, a
realizar nun prazo maximo de duas horas.

Para a realizacion deste exercicio 0s/as aspirantes poderan facer uso de textos legais non comentados dos que acudan
provistos, textos legais exclusivamente en soporte papel. No seu caso, poderase utilizar calculadora cientifica estandar.

Neste exercicio, valorarase a capacidade de andlise e a aplicacién razoada dos cofiecementos tedricos & resolucion
dos problemas practicos plantexados. Estimarase especialmente a sistematica na resposta, a formulacién de conclusiéns,
conecemento e axeitada aplicacion da normativa vixente, asi como o feito de completar todas as singularidades de cada
resposta segundo o establecido na normativa reguladora correspondente.

Cualificarase de 0 a 20 puntos e sera necesario para aprobar obter un minimo de 10 puntos. Seran eliminados aqueles
aspirantes que non o obtenan. A cualificacion deste exercicio efectuarase con tres decimais. Correspondera ao tribunal
determinar o nivel de conecementos esixido para acadar a puntuacién minima.

7.2.4 Cuarto exercicio: Conecemento do galego. Obrigatorio e eliminatorio.

De caracter obrigatorio para todas as persoas aspirantes, excepto aquelas que tenan acreditado o curso de perfeccio-
namento ou CELGA 4 de galego, as cales estaran exentos de realizar o exercicio,

O exercicio cualificarase como APTO/A ou NON APTO/A.

Consistira na traducion directa e/ou inversa de un ou varios textos, en castelan ou galego, facilitados polo tribunal, nun
tempo maximo de 30 minutos. Os textos seran escollidos polo Tribunal cualificador do proceso selectivo inmediatamente
antes de celebrarse a proba, correspondéndolle ao Tribunal a fixacién do nivel de conecemento esixido para superar esta
proba.

As persoas aspirantes que tivesen presentado durante o prazo de presentacién de instancias o titulo CELGA IV ou
equivalente, consideraranse como aptas, sen necesidade de realizar proba.

Os/as aspirantes que non acreditasen estar en posesién do CELGA IV ou equivalente e que non superasen esta proba
quedaran excluidos/as do proceso selectivo.

7.3. Cualificacion final, relacion de aprobados e proposta de nomeamento.

A puntuacioén final das probas selectivas a efectos de ordenacién de opositores/as na relacién de aprobados/as vira
determinada pola suma total das cualificaciéns obtidas en cada un dos exercicios obrigatorios.

En caso de empate, a orde establecerase atendendo a maior puntuacién obtida no terceiro exercicio, e, de persistir o
empate, consideraranse sucesivamente as do segundo e primeiro exercicio; se persistira 0 empate resolverase por sorteo
publico efectuado ante a Presidencia e Secretaria do Tribunal, e unha das Vogalias do mesmo.

Na resolucién da oposicion o tribunal rexerase polo establecido nesta convocatoria especifica. De tal xeito, despois de
rematar as probas, o tribunal propord o nomeamento do/a aspirante que, na suma total das puntuaciéns asinadas na opo-
sicién obtivera a maior puntuacién. A proposta, que tera caracter vinculante, elevarase a concellaria delegada competente
para que efectle o correspondente nomeamento.
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O tribunal non podera declarar que superaron o proceso selectivo un niimero superior de aspirantes ao de prazas
convocadas, polo que se declarara aprobado/a a persoa que obtivera a maior puntuacion.

Non obstante, na acta da Ultima sesion, incluirase unha relacion complementaria cos/as aspirantes finalistas que
aprobasen o proceso selectivo pero que non foran incluidos/as na proposta de nomeamento, co fin de poder ser nomeados
en caso de renuncia antes do nomeamento ou toma de posesién ou imposibilidade de nomeamento, de acordo co previsto
no artigo 61.8 do TRLEBER

O tribunal podera declarar deserta a praza obxecto da presente convocatoria que non resulte cuberta a sua finalizacién
por non superar o proceso selectivo ningln/a aspirante.

As cualificaciéns dos aspirantes finalistas aprobados seran publicadas no taboleiro de anuncios do concello das
Pontes (taboleiro electrénico: https://sede.aspontes.org/opencms/es/informacion/).

7.4 Lista de reserva.

Ao rematar o proceso selectivo formarase unha lista de espera para cubrir necesidades futuras na cobertura interina
de postos ligados a prazas da mesma natureza que a convocada.

A lista elaborarase con aqueles/as aspirantes que, cumpridos 0s requisitos esixidos na convocatoria, tivesen aprobado
0 primeiro exercicio, en orde decrecente de puntuacién. En todo caso teran preferencia os/as aspirantes con maior nimero
de exercicios aprobados. Os posibles empates na puntuaciéon dos/as aspirantes que haxan de formar parte de dita lista
de espera seran dirimidos antes da publicacion da listaxe, atendendo a orde alfabética, de acordo coa letra a que se refire
a base 7.1.1.

En ningln caso formaran parte da lista de espera os/as aspirantes que non tivesen aprobado o primeiro exercicio;
tampouco formaran parte da lista cando o 6rgano de seleccion anule o exame dalgin dos exercicios da oposicion, por
incumprimento das normas legais e regulamentarias de aplicacion na presente convocatoria.

Os/as que formen parte da mesma poderan ser chamados/as (sempre respectando a orde da lista) para atender a
necesidades do servizo, e se asi se estima, cubrir provisionalmente baixas, renuncias voluntarias, excedencia, procesos
de incapacidade temporal, maternidade ou calquera outra circunstancia analoga, da praza convocada ou posto similar ao
obxecto destas bases, ata que desaparezan as circunstancias que motivaron o chamamento.

O sistema de funcionamento da listaxe regularase da presente forma:

1°.- Os chamamentos dos/as aspirantes efectuaranse pola orde na que estes/as figuran na lista de substitucién. Os
chamamentos efectuaranse mediante chamada telefénica e correo electrénico. Realizaranse un maximo de didas chamadas
entre as 8:00 e as 15:00 horas, mediando entre elas un minimo de dudas horas e o envio dun correo electrénico. Se no se
tivera resposta en ningunha das chamadas nin ao correo electronico, considerarase realizado o chamamento. A realizacion
dos chamamentos na forma indicada, requirira que os/as aspirantes tenan facilitado nas suas solicitudes de participacion
no proceso, ou en comunicacion posterior presentada no rexistro municipal, os datos correctos necesarios (ndmero/s de
teléfono e direccion de correo electrénico).

2°.- A aceptacion da oferta efectuarase mediante correo electrénico en resposta ao correo recibido, ou escrito presen-
tado a través da sede electronica do concello, antes das 14:00 horas do primeiro dia habil seguinte ao do chamamento.
Transcorrido o dito prazo sen que se produza a aceptacion, entenderase rexeitada.

0O/a funcionario/a que os realice, fara constar mediante dilixencia a realizacion e resultado obtido dos chamamentos
efectuados e do correo electrénico enviado.

De manifestar a sua disposicién, requirirase ao/a aspirante para que proceda a tomar posesion no prazo que se sinale,
non inferior a cinco dias habiles, debendo achegar, con caracter previo, a documentacion contida na base 9.

3°.- As persoas integrantes da lista seran movidas ao final da lista polos seguintes motivos, salvo causa xustificada ou
de forza maior que deberan ser suficientemente acreditadas:

» Non aceptar, ou non responder dentro do prazo fixado, tras a realizaciéon dunha oferta.

+ Non presentar dentro do prazo fixado tras a aceptacion dunha oferta, a documentacion requirida para o nomeamento
de persoal funcionario interino ou se da mesma se deducise que carece dalgin dos requisitos esixidos.

+ Renunciar @ continuidade no desempeno dun posto de traballo, ou ter sido separado do servizo por sancién discipli-
naria, unha vez que foi nomeado/a funcionario/a.

+ No caso de renuncia, falecemento, falta de xustificaciéon dos requisitos para o nomeamento, incapacidade absoluta
sobrevida, ou outros supostos nos que a persoa aspirante non chegue a formalizar o nomeamento sera substituida pola
seguinte na orde de puntuacion da lista de espera, segundo a orde de puntuacién acadada.
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4°.- No caso de que algin integrante da lista incorrese diias veces nalgin destes supostos, sera expulsado dela me-
diante resolucién da concellaria delegada competente.

5°.- Consideraranse como causas xustificadas para a renuncia ao chamamento, previa acreditacion documental, as
seguintes:

a) Ser beneficiario/a dunha prestacion recofecida pola Seguridade Social (maternidade, paternidade, risco durante o
embarazo, etc.).

b) Atoparse en situacion de incapacidade médica que impida de xeito temporal o desenvolvemento das tarefas propias
do posto de traballo.

En calquera destes casos conservarase o posto obtido inicialmente na lista, sen prexuizo do chamamento, nese
momento, a seguinte persoa na lista.

6°.- En caso de finalizacion do chamamento por incorporacion do/a titular, as persoas integrantes da lista retornaran a
posicién que lles corresponda nela de acordo coa sua puntuacién ao cesar no posto para o cal fosen nomeadas.

7°.- A lista de espera resultante deste proceso selectivo permanecera en vigor ata a aprobacion dunha nova lista de
espera resultante dunha convocatoria posterior, e anulara a lista derivada deste proceso.

Non obstante, de non existir listas posteriores, a lista de espera resultante deste proceso selectivo caducara o dia
31/12/2026.

8°.- En todo caso, a existencia da lista non implica a obriga para o concello de cubrir automaticamente a vacante ou
outros supostos de nomeamento que se vaian producindo.

8.- Publicidade do proceso selectivo e presentacion de reclamacions.

A publicidade dos distintos actos derivados deste proceso selectivo, asi como as comunicacions a que dese lugar,
realizaranse mediante publicacién no taboleiro de anuncios deste Concello (taboleiro electrénico: https://sede.aspontes.
org/opencms/es/informacion/), sen prexuizo de calquera outro medio de difusién que se considere oportuno.

Os/as aspirantes poderan presentar reclamaciéns ante o Tribunal de seleccién cada vez que finaliza unha valoracién
ou proba e esta sexa publicada no taboleiro de anuncios electrénico. Esta circunstancia farase constar no anuncio de
publicacién correspondente.

En todos os casos, para a presentacién de reclamacions, disporase dun prazo de cinco dias contados a partir do dia
seguinte ao da publicacion.

9.- Achega de documentos, nomeamento e toma de posesion.

0O/a aspirante proposto/a polo Tribunal deberd presentar a través da sede electrénica municipal do concello no prazo
maximo de cinco (5) dias naturais, contados a partir da publicacién do resultado do proceso selectivo no Taboleiro de
anuncios electronico do Concello (taboleiro electronico: https://sede.aspontes.org/opencms/es/informacion/), a seguinte
documentacion:

c) Certificado/Informe médico acreditativo de posuir a capacidade funcional para o desempeno das tarefas habituais
da praza a que se aspira expedido por facultativo/a competente.

d) Declaracién responsable de non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
administraciéns publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin atoparse en
inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial.

e) Declaracion xurada de non atoparse incurso/a en ningunha causa de incapacidade e incompatibilidade de conformi-
dade coa lexislacién vixente (artigo 13 do RD 598/1995, do 30 de abril, sobre incompatibilidades) e referido ao momento
da sua toma de posesion.

f) Cartilla da Seguridade Social (no caso de estar de alta) ou declaracién de non estar de alta.
g) Acreditacion documental da conta bancaria na que se farian os seus ingresos nominais.

A non presentacion dentro do prazo fixado da documentacion esixida nesta Base e agas os casos de forza maior, ou
cando do exame da mesma dedlzase que se carece dalgun dos requisitos sinalados na base 22, impedira o nomeamento
e quedaran anuladas as suas actuacions, sen prexuizo da responsabilidade en que tiveran incorrido por falsidade na sua
solicitude de participacion.

Presentada a documentacion polo interesado/a, a concellaria delegada competente ditara resolucién de nomeamento
do/a aspirante proposto/a que se publicara no taboleiro de anuncios do concello (taboleiro electrénico: https://sede.
aspontes.org/opencms/es/informacion/), asi como no Boletin Oficial da Provincia da Corufa.
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0/a aspirante nomeado/a debera tomar posesion no prazo maximo de un mes a contar dende o seguinte ao da publi-
cacién do seu nomeamento no BOP da Coruna.

Sera nula a toma de posesion de quen estea incurso/a en causas de incapacidade especifica conforme & normativa
vixente.

Mentes non se formalice a toma de posesién e non se incorpore ao posto de traballo, o/a aspirante non tera dereito a
percepcion econémica de ningunha clase.

A persoa nomeada estara obrigada a prestar a sta xornada de traballo na medida e forma requiridas polo interese do
servizo, de acordo coa lexislacion aplicable.

Xunto coa resolucion de nomeamento do/a aspirante seleccionado ao abeiro desta convocatoria, aprobarase a lista de
reserva de acordo co previsto na base 7.4 .

10.- Proteccion de datos de caracter persoal.

De conformidade co disposto na Lei Organica 3/2018, do 5 de decembro, de proteccién de datos persoais e garantia
dos dereitos dixitais, informamoslle que os datos facilitados os tratara o concello coa finalidade de atender ao desenvol-
vemento do proceso selectivo. Ditos datos seran tratados de maneira confidencial, e sé poderan ser cedidos nos casos
contemplados na lei. Comunicamoslle que podera exercer os seus dereitos de acceso, rectificacion, supresién, oposicion,
limitacién ao tratamento e portabilidade dos seus datos dirixindose ao concello das Pontes a través da sede electrénica
municipal (https://sede.aspontes.org/opencms/es/) ou a través do correo electrénico lopd@aspontes.org.

11.- Normas finais.

11.1 Para todo o non previsto nestas bases, ou naquilo que as contradigan, sera de aplicacion supletoria o establecido
na Lei reguladora das bases de réxime local; na Lei de Administracion local de Galicia; na Lei 02/2015, do 29 de abiril, do
emprego publico de Galicia; no Real Decreto Lexislativo 05/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido
da lei do Estatuto Basico do Empregado Publico; no Real Decreto 896/1991; no Real Decreto 364/1995; e demais lexis-
lacién vixente que sexa de aplicacion.

11.2. Mediante Resolucion da concellaria delegada competente poderanse ditar as normas e instruciéns precisas
para o desenvolvemento do proceso selectivo que poidan resultar necesarias por motivos de prevencion e saude publica
derivados da pandemia da COVID-19.

11.3 Contra estas bases e a sUa convocatoria podera interponerse, con caracter potestativo, recurso de reposicion
ante a concellaria que as tivera aprobado, no prazo dun mes, contado dende o dia seguinte ao da sua publicacion no
Boletin Oficial da Provincia da Corufa, ou ben recurso contencioso-administrativo, no prazo de dous meses, contados
dende o seguinte ao da sua publicacion no indicado boletin, ante o Xulgado do Contencioso-administrativo de Ferrol, de
conformidade co disposto na Lei 39/2015, do 01 de outubro e na Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdicion
contencioso-administrativa, significandolle que no caso de interpofer recurso de reposicion, non podera interpofier o recur-
so contencioso-administrativo ata que aquel sexa resolto expresamente ou se produza a sla desestimacién por silencio
administrativo.

Asi mesmo, a Administracion podera, no seu caso, proceder a revision das resolucions do Tribunal, conforme ao previs-
to na Lei 39/2015 de 1 de outubro.

ANEXO |
TEMARIO

Parte xeral

Tema 1.- A Constitucion Espanola de 1978. Principios xerais e estrutura. Dereitos fundamentais e liberdades publicas.
O Estatuto de Autonomia de Galicia. As instituciéns da Comunidade Auténoma: O Parlamento. O Consello da Xunta. O
Presidente.

Tema 2.- Lei 39/2015, do 01 de outubro, do procedemento administrativo comun das Administracions Publicas. A
capacidade de obrar e o concepto de interesado. ldentificacién e firma dos interesados no procedemento administrativo.
A actividade das Administracions Publicas. Normas xerais de actuacion. Dereitos das persoas nas suas relaciéns coas
Administraciéns Publicas. Dereito e obrigacion de relacionarse electronicamente coas administracions publicas. Linguas
dos procedementos. Rexistros. Colaboracion e comparecencia das persoas. Responsabilidade da tramitacion.
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Tema 3.- Lei 39/2015, do 01 de outubro, do procedemento administrativo comun das Administraciéns Publicas. Dos
actos administrativos. Concepto e clases. Elementos. Requisitos dos actos administrativos. Eficacia dos actos. A notifica-
cién. Nulidade e anulabilidade.

Tema 4.- Lei 39/2015, do 01 de outubro, do procedemento administrativo comun das Administracions Publicas. O
procedemento administrativo; Iniciacién, ordenacién, instruccién e terminacion. O silencio administrativo.

Tema 5.- Lei 39/2015, do 01 de outubro, do procedemento administrativo comun das Administraciéns Publicas. Recur-
sos administrativos. Principios xerais. Obxecto e clases. Normas xerais dos recursos administrativos. Recurso de alzada.
Recurso de reposicion. Recurso extraordinario de revisién. Procedementos substitutivos dos recursos administrativos:
conciliacién, mediacién, e arbitraxe. A suspension do acto administrativo.

Tema 6.- Lei 40/2015, do 01 de outubro, de réxime xuridico do Sector Publico. Disposicidns xerais, principios de
actuacién e funcionamento do sector publico. Disposiciéns xerais. Organos das administraciéns publicas. Competencias.
Organos colexiados: funcionamento e réxime. Abstencion e recusacion.

Tema 7.- A potestade sancionadora: concepto e significado. Principios do exercicio da potestade sancionadora. O
procedemento sancionador e as suas garantias. Medidas sancionadoras administrativas. Especial referencia a potestade
sancionadora local.

Tema 8.- O municipio. Elementos. Territorio e poboacion.

Tema 9.- A organizacién municipal. O réxime ordinario do concello. Organos necesarios: Alcalde, Tenentes de Alcalde,
Pleno e Xunta de goberno local. Organos complementarios: Comisions informativas e outros 6rganos. Composicion e
competencias dos distintos érganos.

Tema 10.- As competencias das Deputacions Provinciais. A cooperacion municipal. A coordinacién na prestacion de
determinados servizos polas deputacions provinciais.

Tema 11.- Competencias municipais: sistema de determinacion. Competencias propias, delegadas e competencias
distintas das propias. Os servizos minimos.

Tema 12.- O persoal ao servizo das Corporaciéns Locais: Clases e réxime xuridico. Réxime xuridico do persoal funciona-
rio das Entidades Locais: dereitos, deberes, réxime disciplinario. Situacidons administrativas do persoal funcionario. Réxime
de incompatibilidades.

Tema 13.- Lei 09/2017, do 08 de novembro, de contratos do Sector Publico: normativa de aplicacién. Tipoloxias de
contratos e clasificacion. Capacidade e solvencia.

Tema 14.- Lei 09/2017, do 08 de novembro, de contratos do Sector Publico: Obxecto, prezo e elementos formais do
contrato.

Tema 15.- Lei 09/2017, do 08 de novembro, de contratos do Sector Publico: normativa de aplicacién: A adxudicacién
dos contratos. Os procedementos de adxudicacién. Execucién e modificaciéon dos contratos administrativos. Prerrogativas
da Administracion. A extincion. A cesién dos contratos e a subcontratacion.

Tema 16.- Real Decreto Lexislativo 02/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei reguladora das
facendas locais. Os recursos das facendas locais. Impostos, taxas e contribuciéns especiais. Os prezos publicos.

Tema 17.- Os bens das Entidades Locais.

Tema 18.- Normativa estatal e galega en materia de igualdade: A Lei Organica 03/2007, do 22 de marzo, para a igual-
dade efectiva de mulleres e homes, e Decreto Lexislativo 02/2015, do 12 de febreiro, polo que se aproba o texto refundido
das disposiciéns legais da Comunidade Auténoma de Galicia en materia de igualdade.

Parte Especifica.

Tema 19.- O marco legal do urbanismo en Espana. Evolucién histérica. Lexislacion urbanistica estatal e autondémica.
Competencias. A sentenza 61/1997 do Tribunal Constitucional.

Tema 20.- Real Decreto Lexislativo 07/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da lei do solo e
rehabilitacion urbana. Principios xerais.

Tema 21.- Real Decreto Lexislativo 07/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da lei do solo e
rehabilitacion urbana. Estatuto basico do cidadan. Estatuto basico da iniciativa e a participacién na actividade urbanistica.
Estatuto xuridico da propiedade do solo. Estatuto basico da promocidén das actuaciéns urbanisticas.

Tema 22.- Real Decreto Lexislativo 07/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da lei do solo e
rehabilitacién urbana. Bases do réxime do solo. Regras procedimentais comuns e normas civis.
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Tema 23.- Real Decreto Lexislativo 07/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da lei do solo e
rehabilitacion urbana. O informe de avaliacién dos edificios. Cooperacion e colaboracion interadministrativas. Funcién social
da propiedade e xestion do solo: venda e substitucion forzosas; patrimonios publicos do solo; dereito de superficie. Réxime
xuridico: actuacions ilegais e co Ministerio Fiscal; peticions, actos e acordos; accions e recursos; Rexistro da Propiedade.

Tema 24.- Lei 02/2016, do 10 de febreiro, do solo de Galicia. Principios xerais. Competencias e organizacion
administrativa.

Tema 25.- Decreto 143/2016, do 22 de setembro, polo que se aproba o Regulamento da Lei do solo de Galicia.

Tema 26.- Réxime urbanistico do solo. Clasificacion do solo. Solo urbano: requisitos; categorias, soares, dereitos e
deberes dos propietarios; aproveitamento urbanistico.

Tema 27 .- Nucleos rurais: delimitacion e réxime. Condicions de uso.
Tema 28.- Solo urbanizable: réxime; deberes dos propietarios; aproveitamento urbanistico.

Tema 29.- Solo rustico: réxime; condicions de uso; procedemento para o outorgamento de autorizaciéns en solo rustico;
condicions da edificacion. Edificaciéns tradicionais.

Tema 30.- O Planeamento urbanistico. Limites da sustentabilidade e calidade de vida e cohesién social. Normas de
calidade ambiental e paisaxistica. Normas de aplicacion directa.

Tema 31.- Instrumentos de planeamento urbanistico. Avaliacion ambiental estratéxica. Vixencia e efectos da sua apro-
bacidn. Revisiéon e modificacion. Réxime transitorio.

Tema 32.- O plan xeral de ordenaciéon municipal. Determinacions xerais, delimitacién de ambitos, conexions e prevision
de sistemas xerais.

Tema 33.- Procedemento para a aprobacién do plan xeral. Suspensién de licencias.
Tema 34.- O planeamento de desenvolvemento: plans parciais. Contido. Procedemento de aprobacion.

Tema 35.- O planeamento de desenvolvemento: plans especiais. Determinacions xerais. Tipoloxia, documentacion e
formulacion.

Tema 36.- Outros instrumentos: os estudos de detalle. Os catalogos. Contido. Procedemento de aprobacion.
Tema 37.- O plan basico autonémico e os plans basicos municipais.

Tema 38.- Execucién do planeamento: disposiciéns xerais. Areas de reparticion. Aproveitamento tipo. Poligonos de
execucion.

Tema 39.- Sistemas de actuacion: Eleccidon do sistema. O cumprimento dos prazos de equidistribucién e urbanizacion.

Tema 40.- Regras xerais de distribucion de cargas e beneficios. Instrumento de equidistribucion: contido, procedemento
de aprobacion, efectos e liquidacion. Gastos de urbanizacion.

Tema 41.- Sistema de cooperacion. Sistema de expropiacion. Sistema de compensacion: estatutos e bases. Xunta de
Compensacion.

Tema 42.- Obtencién do solo de sistemas xerais e locais.

Tema 43.- Valoraciéns urbanisticas e expropiatorias. Regulacién contida no texto refundido da Lei do solo e no Real
decreto 1492/2011, do 24 de outubro, polo que se aproba o Regulamento de valoraciéns da Lei do solo.

Tema 44.- Proxectos de urbanizacion. Execucion e conservacion das obras de urbanizacion.

Tema 45.- Titulos habilitantes de natureza urbanistica: licencias urbanisticas, definicién, obxecto, actos suxeitos a
licencia. Documentacion e procedemento. Prelacidon de licencias e outros titulos administrativos.

Tema 46.- Prazos de edificacion. Caducidade das licencias.

Tema 47 .- Licencias de primeira ocupacion dos inmobles. Revision e suspension de licencias.

Tema 48.- Comunicacidns previas. Definicion, obxecto e procedemento para a tramitacion. Prazos.

Tema 49.- Obras destinadas ao desenvolvemento dunha actividade. Actos promovidos por Administracions Publicas.
Tema 50.- Parcelacions urbanisticas, segregacions e division de terreos. Innecesariedade de segregacion.

Tema 51.- Deberes dos propietarios de terreos, construciéns e instalacions. As ordes de execucion. Execucién forzosa
e subsidiaria.

Tema 52.- A situacion de ruina. Supostos. Procedemento. Consecuencias da sua declaracion. A ruina inminente.

Tema 53.- Inspeccion urbanistica. A proteccion da legalidade urbanistica.

Pgina 11 / 13

Nimero de anuncio 2021/2695



BOLETIN OFICIAL DA PROVINCIA DA CORUNA BO P BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE A CORUNA
Venres, 9 de abril de 2021 [Numero 65] Viernes, 9 de abril de 2021

Tema 54.- Infracciéns urbanisticas e as suUas sanciéns.
Tema 55.- Patrimonio publico do solo. Bens que o integran e destino.
Tema 56.- Convenios urbanisticos. Clases. Formalizacién e perfeccionamento. Publicidade dos convenios urbanisticos.

Tema 57.- A expropiacion forzosa e responsabilidade patrimonial. O proxecto de expropiacion. Indemnizacién das facul-
tades urbanisticas.

Tema 58.- Lei 09/2013, do 19 de decembro, do emprendemento e da competitividade econémica de Galicia. Regulacion
integrada do exercicio de actividades. Incidencia na lexislacion urbanistica. As ECCOM. Desenvolvemento regulamentario.

Tema 59.- Decreto 144/2016, do 22 de setembro, polo que se aproba o Regulamento Unico de regulacion integrada
de actividades econdmicas e apertura de establecementos. Réxime de comunicacion previa. Avaliacién de incidencia
ambiental.

Tema 60.- O réxime de intervencion administrativa en materia de espectaculos publicos e actividades recreativas na
Comunidade Auténoma de Galicia. Lei 10/2017, do 27 de decembro.

Tema 61.- Decreto 124/2019, do 05 de setembro, polo que se aproba o Catalogo de espectaculos publicos, activida-
des recreativas e establecementos abertos ao publico na Comunidade Auténoma de Galicia e se establecen determinadas
disposicions xerais de aplicacién na materia.

Tema 62.- Decreto 98/2020, do 02 de xullo, polo que se regula o procedemento de autorizacién da celebracién de es-
pectaculos publicos e actividades recreativas que se desenvolvan en mais dun termo municipal da Comunidade Auténoma
de Galicia.

Tema 63.- A ordenacion do territorio: principios xerais. A Lei 1/2021, do 8 de xaneiro, de ordenacién do territorio de
Galicia. As Directrices de ordenacion do territorio de Galicia (Decreto 19/2011, do 10 de febreiro).

Tema 64.- Normativa urbanistica do Concello das Pontes: Normas subsidiarias de planeamento municipal do Concello
das Pontes aprobadas en data 09/12/1985 e modificaciéns posteriores (posibilidade de consulta en http://www.planea-
mentourbanistico.xunta.es/siotuga/).

Tema 65.- Lei 38/1999, do 05 de novembro, de ordenacién da edificacion. Esixencias técnicas e administrativas da
edificacion. Axentes. Responsabilidades e Garantias.

Tema 66.- Lei 38/1999, do 05 de novembro, de ordenacioén da edificacion. Disposicions relacionadas coa edificacion.
Normas, regulamentos e instrucions.

Tema 67.- Lei 38/1999, do 05 de novembro, de ordenacion da edificacion. Disposicions sobre a ordenacion de proxec-
tos e direccion de obras. Libro de ordes e visitas. O certificado final de obras. Responsabilidade profesional do arquitecto.
Intervencions dos colexios profesionais de arquitectos.

Tema 68.- Real Decreto 1000/2010, do 05 de agosto, sobre visado colexial obrigatorio.
Tema 69.- Real Decreto 314/2006, do 17 de marzo, polo que se aproba o CAdigo Técnico da Edificacion (CTE). Parte I.

Tema 70.- CTE. Seguridade estrutural na edificacion. DB-SE. Resistencia e estabilidade. Aptitude ao servizo. Relacion
con outras normativas estruturais. Normativa de acciéns na edificacién. DB-SE-AE. Cimentaciéns na edificacién. DB-SE-C.

Tema 71.- CTE. Estruturas DB-SE-A.DB-SE-F.DB-SE-M.EHE.

Tema 72.- CTE. Seguridade en caso de incendios na edificacion. DB-SI

Tema 73.- CTE. Seguridade de utilizacion na edificacion. Esixencias basicas SUA1 a SUA 8.
Tema 74.- CTE. Condicions acusticas na edificacion. Normativa técnica. DB-HR.

Tema 75.- CTE. Accesibilidade. Esixencia basica SUA 9.

Tema 76.- Lei 10/2014, do 03 de decembro, de accesibilidade e Decreto 35/2000, do 28 de xaneiro, polo que se
aproba o Regulamento de desenvolvemento e execucién da Lei de accesibilidade e supresion de barreiras na Comunidade
Auténoma de Galicia. Conceptos basicos. Niveis de accesibilidade. Codigo de accesibilidade.

Tema 77.- Lei 08/2012, do 29 de xuno, de vivenda de Galicia.

Tema 78.- Normas de habitabilidade de vivendas en Galicia. Certificacion enerxética de edificios na Comunidade Auté-
noma de Galicia.

Tema 79.- Lexislacion sobre Augas e Regulamentos de desenvolvemento.

Tema 80.- Espazos naturais: lexislacién estatal e autonémica. Espazos naturais de interese comunitario. Usos permiti-
dos e prohibidos nas zonas de especial conservacion. Significado das actividades vinculadas aos usos tradicionais.
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Tema 81.- Lexislacion de estradas: estatal e autonémica.

Tema 82.- Réxime de proteccién e conservacién na Lei 05/2016, do 04 de maio, do patrimonio cultural de Galicia.
Réxime especifico de proteccion dos bens de interese cultural. Réxime especifico de proteccion dos bens catalogados.

Tema 83.- Criterios de intervencién nos conxuntos histérico- artisticos e nos edificios histéricos. Materiais e sistemas
construtivos tradicionais aplicados a conservacion e restauracion. Instrumentos especificos de proteccion das paisaxes
culturais e dos territorios histéricos. Bens culturais especificos.

Tema 84.- Lei 01/2019, do 22 abril, de rehabilitacién e de rexeneracion e renovacion urbanas de Galicia.

Tema 85.- As medidas preventivas de control de calidade na construcién. Decreto 232/1993, do 30 de setembro, polo
que se regula o control de calidade da edificacion na Comunidade Autonoma de Galicia.

Tema 86.- As medidas preventivas de protecciéon ambiental na construcion. Lei 6/2021, do 17 de febreiro, de residuos
e solos contaminados de Galicia.

Tema 87 .- Disposicions minimas de seguridade e saude nas obras de construcion. Real Decreto 1627/1997, do 24 de
outubro, polo que se establecen disposicions minimas de seguridade e de salde nas obras de construcion: Disposicions
especificas nas fases de proxecto e execucion das obras. O coordinador. Estudio de seguridade e saude: supostos de
obrigatoriedade e contidos. Plans de seguridade e saude. Principios xerais aplicables ao proxecto e execucion.

Tema 88.- O contrato de obras: actuacions preparatorias do contrato de obras (contido dos proxectos e responsa-
bilidade derivada da sua elaboracién; supervision do proxecto e replanteo do proxecto) e aprobacion do expediente de
contratacion de obras.

Tema 89.- Execucion do contrato de obras. Dereitos e deberes dos contratistas. Abonos ao contratista. Modificacién do
contrato de obras. Recepcién de liquidacién. Revisién de prezos.

Tema 90.- Directiva 2007/2/CE do Parlamento Europeo e do Consello, do 14/03/2007, pola que se establece unha
infraestrutura de informacion espacial na Comunidade Europea (INSPIRE). Lei 14/2010, do 5 de xullo, sobre as infraes-
truturas e os servizos de informacion xeografica en Espana. As infraestruturas de datos espaciais de Espana (IDEE), de
Galicia (IDEG) e da provincia da Coruna (ideAC). Decreto 14/2017, do 26 de xaneiro, polo que se aproba o Regulamento de
ordenacién da informacion xeografica e da actividade cartografica de Galicia.

Contra estas bases e a sta convocatoria podera interponerse, con caracter potestativo, recurso de reposicién ante a
concellaria que as tivera aprobado, no prazo dun mes, contado dende o dia seguinte ao da sua publicacién no Boletin Oficial
da Provincia da Coruna, ou ben recurso contencioso-administrativo, no prazo de dous meses, contados dende o seguinte ao
da sua publicacion no indicado boletin, ante o Xulgado do Contencioso-administrativo de Ferrol, de conformidade co disposto
na Lei 39/2015, do 01 de outubro e na Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdiciéon contencioso-administrativa,
significandolle que no caso de interpofer recurso de reposicién, non podera interpofer o recurso contencioso-administrativo
ata que aquel sexa resolto expresamente ou se produza a sUa desestimacion por silencio administrativo.

As instancias presentaranse unha vez que se publique o anuncio da convocatoria no Boletin Oficial do Estado (BOE).

As Pontes de Garcia Rodriguez, 06 de abril de 2021
A concelleira delegada da Area de Recursos Humanos, Industria e Emprego
Ana Maria Pena Purrinos
2021/2695
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