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ADMINISTRACION LOCAL

MUNICIPAL
AS PONTES DE GARCIA RODRIGUEZ

Persoal

Convocatoria seleccion persoal categoria de operario-a/pedn (lista de espera)
ANUNCIO

Expediente nim. 2021/E001,/000007
Mediante o Decreto 886/2021, do 13 de maio, da concelleira-delegada da Area de Recursos Humanos, Industria

e Emprego, convocouse o proceso selectivo encamifiado a constitucion dunha lista de espera ou bolsa de traballo coa
categoria de operario/a e peon.

A través da citada resolucion edilicia foron aprobadas tamén as bases reguladoras do proceso selectivo e do funciona-
mento da lista de espera.

A parte dispositiva do mencionado Decreto, sinala:

“1°) Convocar o proceso selectivo encamiinado a constitucion dunha lista de espera para nomear ou contratar persoal coa
categoria de operario/a e peodn (coa condicion de funcionario/a interino/a ou persoal laboral, respectivamente), do Concello
das Pontes de Garcia Rodrifuez.

2°) Aprobar as bases que rexeran no proceso selectivo e que regularan o funcionamento da lista de espera ou bolsa de
traballo.

O contido das bases € o0 seguinte:

“BASES QUE REXERAN O PROCESO SELECTIVO ENCAMINADO A CONSTITUCION E FUNCIONAMENTO DUNHA LISTA DE ESPE-
RA PARA NOMEAR OU CONTRATAR PERSOAL COA CATEGORIA DE OPERARIO/A E PEON (COA CONDICION DE FUNCIONARIO/A
INTERINO/A OU PERSOAL LABORAL TEMPORAL, RESPECTIVAMENTE)

1. OBXECTO DA CONVOCATORIA

O obxecto desta convocatoria € a constitucion dunha lista de espera de operario/a da Escala de Administracion espe-
cial, Subescala de Servizos Especiais, Clase Persoal de Oficios (Agrupacions Profesionais, antes grupo E), co obxecto de
cubrir as necesidades de persoal desta categoria nos diversos supostos a que se refire o artigo 10.1 do texto refundido da
Lei do estatuto basico do empregado publico, aprobado por Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro (TRLEBEP).

A lista sera utilizada tamén para os distintos supostos de contratacién temporal laboral de postos de traballo de pedn
(grupo de cotizacion 10), na modalidade de contrato de interinidade, de acumulacion de tarefas, por programas, e 0s que
en cada momento estableza a lexislacion vixente.

2. SISTEMA DE SELECCION
O sistema de seleccion é o de concurso-oposicion, en quenda libre.

3. RETRIBUCIONS

As retribucions seran as correspondentes ao posto que se ocupe, sen prexuizo das particularidades que se poidan
establecer nesta materia nos contratos ou nomeamentos por programas. Nos caso do persoal funcionario interino o
complemento de produtividade percibirase exclusivamente nos supostos en que se estea a cubrir una vacante de operario.

4. REQUISITOS DOS ASPIRANTES

a) Ser de nacionalidade espaiola. Tamén teran dereito os nacionais dun estado membro da Unién Europea, ou do Es-
pazo Econdmico Europeo, nos termos previstos, e cos requisitos establecidos para os diferentes supostos no artigo 57 do
TRLEBEP e no artigo 52 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia (LEPG). Tamén poderan presentarse,
pero s6 seran chamadas para ocupar postos ou desempenar funciéns de natureza laboral, as persoas estranxeiras con
residencia legal en Espana que tenan una nacionalidade distinta das indicadas nos apartados 2 e 3 do expresado artigo
57, como indica o apartado 4 do precepto e o apartado artigo 52.3 da LEPG.
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b) Ter cumpridos os 16 anos de idade e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién forzosa; e iso sen
prexuizo das especialidades contempladas no artigo 57.2 do TRLEBEP e no artigo 52.1, letras c) e d) da LEPG.

c) Posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das funciéns do posto.

d) Non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das administracions publicas ou
dos organos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Autonomas, nin atoparse en inhabilitacion absoluta ou es-
pecial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, para 0 acceso ao corpo ou escala de funcionario, ou para
exercer funcions similares as que desenvolvian no caso de persoal laboral, no que tivese sido separado ou inhabilitado.
No caso de ser nacional doutro Estado, non atoparse inhabilitado ou en situacion equivalente e non ter sido sometido a
sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos, o0 acceso ao emprego publico.

e) Estar en posesion da titulacion de lingua galega seguinte: CELGA 2 ou equivalente. Este requisito sera, no seu caso,
substituido pola proba de avaliacion que se reflicte na base 7.2.

Todos os requisitos anteriores deberan terse no momento de rematar o prazo de admisién de solicitudes e conservarse
polo menos ata a data de nomeamento, coa exclusion do especificado no apartado e).

5. PRESENTACION DE SOLICITUDES

5.1 As solicitudes, as que se achegara a documentacion xustificativa dos méritos que se valoran na convocatoria, e
nas que se declarara o cumprimento das condicions establecidas, sera dirixida ao Rexistro Xeral do Concello no prazo de
sete (7) dias habiles, contados desde o seguinte ao do anuncio da convocatoria e publicacion das bases no Boletin Oficial
da Provincia. Tamén se publicara no taboleiro de edictos e na paxina web do concello, no apartado relativo a procesos
selectivos de persoal/listas de espera: http://concello.aspontes.org/emprego-publico/. Realizarase preferentemente no
modelo oficial publicado como Anexo as presentes bases e facilitarase, asi mesmo, no Rexistro Xeral do concello.

As solicitudes poderan presentarse no Rexistro Xeral do concello en horario de 8:30 a 14 horas (de luns a venres).
Tamén poderan presentarse por calquera dos medios admitidos na Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento admi-
nistrativo comun das Administracions Publicas (LPACAP).

Xunto coa solicitude e ademais dos documentos acreditativos dos méritos que se invoquen, achegarase a seguinte
documentacion:

a) DNI, pasaporte ou documento acreditativo da identidade e nacionalidade da persoa aspirante.

b) De ser o caso, documento acreditativo de estar en posesion, ou en condicions de obtelo dentro do prazo de presen-
tacioén de solicitudes, do nivel de conecemento da lingua galega esixido (CELGA 2 ou equivalente).

c) Documento acreditativo da condicién de persoa con discapacidade, cando se alegue esta circunstancia e, se é 0
caso, escrito no que se solicite a adaptacion para a realizacion das probas, cando esta resulte precisa. A condicion de
discapacitado/a non exime a persoa aspirante de cumprir, € acreditar, o requisito de contar coa capacidade funcional
suficiente para desenvolver as tarefas do posto de traballo.

5.2 Rematado o prazo de presentacion de solicitudes, a concelleira-delegada da Area de Recursos Humanos, Industria
e Emprego (no sucesivo, a concelleira-delegada) ditara resolucién, no prazo de cinco dias naturais, que se publicara no
taboleiro de Edictos da Casa do Concello e na paxina web antes indicada, declarando aprobada a lista provisional de admi-
tidos/as e excluidos/as, con indicacion, se € o caso, das causas de exclusion e outorgando o prazo improrrogable de dez
dias habiles seguintes a publicacion da dita resolucion, para presentar as reclamacions oportunas ou emenda de defectos,
nos termos da LPACAR

5.3.Transcorrido o prazo de emenda de defectos, de ser o caso, por existiren persoas excluidas ou indebidamente
omitidas, a concelleira-delegada declarara aprobada a lista definitiva de persoas admitidas e excluidas, que se publicara no
taboleiro de edictos do concello e na paxina web do mesmo. Na citada resolucion fixarase o lugar, data e hora de realizacion
do primeiro exercicio. Tamén se designara o Tribunal que cualifique o proceso, nos termos especificados na base seguinte.

De non existir persoas aspirantes excluidas, a lista provisional podera ser declarada definitiva na mesma resolucion,.
Neste caso tamén se procedera a designar o tribunal e fixar o lugar, dia e hora de comezo do proceso selectivo.

5.4. Agas a convocatoria, que se publicara do xeito establecido nestas bases, os sucesivos actos e comunicacions
que se deriven da celebracion deste proceso selectivo, incluidas as resoluciéns aprobatorias das actualizacion das listas,
faranse publicos a través do taboleiro de edictos electrénico do concello (taboleiro electrénico: https://sede.aspontes.org/
opencms/es/informacion/), e na paxina web desta administracion.

6. TRIBUNAL

Estara formado polo persoal que oportunamente se designe mediante resolucion da concelleira-delegada. A sia compo-
sicion sera: un presidente/a, un secretario/a (funcionario/a de carreira) e tres e tres persoas para desempenar as vogalias,
COS seus respectivos suplentes, respectando en todo caso a paridade home/muller e as normas establecidas no TRLEBER
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Todas as persoas que integren o 6rgano de seleccién -titulares e suplentes- pertenceran a un subgrupo de clasificacion
profesional de titulacion igual ou superior ao esixido para o acceso as prazas convocadas.

En ninglin caso podera formar parte do 6rgano de seleccion:

a) O persoal de eleccion ou de designacion politica.

b) O persoal funcionario interino, laboral temporal, ou laboral indefinido non fixo.
c) O persoal eventual.

d) As persoas que nos cinco anos anteriores a publicacion da convocatoria realizasen tarefas de preparacion de aspi-
rantes a probas selectivas ou colaborasen durante ese periodo con centros de preparacién de opositores.

Os membros do tribunal deberan absterse de formar parte del cando concorran as circunstancias previstas no artigo
23 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico (LRXSP) notificandoo a autoridade convocante,
ou cando realizaran tarefas de preparacion a probas selectivas nos cinco anos anteriores a publicacién desta convocatoria.
As persoas aspirantes poderan recusalos de acordo co artigo 24 da mencionada lei.

Todas as persoas integrantes do tribunal terdn voz e voto nas deliberacions do mesmo.

O tribunal resolvera todas as dubidas que xurdan en aplicacion das presentes normas asi como nos casos non previs-
tos polas mesmas.

O tribunal podera dispoier a incorporacion aos seus traballos de asesores, con voz e sen voto, para as probas en que
asi 0 estimen necesario ou conveniente.

7. DESENVOLVEMENTO DO PROCESO SELECTIVO:

A fase de concurso sera posterior a de oposicion. So accederan a fase de concurso as persoas candidatas que superen
a fase de oposicion, debido ao caracter eliminatorio desta, e a proba de galego, se é o caso.

7.1 Oposicion
Esta fase consistira na realizacidén dun dnico exercicio, de caracter obrigatorio e eliminatorio, cuxo contido versara sobre
unha proba practica relativa a:

- Reconecemento, identificacion e manexo de ferramentas e Utiles de traballos
- Mantemento de mobiliario urbano
- Limpeza e roce (desbroce) de beirarrias

0O tempo maximo de realizacion do exercicio é de dez minutos. Poderase outorgar ata dez (10) puntos, sendo eliminadas
as persoas aspirantes que non acaden como minimo cinco (5) puntos

A fase de oposicion (exercicio practico) € previa a fase de concurso, a que unicamente progresaran as persoas aspi-
rantes que superaron aquela.

7.2. Conecemento do galego:

En aplicacidon do previsto no artigo 51.2 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia (LEPG), respecto
da acreditacion do galego, aquelas persoas que non acrediten conecementos en lingua galega (CELGA 2 ou equivalente)
teran unha proba de galego que consistira nunha proba especifica de conversacion. A duracion da proba non sera superior
a quince minutos. Este exercicio sera cualificado de apto/a ou non apto/a. Seran eliminadas as persoas aspirantes que
non acaden a puntuacion de apto ou apta.

Quedaran exentas da realizacion desta proba aquelas persoas opositoras que acrediten, coa presentacion da instancia,
estar en posesion do CELGA 2 ou equivalente.

Realizacion dos exercicios:

A data, hora e lugar de realizacion do exercicio da fase de oposicion e da proba de galego, de ser necesaria, seran
anunciados oportunamente na paxina web do concello, asi como no taboleiro electrénico municipal, en consonancia co dis-
posto na base 5.4, polo que as persoas aspirantes non seran citadas nin convocadas persoalmente para a sua realizacion.

7.3. Fase de concurso (puntuacion maxima 3 puntos)
Nesta fase, que non € eliminatoria, s6 se valoraran os méritos das persoas aspirantes candidatas que superen a fase de
oposicion e a proba de galego, de ser o caso. Unicamente seran obxecto de valoracion os méritos que a seguir se indican:

Servizos prestados en postos de natureza semellante, até un maximo de tres (3) puntos:
- Servizos prestados como pedn, operario/a ou similar, na administracién publica: 0,10 puntos por mes de servizo.

- Servizos prestados como pedn, operario/a ou similar, na empresa privada: 0,05 puntos por mes.
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As anteriores puntuacion refirense a xornada a tempo completo. No caso de servizos prestados a tempo parcial a
puntuacioén sera proporcional a esta. Nos casos das fraccions inferiores ao mes tamén se puntuara de forma proporcional
e para estes efectos 0 mes considerase de 30 dias de duracion.

Os servizos que se invoquen seran acreditados mediante contrato de traballo, nomeamento, vida laboral ou calquera
outro documento no que conste de xeito indubidable a sida natureza e duracion.

7.4. Puntuacion final:

Vira determinada pola suma da fase oposicion e mais a de concurso, entre os aspirantes que tefan superado a fase de
oposicion, asi como a proba de cofiecemento do galego. En caso de empate entre aspirantes tomarase como referencia a maior
puntuacién no exercicio da fase de oposicion e, de persistir o empate, este resolveriase por sorteo en acto publico, en presenza
da presidencia e a secretaria do tribunal e dunha das vogalias do érganos de seleccién, anunciado con un dia habil de antelacion.

Os resultados do proceso selectivo seran publicados no taboleiro de anuncios electrénico municipal (taboleiro electré-
nico: https://sede.aspontes.org/opencms/es/informacion/) e na paxina web do concello.

8. LISTA DE ESPERA

As persoas aspirantes que superasen o0 proceso selectivo seran propostas polo Tribunal, por orde decrecente de pun-
tuacion, para a creacién dunha lista de espera.

A publicacidon da lista de espera sera realizada no taboleiro electrénico do concello e na paxina web municipal.

E condicién inescusable para a pertenza a devandita lista 0 mantemento durante a vixencia desta dos requisitos
relacionados na base quinta destas bases.

0 chamamento dos/as aspirantes que figuren na lista de substitucions utilizarase cando, por razéns expresamente
xustificadas de necesidade e urxencia, sexa necesario 0 nomeamento de funcionarios/as interinos/as ou a contratacion
de persoal laboral temporal, e sempre e cando se dea algunha das seguintes circunstancias:

A) COBERTURA DE VACANTES:

Aplicaranse os seguintes criterios para a cobertura de prazas vacantes no cadro de persoal funcionario que afecten a calque-
ra praza de operario/a (Agrupacions Profesionais, antigo grupo E), ou prazas vacantes de pedn do cadro de persoal laboral fixo.

1°) Os chamamentos dos/as aspirantes efectuaranse pola orde na que estes/as figuran na lista de substitucions.

Os chamamentos efectuaranse mediante chamada telefonica e correo electrénico. Realizaranse un maximo de tres
chamadas entre as 8:00 e as 15:00 horas, mediando entre elas un minimo de ddas horas e o envio dun correo electrénico.
Se non se tivera resposta en ningunha das tres chamadas nin ao correo electronico, considerarase realizado o chamamento.

A realizacion dos chamamentos na forma indicada, requirird que os/as aspirantes tefan facilitado nas suas solicitudes
de participacion no proceso, ou en comunicacién posterior presentada no rexistro municipal, os datos correctos necesarios
(ndmero/os de teléfono e direccién de correo electrénico).

2.°) A aceptacion da oferta efectuarase mediante chamada telefénica ao Servizo de Persoal do Concello das Pontes de
Garcia Rodriguez, antes das 14:00 horas do primeiro dia habil seguinte ao do chamamento. Transcorrido o dito prazo sen
que se produza a aceptacion, entenderase rexeitada.

0O/a funcionario/a que os realice, fara constar mediante dilixencia a realizacion e resultado obtido dos chamamentos
efectuados e do correo electrénico enviado.

De manifestar a sua disposicion, requirirase a persoa aspirante para que proceda a tomar posesion ou asinar o contrato,
segundo proceda, no prazo que se sinale, debendo achegar con caracter previo, a documentacion relacionada na base nim. 9.

As persoas integrantes da bolsa seran movidas ao final da lista polos seguintes motivos, salvo causa xustificada ou de
forza maior que debera ser suficientemente acreditada:

2°) Non aceptar, ou non responder dentro do prazo fixado, tras a realizacion dunha oferta.

3°)  Non presentar dentro do prazo fixado tras a aceptacion dunha oferta, a documentacion requirida para o nomea-
mento de persoal funcionario interino ou a contratacién como persoal laboral temporal, ou se da mesma se deducise que
carece dalgun dos requisitos esixidos.

4°)  Renunciar a continuidade no desempeio dun posto de traballo, ou ter sido separado do servizo por sancion
disciplinaria e/ou por despedimento declarado procedente, unha vez que foi nomeado/a ou contratado/a.

5°) No caso de renuncia, falecemento, falta de xustificacion dos requisitos para o nomeamento, incapacidade ab-
soluta sobrevida, ou outros supostos nos que a persoa aspirante aprobada non chegue a formalizar o nomeamento/
contratacion, sera substituida pola persoa seguinte da lista de espera, segundo a puntuacion acadada.
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Consideraranse como causas xustificadas para a renuncia ao chamamento, as seguintes:

a) Concorrencia de parto, permiso por nacemento, adopcién ou acollemento, permiso por paternidade, risco durante o
embarazo, risco durante o periodo de lactaciéon natural e/ou situacions asimilables debidamente acreditadas.

b) Atoparse en situacién de incapacidade temporal (baixa por IT), derivada de continxencias comuns ou profesionais,
que impida de xeito temporal o desenvolvemento das tarefas propias do posto de traballo. Esta causa unicamente pode
invocarse, debendo xustificarse documentalmente, cando a duracion prevista da baixa comprenda, polo menos, un periodo
de dez dias naturais contados a partir do seguinte ao da data do chamamento.

c) Ter que coidar ou estar a cargo dun familiar de ata segundo grao de consanguinidade ou afinidade, cando este, por
razén de idade, accidente ou enfermidade non puidera valerse por si mesmo e non desenvolva unha actividade retribuida.
Esta situacion acreditarase con un informe dos Servizos Sociais municipais respectivos.

En calquera destes casos, debidamente xustificados, conservarase o posto obtido inicialmente na lista, sen prexuizo do
chamamento, nese momento, a seguinte persoa na lista.

Esta lista permanecera vixente ata o 31 de decembro de 2025. No caso de que todo o persoal incluido nela formalice
a sUa renuncia a integrala extinguiriase antes desa data.

A orde da lista sera respectada en todo caso, producida a VACANTE en calquera praza de persoal funcionario do conce-
llo coa denominacion de operario/a (antigo grupo E; na actualidade agrupacions Profesionais), ou persoal laboral fixo coa
categoria de pedn, que dea obxecto a operatividade da mesma, por estrita orde decrecente de puntuacion.

B) OUTROS SUPOSTOS DE NOMEAMENTO (INTERINIDADE, ACUMULACION DE TAREFAS EXECUCION DE PROGRAMAS DE
CARACTER TEMPORAL...).

Para a cobertura de necesidades temporais polas razéns de baixas, excedencias, acumulacién de tarefas, execucion de
programas neste apartado, que afecten a calquera praza de operario/a (no caso do persoal funcionario) ou de pedn (cando
se trate de persoal laboral) aplicaranse as mesmas normas que para 0s supostos de cobertura de vacantes. Como pecu-
liaridade, establécese que en caso de finalizacion do chamamento por incorporacion do/a titular, as persoas integrantes
da lista retornaran a posicién que lles corresponda nela de acordo coa sua puntuacion ao cesar no posto para o cal fosen
nomeadas ou contratadas.

Esta lista lista permanecera vixente ata o 31 de decembro de 2025. No caso de que todo o persoal incluido nela
formalice a suUa renuncia a integrala a lista extinguiriase antes desa data.

C) PARTICULARIDADES NO FUNCIONAMENTO DA LISTA

En puridade, e dado o anterior, o proceso dara lugar a constitucion de duas listas idénticas, coa uUnica particularidade
que se expresa a continuacion.

As persoas que formen a lista de espera teran en todo caso dereito a eleccion, se a puntuacién obtida na lista llo per-
mite e no intre de ser producida unha vacante de persoal funcionario ou persoal laboral fixo, & eleccion da mesma. Mesmo
de ter sido chamado/a por algtin motivo do apartado B) tera dereito a incorporacion a praza vacante do xeito establecido, o
que producira automaticamente o chamamento da seguinte persoa da lista en dito apartado. Prevalece sempre, polo tanto,
o dereito a substitucién por vacante diante do dereito a substituciéon por vacacions, baixas, etc., xa que se considera que
estes nomeamentos ou contrataciéns son sempre de menor duracién que 0s que se producen en vacantes.

No caso de que existan varias vacantes simultaneas, ou xurdan necesidades de nomeamento e contratacion ao mesmo
tempo en dous ou mais postos, o dereito a eleccion correspéndelle as persoas da lista pola orde que ocupen nela.

En todo caso, a existencia da lista non implica a obriga para o concello de cubrir as vacantes, nin proceder en todo
casos a homeamentos ou contratacions.

9. PROPOSTA DE NOMEAMENTO OU CONTRATACION

Cando o concello precise acudir a lista de espera, requirird & persoa aspirante para que no prazo maximo de cinco dias
habiles, contados desde o seguinte ao requirimento realizado para o efecto, a seguinte documentacion acreditativa de que
cumpre 0s requisitos esixidos na base 4:

1. Documento nacional de identidade. No caso das persoas con nacionalidade distinta da espanola, documento de
identidade equivalente ou pasaporte.

2. Certificado acreditativo de posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas habituais das prazas as
que se aspira.

3. Tarxeta da Seguridade Social (no caso de estar dado de alta).

4. Declaracion responsable de non ter sido separado/a, mediante expediente disciplinario do servizo do Estado as
Comunidades Auténomas ou as entidades locais, nin estar inhabilitado/a para o exercicio de funciéns publicas por senten-
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za firme, tal e como establece a base 4.e). A persoa aspirante que non tefia a nacionalidade espafnola debera presentar,
ademais, declaracion responsable de non atoparse inhabilitada para o exercicio de funciéns publicas ou en situacién
equivalente e non ter sido sometida a sancién disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos,
0 acceso ao emprego publico.

Se dentro do prazo indicado (agas nos casos de forza maior, debidamente motivados e que deberan ser apreciados
e estimados, pola concelleira-delegada), o/a aspirante seleccionado/a non presentara a documentacion requirida, ou da
mesma se deducira que non reune 0s requisitos esixidos, non podera ser nomeado/a como persoal funcionario interino ou
contratado/a como persoal laboral, e quedaran anuladas todas as suas actuacions, sen prexuizo das responsabilidades
en que puidera incorrer por falsidade; debendo proponerse, concellaria-delegada, o nomeamento da persoa aspirante que
ocupe o seguinte lugar (por orde de puntuacion) na lista de espera ou bolsa de traballo.

Cumpridos os anteriores requisitos,a concelleira-delegada procedera ao nomeamento e posterior toma de posesion
como funcionario/a interino/a ou & contratacion laboral, segundo corresponda.

10. RECLAMACIONS E RECURSOS

O tribunal queda autorizado para resolver as dubidas que se presenten e adoptar os acordos necesarios para a boa
orde do proceso selectivo en todo o non previsto nestas bases.

Contra a resolucion da concelleira-delegada que aprobe estas bases e maila convocatoria do proceso selectivo, poderase
interpoier o recurso potestativo de reposicién ante o0 mesmo 6rgano que a ditou no prazo maximo dun mes, contado a partir
do dia seguinte ao da publicacion da convocatoria no Boletin Oficial da Provincia (BOP) conforme establecen os artigos 123 e
124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das administracions publicas. Asi mesmo, e
alternativamente, contra a mesma podera interponerse recurso contencioso-administrativo ante os Xulgados do Contencioso-
Administrativo, no prazo de dous meses contados desde o dia seguinte ao da publicaciéon das bases no Boletin Oficial a
Provincia segundo o previsto no artigo 46.1 da Lei 29/1998, de 13 de xullo, de xurisdiciéon contencioso-administrativo. No
caso de que se interpona recurso potestativo de reposicion, non se podera interpofer recurso contencioso-administrativo ata
que sexa resolto expresamente ou se produza a desestimacion presunta do recurso de reposicion interposto.

Contra os acordos adoptados polo Tribunal de Seleccién podera interponerse o recurso de alzada no prazo dun mes
contado a partir do dia seguinte a notificacién do acto ou acordo do Tribunal de Seleccion. O recurso podera interponerse
ante o 6rgano que ditou o acto ou ante o 6rgano competente para resolvelo. O 6rgano competente para a resolucion sera a
concelleira-delegada en materia de persoal. O prazo maximo para ditar resolucion e notificar a mesma sera de tres meses.

Sen prexuizo do establecido no paragrafo anterior, as solicitudes de revision de exame que poidan presentarse polo
persoal aspirante seran consideradas como solicitudes de acceso ao expediente ao abeiro do previsto no artigo 53.1.a) da
Lei 39/2015, sendo a unica obriga para o Tribunal de Seleccion a de exponer os criterios técnicos xerais que se tiveron en
conta para a obtencién da puntuacion.

11. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSOAL

De conformidade co disposto na Lei organica 3/2018, do 5 de decembro, de proteccién de datos persoais e garantia
dos dereitos dixitais, informaselles as persoas aspirantes que os datos facilitados seran tratados polo concello coa finali-
dade de atender ao desenvolvemento do proceso selectivo. Os datos seran tratados de maneira confidencial e s6 poderan
ser cedidos nos casos contemplados na lei.

Comunicaselles as persoas aspirantes que poderan exercer 0s seus dereitos de acceso, rectificacion, supresion, opo-
sicién, limitacién ao tratamento e portabilidade dos seus datos dirixindose ao Concello de As Pontes de Garcia Rodriguez
a través da sede electronica municipal (https://sede.aspontes.org/opencms/es/) ou a través do correo electrénico lopd@
aspontes.org.

12. NORMA FINAL.

En todo o non previsto nestas bases estarase ao disposto na Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do
réxime local (LRBRL); no texto refundido das disposicions locais vixentes en materia de réxime local, aprobado polo Real
decreto lexislativo 781/1986, do 18 de abril (TRRL); na Lei 5/1997, do 22 de xullo, de administraciéon local de Galicia
(LALG); no texto refundido do estatuto basico do empregado publico, aprobado polo Real decreto lexislativo 5/2015, do
30 de outubro TREBEP); na Lei 2/2015, de 29 de abril, de emprego publico de Galicia (LEPG); no texto refundido da Lei do
estatuto dos traballadores, aprobado polo Real decreto lexislativo 2/2015, do 23 de outubro (TRLET), e na normativa de
desenvolvemento da lexislacién indicada.

Mediante resolucién da concelleira-delegada poderanse ditar as normas e instrucidéns precisas para o desenvolvemento
do proceso selectivo que poidan resultar necesarias por motivos de prevencion e saude publica derivados da pandemia da
COvID-19.
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ANEXO

CONCELLO DAS PONTES DE GARCIA RODRIGUEZ

SOLICITUDE PARA PARTICIPAR NAS PROBAS SELECTIVAS PARA LISTA DE ESPERA OU BOLSA DE TRABALLO (PERSOAL
FUNCIONARIO INTERINO OU CONTRATADO LABORAL)

I.- DATOS DA PRAZA
DENOMINACION : PEON E OPERARIO/A

DATA PUBLICACION CONVOCATORIA: BOP.......ccevveereeiereenenn.

Il.- DATOS PERSOAIS

teléfoN0 .o , COMTEO ElECIONICO .t e e domicilio para os efectos de

notificaciéns en

EXPONO:
1°) Que reuno todos e cada un dos requisitos esixidos na convocatoria (Base nim. 4)).

Asi mesmo manifesto que me foi reconecida unha minusvalia ou discapacidade, polo que solicito a adaptacién que se

achega polos motivos que se expresan (En folio @ parte especificaranse os motivos da discapacidade e as adaptacions
que solicita, cando proceda).

2°) Que me comprometo, no caso de obter ser chamado para o nomeamento ou contratacién e dentro do prazo sina-
lado nas bases da convocatoria, a presentar os documentos relacionados nas mesmas e tomar posesion, ou subscribir o
contrato de ser o caso, asi como cumprir os demais requisitos esixidos nas citadas bases.

SOLICITO:

Ser admitido/a & convocatoria citada, a fin de participar nas probas se seleccién correspondentes.
As Pontes de Garcia Rodriguez, ............... (o [ de 2021

(Asdo)

0 concello informalle que os datos de caracter persoal que se lle requiren neste modelo ou impreso de solicitude seran
tratados por esta entidade local co obxecto da tramitacion do proceso selectivo e a xestion da lista de espera ou bolsa de
traballo resultante. A licitude do tratamento esta baseada no artigo 6.1.e) do Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento
Europeo e do Consello do 27 de abrilde 2016 (no sucesivo, Regulamento xeral de proteccion de datos; en siglas RXPD): tra-
tamento necesario para o cumprimento dunha unha mision realizada en interese publico ou no exercicio de poderes publicos
conferidos ao responsable do tratamento. Non estan previstas comunicacions de datos a terceiros agas obrigacion legal, nin
estan previstas transferencias a terceiros paises ou organizacions internacionais.

Os datos seran conservados durante o tempo necesario para cumprir coa finalidade para a que se solicitaron e para
determinar as posibles responsabilidades que se puidesen derivar da devandita finalidade e do tratamento dos datos.

Podera exercitar os dereitos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, asi como limitacion e portabilidade, cando pro-
cedan, ante o Concello das pontes de Garcia Rodriguez, Parque Municipal,s/n, C.P. 15320 - As Pontes de Garcia Rodriguez - A
Coruia, indicando no asunto: Ref. Proteccion de datos ou a través da sede electronica https://sede.aspontes.org/opencms/es/ .

Asi mesmo podera poiierse en contacto co Delegado de Proteccion de Datos a través do correo electrénico: delegadopro-
tecciondatos@prodasva.org Se no exercicio dos seus dereitos a persoa denunciante non foi debidamente atendida podera pre-
sentar unha reclamacion ante a Axencia Espanola de Proteccion de Datos (https://sedeagpd.gob.es/sede-electronica-web/).

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DAS PONTES DE GARCIA RODRIGUEZ”.

3°) Publicar a convocatoria e as stias bases no Boletin Oficial da Provincia (BOP), no taboleiro de anuncios electrénico
municipal (taboleiro electronico: https://sede.aspontes.org/opencms/es/informacion/) e na paxina web do concello.”

As Pontes de Garcia Rodriguez, 14 de maio de 2021
A concelleira-delegada da Area de Recursos Humanos, Industria e Emprego
Ana Maria Pena Purrinos
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