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ADMINISTRACION LOCAL

MUNICIPAL
AS PONTES DE GARCIA RODRIGUEZ

Persoal

Proceso selectivo para a constitucion dunha lista de espera ou bolsa de traballo de oficial de primeira
ANUNCIO
Expediente nim. 2024/E001,/000009

No procedemento de referencia foi ditado o Decreto nim. 2238/2024, do 3 de decembro (2024/G003/002319), que
na sua parte dispositiva establece o seguinte:

“1°) Convocar o proceso selectivo para a constitucion dunha lista de espera ou bolsa de traballo de oficial de primeira
2°) Aprobar as bases que rexeran no proceso selectivo, que son as seguintes:

“BASES DA CONVOCATORIA PARA A CONSTITUCION DUNHA LISTA DE ESPERA OU BOLSA DE TRABALLO DE OFICIAL DE
PRIMEIRA”

1. OBXECTO DA CONVOCATORIA.

O obxecto desta convocatoria € a seleccion das persoas aspirantes coas que constituir unha lista de espera ou bolsa
de traballo na categoria de oficial de primeira (persoal laboral asimilado ao subgrupo C2), @ que acudir para futuras incor-
poraciéns de persoal laboral temporal nos diferentes postos desempenados por oficiais de primeira (condutor, maquinista,
mantedor, pintor, etc.) nos supostos legais procedentes.

2. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES.
2.1. Para poder participar no proceso selectivo, as persoas aspirantes teran de reunir os seguintes requisitos:

a) Nacionalidade: ser espanol/a ou nacional doutro Estado da Unién Europea; estes/as Ultimos/as de acordo co
disposto no artigo 57 do texto refundido da Lei do estatuto basico de empregado publico, aprobado polo Real decreto lexis-
lativo 5/2015, do 30 de outubro (TRLEBEP). Asi mesmo as persoas estranxeiras con residencia legal en Espana poderan
acceder as Administraciéns publicas, como persoal laboral, en igualdade de condicions que os espanois.

b) Idade: ter cumpridos 16 anos de idade e non exceder a idade maxima de xubilacion forzosa.

c) Capacidade funcional: posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o desempe-
no das correspondentes funcions ou tarefas que son obxecto do correspondente contrato.

d) Habilitacion: non ter sido despedido/a, mediante expediente disciplinario, de ningunha Administracién publica ou dos
6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial
para o desempeno de empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, cando se trate de acceder @ mesma categoria
profesional a cal se pertencia. Idéntico requisito seralles esixido aos nacionais doutros Estados, se € o caso.

e) Compatibilidade: non estar incurso/a en causas de incompatibilidade de conformidade co establecido na Lei
53/1984, do 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao servizo das administracions publicas (LIPAP).

f) Titulacion: Graduado en Educacién Secundaria Obrigatoria (ESO) ou equivalente.

g) Estar en posesion do nivel de CELGA 3, ou acreditacion do cofecemento de lingua galega equivalente, ou estar en
condicions de obtelo antes do remate do prazo de presentacion de instancias. A dita acreditacion do conecemento de lingua
galega realizarase de conformidade ao previsto na normativa de aplicacion, con arranxo ao Sistema de Certificacion de
Lingua galega (CELGA) actualmente vixente, ou as suas certificacions equivalentes, debidamente homologadas polo 6rgano
competente en materia de politica linglistica da Xunta de Galicia (nos termos do previsto na Orde de 16 de xullo de 2007
e Orde do 10 de febreiro de 2014, que modifica a anterior, ao respecto dos certificados oficiais acreditativos dos niveis de
conecemento da Lingua galega).

h) Estar en posesion do permiso de conducir da clase B en vigor.

2.2. Todos os requisitos anteriores deberan terse no momento de rematar o prazo de admisién de solicitude e conser-
varse polo menos ata a data da contratacion, coa exclusién do especificado para a acreditaciéon do cofiecemento da lingua
galega.
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3. PRESENTACION DE SOLICITUDES

As solicitudes presentaranse preferentemente a través da sede electrénica do Concello das Pontes (https://sede.as-
pontes.org/opencms/gl/), ser prexuizo das outras formas establecidas no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 01 de outubro,
do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas, durante o prazo de 10 dias habiles, contados desde
0 seguinte ao da publicaciéon do anuncio da convocatoria e das bases no BOR

A documentacion a presentar dentro do prazo de presentacién de solicitudes é a seguinte:

- Escrito -preferentemente no modelo do Anexo |, que se pora ao dispor das persoas interesadas na paxina web
e no Rexistro Municipal, se é que non se utiliza o da sede electrénica, igualmente valido- no que se solicite
participar no proceso selectivo e ademais se consignen os datos persoais, se faga constar que se cumpren
todos 0s requisitos para participar esixidos na base ndm. 2 e se relacionen os méritos a ter en conta na fase
de concurso, de ser o caso.

- DNI, pasaporte ou documento identificativo equivalente e acreditativo da identidade e nacionalidade da persoa
aspirante. O documento debera achegarse completo (por tédalas suas caras). A presentaciéon incompleta do
mesmo suporad a exclusion do proceso selectivo da persoa aspirante.

- Titulacion académica esixida, por ambas as duas caras. Supora a exclusion do proceso selectivo a presentaciéon
incompleta do titulo académico.

- O permiso de conducir da clase B en vigor.

- Relacion dos méritos alegados para sua valoracién na fase de concurso segundo o modelo normalizado que se
xunta as presentes bases como Anexo Il, & que se acompanara a documentacién acreditativa dos mesmos que
se indica no apartado 5.2 das presentes bases.

- De ser o caso, documento xustificativo de estar en posesion do nivel de conecemento do galego (Celga 3 ou
equivalente) debidamente homologado polo 6rgano competente en materia de Politica Linguistica da Xunta de
Galicia, para os efectos da exencion da realizacion da proba de galego.

- As persoas aspirantes que tenan a condicién legal de discapacitados/as con grao igual ou superior ao 33 por
cento, deberan presentar certificacion dos érganos competentes que acredite tal condicion. Tal xustificacion
permitira, de demandarse na solicitude, as adaptaciéns de tempo e medios para a realizacién das probas
de seleccién. Se no desenvolvemento do proceso selectivo se suscitasen dubidas ao tribunal, respecto da
capacidade das persoas aspirantes con algunha discapacidade para o desempeno das funciéns do posto de
traballo convocado, o 6rgano de seleccion podera solicitar o correspondente ditame do 6rgano competente da
comunidade auténoma.

- Documento que acredite o conecemento suficiente do castelan, no caso de persoas con nacionalidade distinta
da espanola.

Non se esixen taxas por participar no proceso selectivo.

A presentacion da solicitude sup6n a aceptacion e acatamento de todas e cada unha das bases desta convocatoria,
asi como o consentimento do/a solicitante para o tratamento dos seus datos persoais coa finalidade de levar a cabo o
proceso selectivo e a xestion da lista de espera (bolsa de traballo).

Asi mesmo, os/as solicitantes prestan o seu consentimento para que 0s seus datos persoais sexan comunicados
mediante a sua exposicion no taboleiro de anuncios electrénico (https://sede.aspontes.org/sxc/es/informacion/) e na
paxina web do concello para todo o relacionado con este proceso selectivo.

Rematado o prazo de presentacion de solicitudes, a Alcaldia ou Concellaria-Delegada competente ditara resolucion, que
se publicara no taboleiro de anuncios do concello, declarando aprobada a lista provisional de admitidos/as e excluidos/as,
con indicacion, se € o caso, das causas de exclusion e outorgando o prazo improrrogable de cinco (5) dias habiles seguintes
a publicacién da dita resolucion, para presentar as reclamacions oportunas ou emenda de defectos, nos termos da LPACAR
Na resolucion identificaranse as persoas aspirantes que achegaron o certificado acreditativo do nivel de galego requirido
e que, polo tanto, estan exentas de realizar a proba de conecementos da lingua galega. Tamén se poderan identificar as
deficiencias e/ou omisions (non excluintes) que se poidan detectar na documentacion que se presentou para acreditar os
méritos sinalados polas persoas aspirantes.

As persoas aspirantes que, dentro do prazo sinalado non emenden a sua exclusion, xustificando o seu dereito a seren
incluidas na relacién de persoas admitidas, seran consideradas definitivamente excluidas.

Transcorrido o prazo de emenda de defectos, a Alcaldia ou Concellaria-Delegada competente declarara aprobada a lista
definitiva de persoas admitidas e excluidas, que se publicara no taboleiro de edictos do concello. Na citada resolucién fixa-
rase o lugar, data/s e hora/s de realizacion do exercicio da fase de oposicion. Tamén se designara o Tribunal que cualifique
0 proceso, nos termos especificados na base seguinte.
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A publicacién desta resoluciéon no taboleiro electrénico iniciara o cémputo dos prazos para os efectos de posibles
impugnaciéns ou recursos.

Agas a convocatoria e as bases, que se publicaran no BOP e no taboleiro electronico, os sucesivos actos e comunica-
ciéns que se deriven da celebracion deste proceso selectivo faranse publicos a través do taboleiro de anuncios electronico
(https://sede.aspontes.org/sxc/es/informacion/).

4. TRIBUNAL

Estara formado polo persoal que oportunamente se designe mediante resolucién da Alcaldia ou Concellaria-Delegada
competente. A sla composicidn sera: un presidente/a, un secretario/a (funcionario/a de carreira) e tres vogalias, coas
respectivas persoas suplentes, respectando en todo caso a paridade home/muller e as normas establecidas no TRLEBEP.

Todas as persoas que integren o 6rgano de seleccion pertenceran a un subgrupo de clasificacion profesional de titula-
cién igual ou superior ao esixido para o0 acceso a categoria convocada. Na sua designacion teranse en conta as garantias
de imparcialidade e profesionalidade das persoas nomeadas.

En ninglin caso podera formar parte do érgano de seleccion:

a)0 persoal de eleccion ou de designacion politica.

b)O persoal funcionario interino, laboral temporal, ou laboral indefinido non fixo.
¢) O persoal eventual.
)

d)As persoas que nos cinco anos anteriores a publicacion da convocatoria realizasen tarefas de preparacion de
aspirantes a probas selectivas ou colaborasen durante ese periodo con centros de preparacion de opositores.
As persoas integrantes do Tribunal deberan absterse de formar parte del cando concorran as circunstancias
previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico (LRXSP), notifican-
doo a autoridade convocante, ou cando realizaran tarefas de preparacion a probas selectivas nos cinco anos
anteriores a publicacidon desta convocatoria. As persoas aspirantes poderan recusalas de acordo co artigo 24
da mencionada lei.

0 concello podera esixir das persoas integrantes do tribunal declaracién expresa de non acharse incursas nas circuns-
tancias establecidas no citado artigo 23 da Lei 40/2105, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico.

Todos os membros do Tribunal teran voz e voto nas deliberaciéns do mesmo.

0 tribunal non podera constituirse, nin actuar, sen a presenza, cando menos, de tres das sUas persoas integrantes,
titulares ou suplentes, debendo estar presentes, en todo caso, as persoas que desempefien a presidencia e a secretaria
do drgano. De todas as sesions que tenan lugar a persoa que ocupe a secretaria redactara a correspondente acta.

O tribunal resolvera todas as dubidas que xurdan en aplicacién das presentes normas asi como nos casos non previs-
tos polas mesmas.

O tribunal podera disponer a incorporacion 6s seus traballos de persoas asesoras, con voz e sen voto, para as
probas en que asi 0 estimen necesario ou conveniente. En particular, podera designarse persoal asesor para a proba de
conecemento do galego, de ter que realizarse. Este persoal sera designado pola concelleira-delegada, ben con ocasion da
designacion do tribunal, ben posteriormente.

5. DESENVOLVEMENTO DO PROCESO SELECTIVO

A fase de concurso sera posterior 4 de oposicion. S6 accederan a fase de concurso as persoas candidatas que superen
0 exercicio da fase de oposicion e a proba de galego, de ser o caso.

5.1. Oposicion (ata un maximo de 70 puntos)
5.1.1) Realizacion do exercicio:

A data, hora e lugar de realizacion do exercicio da oposicion -e da proba de galego, de ser o caso- seran anunciados no
taboleiro de anuncios da entidade local, cunha antelacién minima de 24 horas, polo que as persoas aspirantes non seran
citadas persoalmente para a sua realizacion.

As persoas aspirantes que comparezan teran que presentarse para a realizacion do exercicio -e, de ser o caso, a
proba de galego- provistas do orixinal do DNI, pasaporte ou documento de identificacion equivalente e acreditativo da sua
identidade e nacionalidade.

En calquera momento do proceso selectivo o érgano de seleccién podera requirir as persoas aspirantes para que acre-
diten a sua identidade. Se en calquera momento do proceso selectivo chegara a conecemento do Tribunal que algunha das
persoas aspirantes non cumpre todos os requisitos esixidos pola presente convocatoria, previa audiencia do/a interesada/o,
debera proponer a sua exclusién a Alcaldia ou Concellaria-Delegada competente, indicando as inexactitudes ou falsidades
formuladas polo/a aspirante na solicitude de admisién a estas probas selectivas, para os efectos procedentes.
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O Tribunal adoptara, de ser posible, as medidas necesarias para garantir que 0s exercicios sexan corrixidos sen que se
coneza a identidade das persoas aspirantes.

Os exercicios teran lugar a porta pechada sen outra asistencia que a dos membros do tribunal e, de ser o caso, do per-
soal colaborador e/ou asesor. O tribunal podera gravar a execucion do exercicio de oposicién para posibles impugnacions.

Os actos e comunicacions que se deriven da celebracion deste proceso selectivo faranse publicos a través do taboleiro
de anuncios. A persoas aspirantes poderan presentar reclamacions ante o Tribunal de seleccién cada vez que finalice unha
valoracién ou proba e esta sexa publicada no taboleiro de anuncios electrénico.

En todos os casos, para a presentacion de reclamacions, disporase dun prazo de tres dias habiles contados a partir
do dia seguinte ao da publicacion.

5.1.2) Exercicio a desenvolver (de caracter obrigatorio e eliminatorio):

As persoas aspirantes realizaran dunha ou varias probas practicas que versara/n sobre as funcions e tarefas propias
da categoria de Oficial de Primeira, a designar polo tribunal e relacionada/s coas tarefas a desenvolver. Valorarase a
capacidade de planificacion e toma de decisions, a destreza e axilidade na execucion da/s proba/s proposta/s, asi como
o cumprimento das obrigas de seguridade e saude no traballo.

O exercicio sera cualificado cun maximo de 70 (setenta) puntos, debendo obter un minimo de 35 (trinta e cinco) puntos
para aprobalo. A distribucion da puntuacion entre as diferentes probas, en caso de realizar varias, correspondera facela ao
tribunal.

A cualificacion de cada aspirante adoptarase sumando as puntuacions outorgadas polos distintos membros do tribunal
e dividindo o total polo nimero de asistentes a aquel, sendo o cociente a cualificacion obtida.

5.1.3) Conecemento do galego:

As persoas que tefan superado o exercicio da fase de oposicién, en aplicacion do previsto no artigo 51.2 da Lei
2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia, respecto da acreditacion do galego, que non tiveran acreditado
0 conecemento da lingua galega (CELGA 3 ou equivalente) teran que efectuar unha proba de galego, que consistira na
traducion sen dicionario dun texto proposto previamente polo tribunal, traducion directa ou inversa, nun tempo maximo de
trinta minutos.

Este exercicio sera cualificado de apto/a ou non apto/a. Seran eliminadas as persoas aspirantes que non acaden a
puntuacioén de apto/a. Tales persoas non accederan a fase de concurso.

5.2.- Fase de concurso (ata un maximo de 30 puntos)
Esta fase non é eliminatoria.

A data limite a ter en conta para valorar os méritos das persoas aspirantes é a do Ultimo dia de presentacion de
solicitudes.

Baremo de méritos
1. Experiencia profesional (ata un maximo 20 puntos)

- Pola realizacion das funciéns na mesma categoria, da praza a desempenar (Oficial de Primeira) en calquera
administracion publica (como funcionario ou laboral): 0,20 puntos por mes.

- Pola realizacién das funciéns na mesa categoria da praza a desempenar, en réxime de traballador en empresa
privada ou en réxime de auténomos/as: 0,10 puntos por mes.

- Pola realizacion de funcions propias da categoria de pedn/operario, en calquera administraciéon publica: 0,05
por mes.

- Pola realizacion das funciéns propias da categoria de pedn/operario, en réxime de traballador en empresa
privada ou en réxime de autbnomos/as: 0,01 por mes.

As puntuacions refirense a servizos a tempo completo. Os servizos a tempo parcial puntuaranse proporcionalmente. As
fraccions de tempo inferiores ao mes resultantes de sumar os servizos de igual natureza puntuaranse proporcionalmente.

A experiencia profesional debera acreditarse exclusivamente a través do contrato de traballo en que conste a categoria
ou natureza do desempeio, con expresion da xornada de traballo e a duracién do contrato. Xuntarase necesariamente
informe de vida laboral.

No caso dos servizos prestados nas administraciéns publicas, a documentacién anterior pode ser substituida por unha
certificacion que inclia todos os extremos necesarios para a correcta avaliacion.

No caso de traballo autonomo, alta no Imposto de Actividades Econdmicas e alta no réxime xeral da Seguridade Social.
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2. Cursos de formacion (ata un maximo de 10 puntos):

- Pola realizacion de cursos dun minimo de 10 horas de formacidn relacionados directamente coas funcidéns propias do
posto (incluidos os cursos de prevencion de riscos laborais): 0,20 puntos por hora de formacién recibida.

Para seren puntuadas as accions formativas deberan ser convenientemente acreditadas mediante o correspondente
titulo, diploma ou certificacion, nos que conste, como minimo, a natureza da formacion e a sta duracion.

3. Cualificacion técnica engadida (ata un maximo de 5 puntos):

- Estar en posesion dos permisos de conducir clase C, C1, C+E ou C1+E: 4 puntos.
- Estar en posesion do Certificado de Aptitude Profesional (CAP): 1 puntos.

6. RESULTADOS DO PROCESO E FORMACION DA BOLSA

A cualificacion final do proceso vira determinado pola suma das puntuaciéns obtidas polos aspirantes que superaran
a fase de oposicién mais a puntuacion da fase de concurso.

En caso de empate entre dldas ou mais persoas aspirantes, para dirimilo acudirase aos seguintes criterios, segundo a
orde que se indica:

maior puntuacion obtida no exercicio de oposicién.
maior puntuacion en experiencia profesional na fase de concurso.

De seguir persistindo o empate, este sera resolto por sorteo en acto publico efectuado ante a Presidencia e a
Secretaria do tribunal e unha das Vogalias do dito 6rgano de seleccion.

7.- FUNCIONAMENTO DA BOLSA DE EMPREGO
O funcionamento e xestion da bolsa de emprego temporal realizarase consonte o establecido a continuacion:
7.1. Chamamentos.

Os chamamentos efectuaranse mediante chamada telefénica e/ou correo electrénico, en base a orde de prelacion
vixente en cada momento. A realizacién dos chamamentos requirird que as persoas aspirantes tefan facilitado nas suas
solicitudes de participacién no proceso selectivo, ou en comunicacion posterior presentada no rexistro municipal, os datos
correctos necesarios (nimero de teléfono e direccion de correo electronico). Para estes efectos, as persoas aspirantes
seran as responsables de comunicar ao concello todos os cambios que se produzan nos seus datos de contacto ao longo
do periodo de vixencia da lista. Realizaranse un maximo de tres chamadas telefonicas entre as 8:00 e as 15:00 horas,
mediando entre cada chamada un tempo minimo de dudas horas. Unha vez realizada a primeira chamada sen recibir con-
testacion, remitirase correo electrénico (se foi aportado polo aspirante) no que se indicara, como minimo, a modalidade
de relacion de emprego temporal e xornada ofertadas, a data de inicio prevista e duracién estimada da contratacién, asi
€como o prazo maximo para a resposta e o nimero de teléfono e correo electrénico para poder contactar, a tales efectos, co
Concello. O prazo para contestar a oferta finalizara as 15 horas do seguinte dia habil ao do chamamento, considerandose
como tal o dia de envio do correo electrénico (se non houbo contestacion 4s chamadas realizadas) ou o dia que se atendeu
as chamadas telefénicas do concello. Transcorrido o dito prazo sen que se produza a aceptacion, entenderase rexeitada a
oferta e implicara o pase ao ultimo lugar da bolsa.

De terse respondido a dito chamamento no prazo sinalado, procederase do seguinte xeito:

1.- No suposto de rexeitamento da oferta, a persoa interesada debera alegar e acreditar documentalmente algunha
das causas xustificadas que a continuacién se relacionan, para conservar a sda posicion ordinal dentro da bolsa; de non
ser asi, pasara ao ultimo lugar desta.

As causas de rexeitamento xustificado seran:
Estar en situacion de incapacidade temporal transitoria por continxencias comuns ou profesionais.

Estar en situacion de servizo activo neste concello, ou ter sido seleccionado/nomeado e atoparse en prazo de
toma de posesion ou contratacion para acadar a dita situacién no Concello.

Concorrencia de parto, permiso por nacemento, adopcién ou acollemento, permiso de paternidade, risco duran-
te 0 embarazo, risco durante o periodo de lactacion natural e/ou situacions asimilables.

- Ter que coidar ou estar ao cargo dun familiar de ata segundo grao de consanguinidade ou afinidade, cando por
razéns de idade, accidente ou enfermidade non puidera valerse por si mesmo e non desenvolva unha actividade
retribuida; ou situacions asimilables enmarcadas dentro do exercicio da conciliacion laboral e familiar.

2.- No suposto de aceptacion da oferta, requiriraselle para que presente a seguinte documentacién no prazo que sinale
ao efecto:

a) Declaracién responsable de non ter sido separado/a, mediante expediente disciplinario do servizo do Estado as
Comunidades Auténomas ou as entidades locais, nin estar inhabilitado/a para o exercicio de funcions publicas por
sentenza firme, tal e como establece a base 4.e). A persoa aspirante que non tena a nacionalidade espanola debera
presentar, ademais, declaracién responsable de non atoparse inhabilitada para o exercicio de funciéns publicas ou
en situacién equivalente e non ter sido sometida a sancién disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado,
nos mesmos termos, o0 acceso ao emprego publico.
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b) Declaracion xurada de non atoparse incurso/a en ningunha causa de incapacidade e incompatibilidade de confor-
midade coa lexislacion vixente (artigo 13 do Real decreto 598/1985, do 30 de abril, sobre incompatibilidades) e
referido ao momento da sua toma de posesion.

c) Informe ou certificado médico acreditativo de posuir a capacidade funcional para o desempeno das tarefas habituais
das prazas as que se aspira.

d) Ndmero de afiliacion a seguridade social (no caso de estar de alta) ou declaraciéon de non estar de alta.
e) Certificacion da conta bancaria na que se farian os seus ingresos nominais.

No caso de que no prazo sinalado non cumprira coa presentacion da referida documentacién (ou desta se deducira que
non redne 0s requisitos esixidos), ou ben non procedera a incorporacién no prazo sinalado, pasara a ocupar o Ultimo lugar
da bolsa (agas que existan causas de forza maior debidamente acreditadas).

As persoas aspirantes que estean prestando servizos como oficial de primeira ao abeiro desta lista NON seran chamadas
para cubrir as novas necesidades temporais que xurdan, agas que se trate dunha vacante. Asi mesmo, as persoas que estean
cubrindo unha vacante ao abeiro desta lista non seran chamadas para cubrir outra nova vacante que se poda producir.

7.2. Dilixencia de chamamentos.

Ao obxecto da sua adecuada xustificacion, consulta e acreditacién administrativa, o/a empregado/a publico/a que se
tefa encargado dos chamamentos fara constar, mediante dilixencia emitida ao efecto, os tramites efectivamente realizados.

7.3. Situacions ordinarias nas que se poderan atopar os/as integrantes da bolsa.

- “Disponible”. Atoparse a espera de chamamento.

-“Traballando”. Atoparse traballando para o Concello a través da presente bolsa.

Mentres estean nesta situacién, as persoas aspirantes non seran chamadas para cubrir as novas necesidades tem-

porais que xurdan de oficial de primeira, agas que se trate dunha vacante. Asi mesmo, as que estean cubrindo unha
vacante ao abeiro desta lista non seran chamadas para cubrir outra nova vacante que se poda producir.
Finalizada a vixencia do correspondente contrato/nomeamento, pasarase novamente a situacion de “disponible”, man-
tendo a posicion ordinal anterior na bolsa, agas que a finalizacion da relacion de emprego se debera a unha renuncia
ao posto de traballo unha vez producida a contrataciéon ou toma de posesion, en cuxo caso regresara a bolsa no seu
dltimo lugar.
-“Baixa definitiva”. Implica a exclusion definitiva da bolsa, derivarase dos supostos sinalados a continuacion.
Por un lado, dara lugar & baixa definitiva na bolsa a acumulacion indistinta e acumulativa de tres situacions de: falta de
resposta aos chamamentos, rexeitamento inxustificado do chamamento, incumprimento da presentacion da documen-
tacion previa a incorporacion e/ou do prazo/datas fixados ao efecto.
Ilgualmente, seran tamén causas de baixa definitiva as seguintes:

Solicitude de baixa voluntaria da bolsa.

Falecemento; incapacidade permanente; ou cumprimento da idade de xubilacion.

Incumprimento inicial ou sobrevido dos requisitos esixidos no proceso selectivo, ou falsidade documental na
acreditacion de ditos requisitos.

A dita baixa definitiva debera ser acordada, mediante resolucién debidamente motivada, por parte da Alcaldia (ou
aqueloutro érgano municipal competente).

7.4.Vixencia da lista

A lista de espera resultante deste proceso selectivo permanecera en vigor ata a aprobacion dunha nova lista de espera
resultante dunha convocatoria posterior, que anulara a lista derivada deste proceso.

Non obstante, de non existir convocatorias posteriores que anulen a lista, esta lista de espera caducara o dia
31/12/2027.

En todo caso, a existencia da lista non implica a obriga para o concello de contratar se non o considera necesario.
8. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSOAL

De conformidade co disposto na Lei organica 3/2018, do 5 de decembro, de proteccion de datos persoais e garantia
dos dereitos dixitais, informase que os datos facilitados seran tratados polo concello coa finalidade de atender ao desenvol-
vemento do proceso selectivo e posterior xestion da lista de espera. Os ditos datos seran tratados de maneira confidencial
e sO poderan ser cedidos nos casos contemplados na lei. Faiselles saber as persoas aspirantes que poderan exercer
0s seus dereitos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacién ao tratamento e portabilidade dos seus datos
dirixindose ao Concello das Pontes de Garcia Rodriguez a través da sede electronica municipal (https://sede.aspontes.org/
opencms/es/) ou a través do correo electrénico lopd@aspontes.org.
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9. NORMAS FINAIS. RECLAMACIONS E RECURSOS

Para todo o non previsto nestas bases, ou naquilo que as contradiga, sera de aplicacion supletoria o establecido na
Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local; na Lei 5/1997, do 22 de xullo de administracion local
de Galicia; na Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia; no texto refundido da Lei do estatuto béasico do
empregado publico, aprobado polo Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro; no Real decreto 896/1991, do 7 de
Xxuno; no Real decreto 364/1995, do 10 de marzo; e demais lexislacion vixente que sexa de aplicacion.

Contra estas bases e a sla convocatoria podera interponerse, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante
a concellaria que as tivera aprobado, no prazo dun mes, contado dende o dia seguinte ao da sua publicacién no Boletin
Oficial da Provincia da Coruna (BOP); ou ben recurso contencioso-administrativo, no prazo de dous meses, contados dende
0 seguinte ao da sua publicacion no indicado boletin, ante o Xulgado do Contencioso-administrativo nim. 1 de Ferrol, de
conformidade co disposto na Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das administracions
publicas € na Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdicion contencioso-administrativa. No caso de interponer re-
curso de reposicién, non podera interpofer o recurso contencioso-administrativo ata que aquel sexa resolto expresamente
ou se produza a sua desestimacion por silencio administrativo.

Asi mesmo, a Administracion podera, de ser o caso, proceder a revision das resoluciéns do Tribunal, conforme ao
previsto na Lei 39/2015, do 1 de outubro.

Contra os acordos adoptados polo Tribunal de seleccién podera interponerse o recurso de alzada no prazo dun mes
contado a partir do dia seguinte & notificacion do acto ou acordo do Tribunal de Seleccién. O recurso podera interponerse
ante o 6rgano que ditou o acto ou ante o 6rgano competente para resolvelo. O prazo maximo para ditar resolucion e notificar
a mesma sera de tres meses.

Sen prexuizo do establecido no paragrafo anterior, as solicitudes de revision de exame que poidan presentarse polos
aspirantes seran consideradas como solicitudes de acceso ao expediente ao abeiro do previsto no artigo 53.1.a) da Lei
39/2015, do 1 de outubro, sendo a unica obriga para o Tribunal de seleccion a de exporier os criterios técnicos xerais que
se tiveron en conta para a obtencidén da puntuacion.
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ANEXO |
CONCELLO DAS PONTES DE GARCIA RODRIGUEZ

SOLICITUDE PARA PARTICIPAR NAS PROBAS SELECTIVAS PARA UNHA LISTA DE ESPERA OU BOLSA DE TRABALLO DE
OFICIAL DE PRIMEIRA

I.- DATOS DA PRAZA/CATEGORIA:

Denominacion: oficial de primeira. Publicacion convocatoria: BOPR.........cc.cceveveneene.
Il.- DATOS PERSOAIS

13- TR , con DNI NUMEro .....ccvevveeieniiiieenenns , teléfono ....
..................................................................... , COrreo electroniCo ........ccevveviiiiiiiiiiiieiseeseenenns..... € domicilio para
Lo TSR SY = o3 (o TSR LY o KL o= o110 a = o N ,

CP: i, s

EXPONO:

1°) Que reuno todos e cada un dos requisitos esixidos na convocatoria, cuxas bases acepto. (Base nuim. 2)

30

)
2°) Achego copia do titulo esixido, do DNI e permiso conducir B en vigor (presentacién obrigatoria)
) Achego os documentos acreditativos dos méritos (poner Sl ou NON):

)

4°) Achego documento acreditativo de posuir o CELGA 3 ou equivalente (poner SI ou NON):

5°) Manifesto que me foi reconecida unha discapacidade, polo que solicito a adaptacion que se achega polos motivos

que se expresan (En folio @ parte especificaranse os motivos da discapacidade e as adaptacions que solicita, cando
proceda). (Poner SI ou NON):

6°) Que me comprometo, no caso de ser chamado/a dentro do prazo sinalado nas bases da convocatoria, a presentar
os documentos relacionados nas mesmas e, ou subscribir o contrato/tomar posesion, de ser o caso, asi como cumprir 0s
demais requisitos esixidos nas citadas bases.

SOLICITO:

Ser admitido/a & convocatoria citada, a fin de participar nas probas de seleccién correspondentes.
As Pontes de Garcia Rodriguez, ............... (o [ de 2024

(Asdo)

O concello inférmalle que os datos de caracter persoal que se lle requiren neste modelo ou impreso de solicitude seran
tratados por esta entidade local co obxecto da tramitacion do proceso selectivo e a xestion da lista de espera ou bolsa de
traballo resultante. A licitude do tratamento esta baseada no artigo 6.1.e) do Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento
Europeo e do Consello do 27 de abril de 2016 (no sucesivo, Regulamento xeral de proteccion de datos; en siglas RXPD):
tratamento necesario para o cumprimento dunha unha mision realizada en interese publico ou no exercicio de poderes
publicos conferidos ao responsable do tratamento. Non estan previstas comunicacions de datos a terceiros agas obrigacion
legal, nin estan previstas transferencias a terceiros paises ou organizacions internacionais.

Os datos seran conservados durante o tempo necesario para cumprir coa finalidade para a que se solicitaron e para
determinar as posibles responsabilidades que se puidesen derivar da devandita finalidade e do tratamento dos datos.

Podera exercitar os dereitos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, asi como limitacion e portabilidade, cando
procedan, ante o Concello das Pontes de Garcia Rodriguez, Parque Municipal,s/n, C.R 15320 — As Pontes de Garcia Rodri-
guez — A Coruna, indicando no asunto: Ref. Proteccion de datos ou a través da sede electronica https://sede.aspontes.
org/opencms/es/.

Asi mesmo podera ponerse en contacto co Delegado de Proteccion de Datos a través do correo electrénico: lopd@
aspontes.org Se no exercicio dos seus dereitos a persoa denunciante non foi debidamente atendida podera presentar unha
reclamacion ante a Axencia Espanola de Proteccion de Datos (https://sedeagpd.gob.es/sede-electronica-web/).

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DAS PONTES DE GARCIA RODRIGUEZ”
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ANEXO Il
MODELO DE RELACION DE MERITOS

1.- Experiencia profesional

Por servizos prestados como Oficial de primeira

Institucion/empresa/réxime Praza / Categoria Data inicio Data finalizacion Porcentaxe de xornada

Por servizos prestados como pedn/operario

Institucion/empresa/réxime Praza / Categoria Data inicio Data finalizacion Porcentaxe de xornada

2.- Formacion especifica

Cursos de formacion

Denominacion curso Entidade Data/s realizacion N° horas / Créditos

3- -Cualificacion técnica engadida

Cualificacién técnica engadida

Postio (si/non) Data/s expedicion

Permiso conducir C, C1, C+E ou C1+E

Certificado Aptitude Profesional

3°) Publicar o anuncio da convocatoria e as slas bases reguladoras no Boletin Oficial da Provincia da Coruina (BOP) e no

taboleiro electronico do concello. A data de publicacion no BOP servira para o inicio do computo do prazo de presentacion
de solicitudes.”

As Pontes de Garcia Rodriguez, 27 de xaneiro de 2025

A concelleira-delegada da Area de Promocion Industrial, Xestién Econémica, Emprego, Seguridade e Atencion Cidada
Ana Maria Pena Purrinos

2025/508
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