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Expediente num. 2025/X999/000801
2025/G003/001065

PUBLICACION DO DECRETO NUM. 1034/2025, DO 12 DE MAIO (2025/G003/001065)

No procedemento encamifiado ao nomeamento de RECADADOR/A en comision de servizos
voluntaria, foi ditado o Decreto num. 1034/2025, do 12 de maio (2025/G003/001065).

O texto da indicada resolucion -o DNI amésase cifrado- é o seguinte:

“DECRETO POLO QUE SE NOMEA A ELOI BARRO CORRAL RECADADOR DO
CONCELLO EN COMISION DE SERVIZOS VOLUNTARIA

ANTECEDENTES

1. Mediante o Decreto 194/2025, do 27 de xaneiro, acordouse a xubilacion do recadador municipal,
Carlos Teijeiro Paz, con efectos do 13/04/2025 (ultimo dia de alta e cotizacién a Seguridade Social).

2. O 14/03/2025, quen subscribe emitiu un informe de necesidade propofiendo a tramitacién dun
expediente de comision de servizos voluntaria entre o persoal municipal do Concello das Pontes de
Garcia Rodriguez para a cobertura temporal do posto de traballo de recadador.

3. O 18/03/2025, a concelleira delegada asina unha providencia de inicio de expediente na que
dispon o seguinte:

“Que se inicie e tramite o procedemento encamifiado ao nomeamento dunha persoa funcionaria da
entidade local para desemperfiar en comision de servizos a praza/posto de recadador/a”.

4. 0O 20/03/2025, o técnico de administracion xeral emite o seu informe no que conclie o seguinte:

“a) Inférmase favorablemente o procedemento para efectuar un nomeamento en comision de
servizos dunha persoa funcionaria de carreira para a praza vacante de recadador/a.

b) Correspéndelle d concelleira-delegada de Area o ditado dos actos de trdmite e a resolucién do
procedemento”.

5. 0 08/04/2025, a concelleira delegada asina unha providencia na que se dispon o seguinte:

“1. Abrir un prazo de cinco (5) dias hdbiles, contados a partir da publicaciéon da presente
providencia no taboleiro electronico desta entidade local, para que o persoal funcionario de
carreira deste concello, pertencente ao grupo de clasificacion C (subgrupos C1 e C2), presente, se
é do seu interese, a solicitude para participar no procedemento encamifiado ao nomeamento, en
comision de servizos voluntaria, para a praza/posto de recadador/a.

2. Publicar esta providencia na sede electronica municipal.”
6. O 09/04/2025, Eloi Barro Corral, funcionario de carreira, axente de notificacién e recadacion

presenta unha instancia na que solicita participar no procedemento encamifiado ao nomeamento de
recadador en comision de servizos voluntaria.
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7. O 14/04/2025, Richard Gonzalez Alonso, funcionario de carreira, policia local, presenta unha
instancia coa mesma finalidade.

8. O dia 21/04/2025, o técnico de administracién xeral (TAX) emite un informe-proposta no que
razoa do seguinte xeito a preferencia dun dos candidatos:

“A regulacion establecida no artigo 96.2, ultimo pardgrafo, da Lei 2/2015, do 29 de abril, do
emprego publico de Galicia, prioriza a designacion a prol do persoal funcionario que pertenza d
mesma escala do posto que sexa obxecto de cobertura; é dicir, non é unha regra de desempate.
Neste sentido, a prevision a que se refire a consideracion xuridica cuarta do informe antes
transcrito de establecer un baremo de méritos e abrir un novo prazo de presentacion de instancias
cando houbese mdis duna persoa candidata compre entendela referida a aqueles supostos nos que
os/as interesados/as estean na mesma situacion -por exemplo, se unicamente se presentan duas ou
mdis persoas funcionarias da subescala administrativa; ou dous/diias axentes de recadacion-. Fora
destes casos o baremo resulta innecesario, polo que non procede a sua aplicacion no presente
procedemento, pois o indicado precepto da LEPG establece unha preferencia por aquel persoal
especializado na materia -neste caso, a recadatoria- por evidentes razons de eficacia e eficiencia
na prestacion dos servizos publicos.

Por todo o anterior, no presente caso, resulta meridiano que o nomeamento ten que recaer
forzosamente no titular da praza de axente notificador/a e de recadacion, por pertencer d mesma
escala (especial), subescala (servizos especiais) e clase (clase de cometidos especiais) que a praza
obxecto de cobertura”.

Este informe conclie que “[plor todo anteriormente exposto, propoiio 0 nomeamento en comision
de servizos voluntaria, polo periodo dun ano, prorrogable por outro mdis, de Eloi Barro Corral,
con DNI ***6102**, para a praza de recadador/a do concello (subgrupo C1)”.

9. Con data do 29/04/2025, delégase un tramite de informe ao funcionario titular do posto reservado
de Tesouraria, para que, a instancias da Intervencién, informe valorando a idoneidade dos

candidatos presentados no procedemento, o que levou a cabo en data 06/05/2025.

10. No expediente obra o informe de fiscalizacion num. 194/2025, do 12 de maio, da Intervencion
Municipal,

FUNDAMENTOS XURIDICOS

O referido informe do tesoureiro titular da entidade local, no que aqui interesa, sinala:
“CONSIDERACIONS LEGAIS E TECNICAS

1 O artigo 96 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego ptblico de Galicia (LEPG), prevé a
posibilidade de acudir a4 comision de servizos voluntaria para cubrir un posto de modo temporal nos
seguintes termos:

“Artigo 96. Comision de servizos voluntaria

1. Os postos de traballo reservados ao persoal funcionario de carreira pddense prover
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excepcionalmente e de maneira temporal mediante comision de servizos voluntaria nos seguintes
€asos:

a) Cando os postos estean vacantes, mentres non se proceda d sta provision definitiva.

b) Cando os postos estean suxeitos a reserva legal da persoa titular destes, incluidos os casos en
que o persoal funcionario de carreira sexa autorizado para realizar unha mision por periodo non
superior a seis meses en programas de cooperacion internacional.

¢) Cando os postos estean ocupados por persoal funcionario de carreira que tefia a condicién de
representante do persoal e tefia recofiecido un crédito de horas para o desempefio desa funcion
equivalente d xornada de traballo completa.

d) Cando concorran as circunstancias previstas no artigo 100 desta lei.

e) Por circunstancias excepcionais e debidamente motivadas, cando os postos de traballo estean
ocupados por persoal funcionario de carreira que se atope en situacion de incapacidade laboral e
esta se prevexa de longa duracion.

2. En todo caso, para o desempefio dun posto de traballo en comision de servizos voluntaria, o
persoal funcionario debe pertencer ao corpo ou escala e reunir os demais requisitos que estableza
a correspondente relacion de postos de traballo.

Non obstante, para a consecucion da eficacia na prestacion dos servizos e a eficiencia dos recursos
humanos dispofiibles, o persoal funcionario de carreira poderd ocupar, con cardcter temporal,
mediante comision de servizos voluntaria, un posto de traballo correspondente a unha escala de
administracioén xeral ou especial sempre que posua a titulacion requirida para o acceso d escala
correspondente ao posto de traballo e pertenza ao mesmo grupo ou subgrupo de clasificacion. En
todo caso, outorgarase prioridade ao persoal funcionario de carreira que pertenza d mesma escala
do posto que sexa obxecto de cobertura.”

Como indica o técnico de administracion xeral, as previsions da LEPG van dirixidas a obter un
resultado o mais eficiente e eficaz posible, polo que se outorga prioridade ao persoal funcionario de
carreira que pertenza a mesma escala do posto obxecto de cobertura, é dicir, a aquel persoal que
conta con experiencia no mesmo ambito no que tera que desenvolver as sdas tarefas ao ocupar o
posto de traballo que se vai cubrir en comision de servizos. Esta interpretacion é a que vén
determinada para o conxunto do ordenamento xuridico polo artigo 3 do Cédigo Civil cando
establece que a interpretacion das normas desenvolverase fundamentalmente atendendo ao seu
espirito e finalidade.

A este respecto, sinala Barrachina Andrés (2019: apartado V)' que careceria de sentido que un
bombeiro C1 desempefiase en comision de servizos un posto de axente da policia local, pois ainda
que ambos estan integrados na escala de administracion especial, subescala de servizos especiais,
pertencen, respectivamente, as clases policia local e servizo de prevencion de incendios. Asi
mesmo, esta autora considera absurda a posibilidade de que un arquitecto A1 pase a desempefiar en
comision de servizos o posto de director da banda de musica, en tanto en canto pertencen a clases
diferentes. O que busca a normativa de aplicacion é facilitar que quen traballa na mesma area que o

1 Cfr. Barrachina Andrés, A.M. (2019): “La comisién de servicios: reflexiones practicas sobre la novedosa
jurisprudencia del Tribunal Supremo”, El Consultor de los Ayuntamientos, nimero 11.

3



Or gani sno.

CvD: WF3f E77L9KBJOELW VOO Verificable en | a Sede El ectréni ca del

CONCELLO DAS PONTES DE GARCIA RODRIGUEZ (A CORUNA)
Parque Municipal s/n - CP 15320 - Telf. 981453116 - REL 01150709 - CIF P1507100D
https://sede.aspontes.org/opencms/gl/index.html

Ref.: JMCA

posto que se pretende cubrir en comisién de servizos tefia prioridade porque sera, evidentemente, a
opcion mais eficaz e eficiente para a Administracién ao ter un menor periodo de aprendizaxe dos
procedementos, aplicacions e formas de traballar do departamento en cuestion.

Resulta claro, polo tanto, que no presente caso non cabe sen6n recofiecer a prioridade que establece
a LEPG e efectuar o nomeamento en comision de servizos ao titular da praza de axente notificador
e de recadacion, por pertencer & mesma escala (especial), subescala (servizos especiais) e clase
(clase de cometidos especiais) que o posto obxecto de cobertura.

Como indica o técnico de administraciéon xeral no seu informe do 21/04/2025, non procede fixar
ningun tipo de baremo de méritos neste suposto, ao non concorrer dous ou mais aspirantes na
mesma situacion. Tendo un deles prioridade legal, o nomeamento debe recaer no interesado ao que
a lei outorga a preferencia.

2 Respecto da idoneidade dos candidatos & comisién de servizos, posto que non cabe neste caso o
establecemento dun baremo de méritos, resulta innecesaria. Con todo, procedemos a continuacion a
valorala ao ter sido solicitado informe sobre este extremo.

Eloi Barro Corral desempefia o posto de traballo de axente de notificacion e recadacion dende o
exercicio 2012. A sua antigiiidade no Concello remoéntase ao 13/09/1996, ocupando dende entén
diferentes postos nos departamentos de Obras e de Tesoureria.

Dende a sta incorporacion ao Servizo de Recadacion Municipal, este funcionario vén demostrando
o seu interese e dedicacion, logrando mellorar o servizo publico ao que serve e amosando unha
intachable traxectoria como funcionario de carreira no Departamento de Tesoureria.

Por outra parte, para o desempefio do posto de recadador resulta particularmente relevante o titulo
que ostenta de formacion profesional, Técnico Especialista, FP2 Rama Administrativa e Comercial,
especialidade “Informatica de Empresa”. O volume de traballo con ficheiros e programas
informaticos que leva consigo o posto de traballo de recadador aconsella contar cun traballador con
cofiecementos desta natureza, os cales acredita Eloi Barro Corral.

Froito de todos os elementos destacados anteriormente, quen subscribe propuxo a Eloi Barro Corral
para o desempefio accidental do posto de tesoureiro, o cal foi outorgado o 16/11/2021 pola

Direccion Xeral de Administracién Local da Xunta de Galicia.

Ademais, do expediente tramitado para aquel nomeamento accidental derivase que Eloi Barro
Corral ostenta os seguintes méritos adicionais:

- Titulo Celga 4, Xunta de Galicia.

- Curso “Obtencién de informacién de transcendencia tributaria do contribuinte”, Deputacion
Provincial da Coruia, 90 horas, 2015.

- Curso “O Catastro e os concellos”, Deputacion Provincial da Corufia, 75 horas, 2016.

- Curso “Elaboracién de pregos de clasulas administrativas e prescricions técnicas”,
Deputacion Provincial da Corufia, 12 horas, 2013.
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- Curso “Introducion a protecciéon xuridica dos datos de caracter persoal”, Universidade de
Murcia, 18 horas, 2016.

- Curso “Tratamento de informacion xeografica na administracion local. Os SIX.”,
Deputacion Provincial da Corufia, 21 horas, 2007.

- Curso “Relacions laborais nas Administraciéns Publicas”, UGT, 100 horas, 2001.
- Curso “Salario, némina e Seguridade Social”, UGT, 20 horas, 2000.

Respecto de Richard Gonzalez Alonso, tan sé lle consta a quen subscribe a stia antigiiidade como
policia local dende finais de 2006, non tendo desenvolvido en ningtin momento ningunha tarefa no
Servizo de Recadacién Municipal.

Dos datos que anteceden concliiese que Eloi Barro Corral é o candidato idéneo para ocupar o posto
de recadador en comision de servizos, tanto pola sta formacién, como pola stia antigiiidade no
Concello e polo seu desempefio no Servizo de Recadacion.

3 Por todo o anterior, dada a preferencia legal establecida a favor de Eloi Barro Corral e a sta
idoneidade para ocupar o posto de recadador, procede efectuar o seu nomeamento en comisién de
servizos.

INFORME
Polo exposto, PROPONSE

O nomeamento en comision de servizos voluntaria de Eloi Barro Corral para o posto de recadador
municipal.”

Pola stia vez, o informe de fiscalizacion ntim. 194/2025, do 12 de maio, da Intervenciéon Municipal,
foi emitido en sentido favorable.

Por todo o anteriormente exposto, a través do presente decreto, RESOLVO:

1°) Nomear a Eloi Barro Corral, con DNI ***6102** -funcionario de carreira desta entidade
local-, en comision de servizos, polo periodo dun ano, prorrogable por outro mais, na praza do
cadro de persoal funcionario do Concello das Pontes de Garcia Rodriguez das seguintes
caracteristicas:

- Grupo/subgrupo de clasificacion: C/C1
- Escala: Administracion Especial

- Subescala: Servizos Especiais

- Clase: Prazas de Cometidos Especiais

- Categoria/denominacién: recadador/a
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A comisiéon de servizos rematara, ao cumprirse o ano desde a toma de posesién -agas que se
prorrogue por outro ano mais- e, de ser o caso, antes da duracion prevista se ten lugar a provision
definitiva da praza.

2°) O funcionario nomeado debera tomar posesién no prazo regulamentariamente establecido.
3°) Efectuar as modificacions precisas relativas 4 ndmina e en materia de cotizacions sociais.

4°) Notificar a presente resolucion no prazo de dez dias.

Contra a presente resolucion, que pon fin & via administrativa, o interesado podera interpor potestativamente
o recurso de reposicion ante o0 mesmo 6rgano que a ditou, no prazo dun mes, contado a partir do seguinte ao
da notificacion, segundo establecen os artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento
administrativo comin das administracions publicas (LPACAP). Se interp6n o recurso de reposiciéon non
podera interpofier o recurso contencioso-administrativo até que sexa resolto expresamente ou se producise a
desestimacion presunta do recurso de reposicién interposto.

Transcorrido un mes dende a interposicién do recurso potestativo de reposicion sen que se lle tefia notificada
a resoluciéon expresa, entenderase desestimada por silencio administrativo, e quedard expedita a via
contencioso-administrativa, podendo interpofier o recurso contencioso-administrativo no prazo de seis
meses, a contar desde o dia seguinte ao daquel no que se producise a desestimacién presunta. Se o recurso de
reposicion foi resolto expresamente, o prazo para interpofier o recurso contencioso-administrativo é de dous
meses, a contar dende o dia seguinte ao da notificaciéon do acordo polo que se resolveu expresamente o
citado recurso de reposicién. Este recurso contencioso-administrativo podera ser interposto ante o Xulgado
correspondente do Contencioso-administrativo, efectuando o demandante a eleccién que lle permite o artigo
14, regra segunda, da Lei 29/1998, de 13 de xullo, reguladora da xurisdicién contencioso-administrativa
(LRXCA).

Malia o anterior, poderd impugnar directamente este acto administrativo ante a orde xurisdicional
contencioso-administrativa (artigo 123.1 da LPACAP). Para tal efecto podera interpor recurso contencioso-
administrativo no prazo de dous meses, a contar desde o dia seguinte ao da notificacién da presente
resolucion, perante o Xulgado do Contencioso-administrativo que corresponda, a teor da eleccion permitida &
persoa demandante polo artigo 14, regra segunda, da meritada LRXCA.

Asi mesmo, o interesado podera interpor calquera outro recurso que estime procedente ou conveniente.”

As persoas interesadas poderan interpofier os recursos enunciados anteriormente, nos prazos
indicados, contades a partir do dia seguinte ao da publicacion do presente documento na sede

electrénica do Concello das Pontes de Garcia Rodriguez.

As Pontes de Garcia Rodriguez, na data da sinatura electrénica 4 marxe consignada
O secretario

Manuel Larrosa Rodriguez
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