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Expediente num. 2025/E001/000005
2025/G003/002145

DECRETO POLO QUE SE APROBA A RELACION DEFINITIVA DE PERSOAS
ASPIRANTES ADMITIDAS E EXCLUIDAS, CONSTITUCION DE PERSOAL E DATA DE
EXAME NO PROCESO SELECTIVO PARA A CONSTITUCION DUNHA LISTA DE
ESPERA (BOLSA DE TRABALLO) DE PERSOAL LABORAL COA CATEGORIA DE
TRABALLADOR/A SOCIAL

ANTECEDENTES DE FEITO

Mediante o Decreto nim. 1171/2025, do 22 de maio (2025/G003/001127) corrixido polo Decreto
nim. 1417/2025, do 17/06/2025 (2025/G003/001430), procedeuse & convocatoria do proceso
selectivo encamifiado a constitucion dunha lista de espera ou bolsa de traballo a4 que acudir, para o
nomeamento como persoal laboral temporal (grupo A, subgrupo A2) na categoria de traballador/a
social, nos supostos de baixa por IT dos titulares, vacaciéns, excedencias e calquera outra
semellante.

O anuncio da convocatoria e as sdas bases corrixidas foi publicado no Boletin Oficial da Provincia
(BOP) nuim. 108, do 09/06/2025 e o Decreto de correccion de erros co ndm. 119, do 25/06/2025.

O prazo de presentacion de solicitudes principiou o 10 de xufio (primeiro dia habil trala publicacion
inicial) e rematou o0 9 de xullo de 2025.

O dia 04/08/2025 publicase a lista provisional de persoas admitidas e excluidas, dando un plazo de
alegacions de cinco (5) dias habiles. Este prazo rematou o 11/08/2025 tal e como indica a base 4 das
bases que rexen a convocatoria.

FUNDAMENTOS XURIDICOS

Primeiro. As bases nimeros 3 e 4 das reitoras da convocatoria, establecen o seguinte:

“3. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES.

3.1. Para poder participar no proceso selectivo, as persoas aspirantes teran de reunir os seguintes
requisitos:

a) Nacionalidade: ser espafiol/a ou nacional doutro Estado da Uni6n Europea; estes/as ultimos/as de
acordo co disposto no artigo 57 do texto refundido da Lei do estatuto basico de empregado publico,
aprobado polo Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro (TRLEBEP). Asi mesmo as
persoas estranxeiras con residencia legal en Espafia poderan acceder as Administracions publicas,
como persoal laboral, en igualdade de condicions que os espafiois.

b) Idade: ter cumpridos 16 anos de idade e non exceder a idade méaxima de xubilacion forzosa.
¢) Capacidade funcional: posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias

para o desempefio das correspondentes funciéns ou tarefas que son obxecto do correspondente
contrato.
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d) Habilitacion: non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administracions Publicas ou dos o6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades
Auténomas, nin atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos puiblicos
por resolucién xudicial, para o acceso ao corpo ou escala de funcionario, ou para exercer funcions
similares as que desenvolvia no caso de persoal laboral, no que tivese sido separado ou inhabilitado.
No caso de ser nacional doutro Estado, non atoparse inhabilitado ou en situaciéon equivalente non ter
sido sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu estado nos mesmos termos
0 acceso ao emprego publico.

e) Compatibilidade: non estar incurso/a en causas de incompatibilidade de conformidade co
establecido na Lei 53/1984, do 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao servizo das
administracions publicas (LIPAP).

f) Titulacion: Estar en posesién do titulo académico de Diplomatura en Traballado Social ou titulo
de Grao en Traballo Social.

No caso de titulacions obtidas no estranxeiro deberase estar en posesion da correspondente
convalidacion ou credencial que acredite a sia homologacién. Nestes caso debera xustificarse con
certificado expedido polo organismo competente para establecelas e expedilas.

g) Estar en posesion do nivel de CELGA 4, ou acreditacion do cofiecemento de lingua galega
equivalente, ou estar en condicions de obtelo antes do remate do prazo de presentacion de
instancias. A dita acreditacion do cofiecemento de lingua galega realizarase de conformidade ao
previsto na normativa de aplicacién, con suxeciéon ao Sistema de Certificaciéon de Lingua galega
(CELGA) actualmente vixente, ou as sdas certificacions equivalentes, debidamente homologadas
polo organo competente en materia de politica lingiiistica da Xunta de Galicia (nos termos do
previsto na Orde de 16 de xullo de 2007 e Orde do 10 de febreiro de 2014, que modifica a anterior,
ao respecto dos certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da Lingua galega).

3.2. Todos os requisitos anteriores deberan terse no momento de rematar o prazo de admision de
solicitude e conservarse polo menos ata a data da contratacion, coa exclusion do especificado para a
acreditacion do cofiecemento da lingua galega.

4. PRESENTACION DE SOLICITUDES

As persoas interesadas en participar neste proceso selectivo deberan achegar unha solicitude,
segundo o modelo xeral existente na sede electrénica do concello, & que se achegara a
documentacion que se indica na presente base e na base cuarta das bases xerais e na que se
declarara o cumprimento das condicions de participacion esixidas.

As instancias seran dirixidas ao concello no prazo de dez (10) dias habiles, contados a partir do dia
seguinte ao da publicacién do anuncio da convocatoria no Boletin Oficial do Estado (BOE).

As solicitudes presentaranse tnica e exclusivamente na sede electronica do Concello das Pontes
(https://sede.aspontes.org/opencms/gl/), ao abeiro do disposto no artigo 6.4.f) do Regulamento da
administracion electronica municipal do Concello das Pontes de Garcia Rodriguez (BOP num. 44,
do 08/03/2021).
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A instancia  xenérica  para  procedementos de  persoal atopase no  enlace

(https://sede.aspontes.org/opencms/es/procedimientosytramites/tramites/
Convocatoriadeselecciondepersonal N)

A presentacién da solicitude en papel (no concello, en oficinas de correos ou a través do sistema
SIR de calquera administracién), dara lugar a exclusion da persoa aspirante.

En virtude do establecido no artigo 32.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, cando unha incidencia
técnica imposibilite, durante un periodo de tempo, o funcionamento ordinario da sede electrénica do
concello, o érgano competente podera determinar unha ampliacion do prazo non vencido. Neste
caso, debera ser obxecto de publicacién na sede electrénica, a incidencia técnica acontecida, asi
como a ampliacion concreta do prazo non vencido.

A documentacion a presentar dentro do prazo de presentacion de solicitudes é a seguinte:

- Escrito -preferentemente no modelo do Anexo II, que se pora ao dispor das persoas interesadas
na paxina web e no Rexistro Municipal, se é que non se utiliza o da sede electronica,
igualmente valido- no que se solicite participar no proceso selectivo e ademais se consignen os
datos persoais, se faga constar que se cumpren todos os requisitos para participar esixidos na
base num. 3.

- DNI, pasaporte ou documento identificativo equivalente e acreditativo da identidade e
nacionalidade da persoa aspirante. O documento debera achegarse completo (por tédalas suas
caras). A presentacion incompleta do mesmo supora a exclusion do proceso selectivo da persoa
aspirante.

- Titulacion académica esixida, por ambas as duas caras. Supora a exclusion do proceso selectivo
a presentacion incompleta do titulo académico.

- Relacion dos méritos alegados para stia valoracion na fase de concurso segundo o modelo
normalizado que se xunta as presentes bases como Anexo III, & que se acompafiara a
documentacién acreditativa dos mesmos que se indica no apartado 6.2 das presentes bases.

- De ser o caso, documento xustificativo de estar en posesiéon do nivel de cofiecemento do galego
(Celga 4 ou equivalente) debidamente homologado polo 6érgano competente en materia de
Politica Lingiiistica da Xunta de Galicia, para os efectos da exencién da realizacion da proba de
galego.

- As persoas aspirantes que tefian a condicion legal de discapacitados/as con grao igual ou
superior ao 33 por cento, deberan presentar certificacion dos érganos competentes que acredite
tal condicién. Tal xustificacién permitird, de demandarse na solicitude, as adaptaciéns de
tempo e medios para a realizacion das probas de seleccion. Se no desenvolvemento do proceso
selectivo se suscitasen dubidas ao tribunal, respecto da capacidade das persoas aspirantes con
algunha discapacidade para o desempefio das funciéns do posto de traballo convocado, o
organo de seleccion podera solicitar o correspondente ditame do 6érgano competente da
comunidade autonoma.

- Documento que acredite o cofiecemento suficiente do castelan, no caso de persoas con
nacionalidade distinta da espafiola.


https://sede.aspontes.org/opencms/es/procedimientosytramites/tramites/Convocatoriadeselecciondepersonal_N
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Non se esixen taxas por participar no proceso selectivo.

A presentacion da solicitude supén a aceptacién e acatamento de todas e cada unha das bases desta
convocatoria, asi como o consentimento do/a solicitante para o tratamento dos seus datos persoais
coa finalidade de levar a cabo o proceso selectivo e a xestion da lista de espera (bolsa de traballo).

Asi mesmo, os/as solicitantes prestan o seu consentimento para que os seus datos persoais sexan
comunicados mediante a sda exposicion no taboleiro de anuncios electronico
(https://sede.aspontes.org/sxc/es/informacion/) e na paxina web do concello para todo o relacionado
con este proceso selectivo.

Rematado o prazo de presentacion de solicitudes, a Alcaldia ou Concellaria-Delegada competente
ditara resolucion, que se publicara no taboleiro de anuncios do concello, declarando aprobada a lista
provisional de admitidos/as e excluidos/as, con indicacion, se é o caso, das causas de exclusion e
outorgando o prazo improrrogable de cinco (5) dias habiles seguintes 4 publicacion da dita
resolucion, para presentar as reclamaciéns oportunas ou emenda de defectos, nos termos da
LPACAP. Na resoluciéon identificaranse as persoas aspirantes que achegaron o certificado
acreditativo do nivel de galego requirido e que, polo tanto, estan exentas de realizar a proba de
cofiecementos da lingua galega. Tamén se poderan identificar as deficiencias e/ou omisiéns (non
excluintes) que se poidan detectar na documentacién que se presentou para acreditar 0os meéritos
sinalados polas persoas aspirantes.

As persoas aspirantes que, dentro do prazo sinalado non emenden a sda exclusion, xustificando o
seu dereito a seren incluidas na relacién de persoas admitidas, seran consideradas definitivamente
excluidas.

Transcorrido o prazo de emenda de defectos, a Alcaldia ou Concellaria-Delegada competente
declarara aprobada a lista definitiva de persoas admitidas e excluidas, que se publicara no taboleiro
electrénico do concello. Na citada resolucién fixarase o lugar, data/s e hora/s de realizaciéon do
exercicio da fase de oposicién. Tamén se designara o Tribunal que cualifique o proceso, nos termos
especificados na base seguinte.

A publicaciéon desta resolucién no taboleiro electrénico iniciara o cémputo dos prazos para os
efectos de posibles impugnaciéns ou recursos.

Agas a convocatoria e as bases, que se publicaran no BOP e no taboleiro electrénico, os sucesivos
actos e comunicacions que se deriven da celebraciéon deste proceso selectivo faranse ptblicos a
través do taboleiro de anuncios electronico (https://sede.aspontes.org/sxc/es/informacion/)”.

Segundo. Correspéndelle a concelleira-delegada da Area de Promocién Industrial, Xestién
Econémica, Emprego, Seguridade e Atencion Cidada ditar a presente resolucion, en virtude das
atribuciéns delegadas pola Alcaldia a través do Decreto nim. 2000/2024, do 4 de novembro,
corrixido pola Resolucion nim. 2001/2024, do 5 de novembro (BOP nim. 216, do 08/11/2024).

Por todo o indicado anteriormente, a través do presente decreto, RESOLVO:

1. Aprobar a relacion definitiva das persoas aspirantes admitidas e excluidas no proceso selectivo


https://sede.aspontes.org/sxc/es/informacion/
https://sede.aspontes.org/sxc/es/informacion/
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para a constituciéon dunha lista de espera (bolsa de traballo) de persoal laboral na categoria de
traballador/a social, nos seguintes termos:

a) Persoas aspirantes definitivamente admitidas:

N.° APELIDOS E NOME DNI CELGA 4 OU OBSERVACIONS
EQUIVALENTE (Non excluintes)
1 Alvarez Alvarez, Esther *xKG () 35%% SI
2 Bouza Pifién, Lorena Fkx]730%* SI
3 Ferndndez Dopazo, Maria del | ***1181** SI
Carmen
4 Garabana Lépez, Alma Maria Hkk]309%** SI
5 Gil Rodriguez, Iria *k*(397** SI
6 Gonzalez Vazquez, Paula HAEKDE25H* SI *Non achega Anexo III.
7 Gomez Lamas, Carmen **%Q336%* SI
Patricia
8 Hernando Martinez, Paula *4*8H3** SI
9 Hinestrosa Macias, Ilenia FH*GG5]** SI
Maria
10 Lozano Verdes, Rocio Riaia” X Wiai SI
11 Martinez Neira, Ana Maria ***35]13%* SI
12 Pena Landrove, Dolores FH*5696%* NON
Gloria
13 Quintia Sanjuan, Maria José RV Vo SI
14 | Rodriguez Fernandez Iria *HRT7106%* NON *Non achega correctamente cuberto o
Anexo III.
15  |Rodriguez Garcia, Inés Hk*(942%* SI
16  |Rodriguez Gonzélez, Susana| ***0441** SI
Maria
17  |Rodriguez Navas, Beatriz| ***8566** SI
Paz
18 Santiago Pereira, Norma HREHQ270%** SI
19 Seijas Rey, Luz Maria HkH()3]7H* SI
20 Tojo Curros, Isabel *E*GHY)** SI
21 Vazquez Saques, Antia sk 7GR SI
Consuelo
22 | Vidal Rodriguez, Diego Hk*DB29** SI
23 Zas Castro, Maria Manuela FHKGIGTH* SI

b) Persoas aspirantes definitivamente excluidas:

N.° | APELIDOS E NOME DNI CAUSA DE EXCLUSION
1 Viiias Gomez, Belsa FAXT7H0L** 5
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CAUSAS DE EXCLUSION:

(1) A solicitude non se presenta na sede electronica do Concello das Pontes (punto 3 das bases
da convocatoria). Defecto non emendable.

(2) Non presenta o reverso da titulacion académica.

(3) Non achega o DNI ou achega 0 mesmo incompleto.

(4) Non achega a titulacién esixida nas bases da convocatoria.

(5) Non achega Anexo II ou documento equivalente onde se faga constar que se cumpren todos
o0s requisitos para participar esixidos na base nim. 3 (punto 4 das bases da convocatoria)

2. Designar as seguintes persoas, todas elas persoal funcionario de carreira ou laboral fixo deste
concello, para integrar o érgano de seleccion (tribunal) na condicion que en cada caso se indica:

- Presidencia:

* Titular: Matilde Montserrat Gonzalez Rivera, persoal laboral fixo (asimilado ao subgrupo
Al).

* Suplente: Maria del Carmen Rego Pifieiro, persoal laboral fixo (asimilado ao subgrupo A1).

- Secretaria:
» Titular: Katia Rouco Corral, persoal laboral fixo (asimilado ao subgrupo A2).

* Suplente: Julia Guerreiro Rodriguez, funcionaria da escala de administracién xeral
(subgrupo A2).

- Vogalias:

19):
* Titular: Ana Maria Barba Pazos, funcionaria (subgrupo A2).

* Suplente: Susana Bellas Bermtidez, funcionaria (subgrupo A2).

2%):
* Titular: José Manuel Campello Blanco, persoal laboral fixo (asimilado ao subgrupo A1l).

* Suplente: José Sanjurjo Paz, funcionario (subgrupo A2).

3%):
* Titular: Ernesto Gancedo Herreras, persoal laboral fixo (asimilado ao subgrupo A1).

* Suplente: José Alvarifio Lopez, funcionario (subgrupo A1l).

- Persoal colaborador:

O organo de seleccion (tribunal) podera solicitar o auxilio de persoal administrativo ou subalterno
de apoio, de ser necesario, designado de entre o persoal funcionario ou laboral da entidade local por
esta Concellaria-Delegada.

3. Fixar o lugar, dia e hora de constitucion do tribunal e de realizacion da proba de
coiiecementos da oposicién e, de o caso da de cofiecemento da lingua galega e convocar as
persoas aspirantes admitidas, nos seguintes termos:
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a) Dia: xoves, 16 de outubro de 2025

b) Lugar: Casa Dopeso, situado na Rua Rosalia de Castro, 28 - As Pontes de Garcia Rodriguez.
c) Constitucion do tribunal: 09:30 horas.

d) Realizacion da proba de avaliacion de cofiecementos (obrigatoria e eliminatoria): 10:00 horas.
e) Realizacién da proba de galego, de ser o caso: 12:00 horas.

f) Convocar as persoas integrantes do tribunal para a constitucién do dito 6rgano no lugar, data e
hora sinalados.

g) Convocar as persoas aspirantes para a realizacion da proba de coiiecementos e da proba de
lingua galega no lugar, dia e hora indicados. As persoas aspirantes deberan levar o documento de
identificacion (DNI ou pasaporte).

4. Publicar esta resolucion no taboleiro electronico do concello das Pontes de Garcia Rodriguez

(https://sede.aspontes.org/opencms/gl/informacion/) e na paxina web municipal, para os efectos de
cofiecemento por parte do persoal aspirante e de impugnacions e recursos.

Esta resolucién, que pon fin & via administrativa, pode ser recorrida mediante a interposicién de
recurso potestativo de reposicion ante a Concellaria Delegada competente, no prazo dun mes a
contar desde a stia publicacién no taboleiro electrénico, de acordo co establecido na Lei 39/2015, do
1 de outubro, do procedemento administrativo comun das administracions publicas; ou directamente
a través da interposicion de recurso contencioso-administrativo, no prazo de dous meses, perante o
Xulgado do Contencioso-Administrativo nim. 1 de Ferrol -ou o que resulte competente se a persoa
recorrente fai uso da facultade de eleccion que lle permite o artigo 14.1, regra segunda, da Lei
29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdicién contencioso-administrativa (LRXCA)-.

Todo iso sen prexuizo da realizacién de cantas accions coide oportunas na defensa dos seus
intereses lexitimos.

As Pontes de Garcia Rodriguez, na data da sinatura dixital

A concelleira-delegada da Area de Promocién Industrial, Xestién Econémica, Emprego, Seguridade
e Atencion Cidada.

Ana Maria Pena Purrifios


https://sede.aspontes.org/opencms/gl/informacion/
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