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ADMINISTRACION LOCAL

MUNICIPAL
AS PONTES DE GARCIA RODRIGUEZ

Persoal

Bases que rexeran o proceso selectivo encamifiado & seleccion dunha persoa funcionaria interina coa categoria de orientador/a do programa
integrado de emprego dos concellos das Pontes, As Somozas e A Capela 2025/26

ANUNCIO
Expediente nim. 2025/E001,/000009

No procedemento de referencia a concelleira-delegada da Area da Area de Promocidn Industrial, Xestion Econémica,
Emprego, Seguridade e Atencion Cidada ditou o Decreto 2524/2025, do 5 de decembro (2025/G003/002640), que expon
na sua parte resolutiva:

“1°) Aprobar o programa de caracter temporal para levar a cabo actuacions propias do denominado Programa Integrado
de Emprego dos concellos das Pontes, As Somozas e A Capela 2025/26.

2?) Convocar o proceso selectivo para a seleccion dunha persoa funcionaria interina coa categoria de orientador/a do
Programa Integrado de Emprego das Pontes, As Somozas e A Capela 2025/26 e a constitucion e funcionamento dunha lista
de espera (bolsa de traballo) da referida categoria profesional.

3°) Aprobar as bases que rexeran no proceso selectivo, que son as seguintes:

“BASES QUE REXERAN O PROCESO SELECTIVO ENCAMINADO A SELECCION DUNHA PERSOA FUNCIONARIA INTERINA COA
CATEGORIA DE ORIENTADOR/A DO PROGRAMA INTEGRADO DE EMPREGO DOS CONCELLOS DAS PONTES, AS SOMOZAS E A
CAPELA 2025/26.

1. Obxecto da convocatoria

As presentes bases regulan o procedemento para a seleccion dunha persoa (1) funcionaria interina, coa categoria de
Orientador/a do PROGRAMA INTEGRADO DE EMPREGO DOS CONCELLOS DAS PONTES, AS SOMOZAS E A CAPELA 2025/26,
desenvolvido en virtude do establecido na Orde do 16 de xullo de 2025 pola que se establecen as bases reguladoras para
a concesion de subvencions para a posta en practica de programas integrados de emprego de Galicia e se convocan para o
ano 2025 (c6digo de procedemento TR332A), publicada no DOG ndm. 136, do 17/07/2025. Todo elo de conformidade co
disposto na Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local (LRBRL); no texto refundido das disposicions
legais vixentes en materia de réxime local, aprobado polo Real decreto lexislativo 781/1986, do 18 de abril (TRRL); no
texto refundido da Lei do estatuto basico do empregado publico, aprobado polo Real decreto lexislativo 5/2015, de 30
de outubro (TRLEBEP); na Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia (LEPG), e demais disposicions de
pertinente aplicacion.

En materia de definicién do réxime retributivo da praza obxecto desta convocatoria, tanto no referente ao nivel como no
complemento especifico, establécese una equivalencia co que se estableceu para o posto de coordinador/a do PROGRAMA
INTEGRADO DE EMPREGO DOS CONCELLOS DAS PONTES, AS SOMOZAS E A CAPELA 2024/25.

A seleccion da persoa candidata mais idénea realizarase a través do procedemento de seleccion de concurso-oposicion
libre, motivado pola urxencia para cubrir o devandito posto, que vén determinada polo prazo de inicio das acciéns previstas.

2. Caracteristicas do posto

Obxecto: desenvolvemento das acciéns inherentes ao posto e previstas no Programa Integrado de Emprego Das Pon-
tes, As Somozas e A Capela 2025/26, subvencionado pola Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracion mediante
Resolucion da directora xeral de de Formacion e Cualificacion para o Emprego, que leva data do 15/10/2025.

Denominacién: orientador/a

N.° de postos: 1

Grupo de clasificacion profesional (artigo 76 do TRLEBEP): Subgrupo A2. (Nivel 23)
As retribucions da praza son as que obran no expediente.

Xornada: A tempo completo
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Titulacion minima esixible:

Titulo de nivel 2, equivalente ou superior, do Marco espaiiol de Cualficaciéns para o Ensino Superior (incliense as
diplomaturas universitarias). Diplomatura ou grao en relacions laborais; Licenciatura ou grao en dereito; licenciatura ou grao
en ciencias do traballo; e licenciatura ou grao en psicoloxia, e/ou similares.

Outros cofiecementos: posuir a seguinte titulacion en Lingua Galega: Celga 4 ou equivalente.
Contido funcional: as acciéns a desenvolver no posto son:

— Elaboracion dos perfis profesionais dos usuarios/as.

— Orientacion laboral.

- Intermediacion laboral.

- Qutras funciéns similares ou complementarias

Duracion do nomeamento: como maximo ata data de fin do Programa, prevista para o 14/10/2026.
Modalidade:

Nomeamento como persoal funcionario interino, no posto de Orientador/a no ambito do Programa Integrado de Em-
prego Das Pontes, As Somozas e A Capela 2025/26, consonte o0 programa establecido e ao abeiro do prescrito no artigo
10.1.c) do TRLEBER

3. Requisitos das persoas aspirantes

Para poder tomar parte na presente convocatoria, as persoas aspirantes deberan reunir, antes do remate do prazo de
presentacion de solicitudes, os seguintes requisitos:

a) Ter a nacionalidade espanola ou algunha outra que, con suxeicion ao disposto no artigo 52 da LEPG, permita o
acceso ao emprego publico como persoal funcionario.

b) Estar en posesion, ou en condiciéns de obtelo na data na que remate o prazo de presentacién de solicitudes, do
titulo de nivel 2, equivalente ou superior, do Marco Espanol de Cualificaciéns para o Ensino Superior (incliense as diploma-
turas e licenciaturas universitarias), nas especialidades indicadas na base 2 ou similares.

c) Non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha Administracion Publica ou dos
6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas (CCAA), nin estar en situacion de inhabilitacién ab-
soluta ou especial para o desempeno de empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, cando se tratara de acceder
ao corpo ou escala de persoal funcionario do que a persoa fora sido separada ou inhabilitada.

d) No caso de nacionais doutros Estados, non estar inhabilitado ou en situaciéon equivalente, nin ter sido sometido
a sancion disciplinaria ou equivalente que impida no Estado de procedencia o acceso ao emprego publico nos termos
anteriores.

e) Ter cumpridos 16 anos e non exceder, de ser o caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.

f) Estar en posesion das capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o desempeno das
correspondentes funcions ou tarefas (capacidade funcional).

g) Estar en posesion do CELGA 4, ou equivalente, ou estar en condiciéns de obtelo antes do remate do prazo de pre-
sentacion de solicitudes. A dita acreditacion do cofiecemento de lingua galega realizarase de conformidade ao previsto na
normativa de aplicacion, con suxeicion ao Sistema de Certificacion de Lingua galega (CELGA) actualmente vixente, ou as
suas certificacions equivalentes, debidamente homologadas polo 6rgano competente en materia de politica linguistica da
Xunta de Galicia (nos termos do previsto na Orde de 16 de xullo de 2007, e Orde de 10 de febreiro de 2014, que modifica
a anterior, respecto dos certificados oficiais acreditativos dos niveles de cofiecemento de lingua galega).

En todo caso, e consonte o previsto no artigo 51.2 da LEPG, os/as aspirantes que non acrediten o conecemento re-
quirido da lingua galega, ou estar en condicions de obtelo dentro do prazo de presentacion de solicitudes, deberan realizar
unha proba especifica do seu conecemento, de conformidade co establecido na base 8 das presentes, na que se cualificara
ao/a aspirante como apto ou non apto.

4. Presentacion de solicitudes

As solicitudes seran dirixidas ao Rexistro Xeral do concello no prazo de dez (10) dias naturais, contados a partir do
seguinte o da publicacién do anuncio da convocatoria e das bases no BOR A convocatoria e as bases publicaranse tamén
de forma integra no taboleiro de anuncios do concello (taboleiro electronico:https://sede.aspontes.org/opencms/es/infor-
macion/), sen prexuizo da sua publicacién na paxina web municipal.
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As solicitudes presentaranse obrigatoriamente a través da sede electrénica do Concello das Pontes de Garcia Rodri-
guez (https://sede.aspontes.org/opencms/gl/), ao abeiro do artigo 6.4.f) do Regulamento da administracion electrénica
municipal do Concello das Pontes de Garcia Rodriguez (BOP nim. 44, do 08/03/2021).

A solicitude xenérica para procedementos de persoal atépase no enlace https://sede.aspontes.org/opencms/es/
procedimientosytramites/tramites/Convocatoriadeseleciondepersonal

Non se permite a presentacion da solicitude de participacién de maneira presencial (no concello, nas oficinas de
Correos, a través do sistema SIR de calquera administracion...). De efectuarse a través deses medios a solicitude non sera
admitida.

A documentacion a presentar dentro do prazo de presentacion de solicitudes é a seguinte:

a)Escrito -preferentemente no modelo do Anexo lll, que se pora ao dispor das persoas interesadas na paxina web
do concello e no Rexistro Municipal, se € que non se utiliza o da sede electronica, igualmente valido- no que
se solicite participar no proceso selectivo e ademais se consignen os datos persoais, se faga constar que se
cumpren todos os requisitos para participar esixidos na base nim. 3 e se relacionen os méritos a ter en conta
na fase de concurso, de ser o caso.

b)DNI, pasaporte ou documento identificativo equivalente e acreditativo da idade, identidade e nacionalidade da
persoa aspirante, por ambas as duas caras.

¢)Titulo académico completo, por ambas as duas caras.
Supora a exclusién do proceso selectivo a presentacion incompleta do titulo académico.

Tamén supora a exclusion a presentacion da certificacion supletoria provisional ao titulo cunha duracién supe-
rior a un ano dende a sua emision, agas que se acredite que a mesma foi obxecto de prérroga (artigo 14.2 do
Real decreto 1002/2010, do 5 de agosto, sobre expedicion de titulos universitarios oficiais).

- Relacion na que se contenan os méritos alegados, debidamente ordenada.

d)Documentacion xustificativa dos méritos que se valoran na convocatoria segundo o establecido nestas bases,
pois non se tomaran en consideracion nin seran valorados aqueles méritos que non se aleguen e non queden
debidamente acreditados, en todos o0s seus extremos, dentro do prazo de presentacion de instancias.

e)Para que tenan validez neste proceso selectivo, os documentos que se presenten deberan estar expedidos
nalgunha das linguas oficiais na Comunidade Auténoma de Galicia (galego ou castelan).

f) Documento xustificativo de estar en posesion do nivel de cofiecemento do galego (Celga 4 ou equivalente)
debidamente homologado polo 6rgano competente en materia de Politica Linguistica da Conselleria de Cultura,
Educacién, Formacion Profesional e Universidades da Xunta de Galicia, para os efectos da exencién da realiza-
cién da proba de galego, se se dispon del.

g)0s/as aspirantes que tefan a condicion legal de discapacitados/as, con grao igual ou superior ao 33 por cento,
deberan presentar certificacion dos 6rganos competentes que acredite tal condicién. Tal xustificacion permitira,
de demandarse na solicitude, as adaptacions de tempo e medios para a realizacién das probas de seleccion. Se
no desenvolvemento do proceso selectivo se suscitasen dubidas ao tribunal, respecto da capacidade das per-
soas aspirantes con algunha discapacidade para o desempeno das funciéns do posto de traballo convocado, o
organo de seleccion podera solicitar o correspondente ditame do 6érgano competente da comunidade auténoma.

A presentacion da solicitude sup6n a aceptacion e acatamento de todas e cada unha das bases desta convocatoria,
asi como o consentimento do/a solicitante para o tratamento dos seus datos persoais coa finalidade de levar a cabo o
proceso selectivo para 0 nomeamento e a xestion da lista de espera (bolsa de traballo).

Asi mesmo, os/as solicitantes prestan o seu consentimento para que os seus datos persoais sexan comunicados
mediante a sua exposicidén no taboleiro de anuncios electrénico (https://sede.aspontes.org/opencms/es/informacion/) e
na paxina web do concello para todo o relacionado con este proceso selectivo.

5. Admision de aspirantes

Rematado o prazo de presentacion de solicitudes, o 6rgano competente ditara unha resolucién, que se publicara
no taboleiro de anuncios do concello (taboleiro electrénico: https://sede.aspontes.org/opencms/es/informacion/), e na
paxina web municipal declarando aprobada a lista provisional de admitidos/as e excluidos/as, con indicacién, se é o caso,
das causas de exclusion e outorgando o prazo improrrogable de cinco (5) dias naturais seguintes a publicacion da dita re-
solucién, para presentar as reclamacions oportunas ou emenda de defectos, nos termos da Lei 39/2015, do 1 de outubro,
do procedemento administrativo comun das administracions publicas (LPACAP). Na resolucién identificaranse as persoas
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aspirantes que achegaron o certificado acreditativo do nivel de galego requirido e que, polo tanto, estan exentas de realizar
a proba de conecementos da lingua galega.

As persoas aspirantes que, dentro do prazo sinalado non emenden a sua exclusién, xustificando o seu dereito a seren
incluidas na relacion de persoas admitidas, seran consideradas definitivamente excluidas.

Transcorrido o prazo de emenda de defectos, a concelleira-delegada de Area declarara aprobada a lista definitiva de
persoas admitidas e excluidas, que se publicarad no taboleiro de edictos do concello (taboleiro electrénico: https://sede.
aspontes.org/opencms/es/informacion/) e na paxina web municipal. Na citada resolucion fixarase o lugar, data e hora de
realizacion do exercicio da fase de oposicion. Tamén se designara o Tribunal que cualifique o proceso, nos termos especi-
ficados na base seguinte.

De non existir ningunha persoa excluida non se concedera o prazo de reclamaciéns a que se refire o primeiro paragrafo
da presente base, procedéndose directamente a ditar a resolucion aprobatoria da lista definitiva e demais extremos indi-
cados na alinea anterior.

A publicacién desta resolucion no taboleiro electrénico e na paxina web iniciara o computo dos prazos para os efectos
de posibles impugnacioéns ou recursos.

Agas a convocatoria e as bases, que se publicaran no BOR no taboleiro electrénico e na paxina web municipal, os suce-
sivos actos e comunicacions que se deriven da celebracion deste proceso selectivo faranse publicos a través do taboleiro
de anuncios (taboleiro electronico: https://sede.aspontes.org/opencms/es/informacion/) e da paxina web municipal.

6. Tribunal

Estara formado polo persoal que oportunamente se designe mediante resolucion da concelleira-delegado de Area.
A sua composicion sera: un presidente/a, un secretario/a (funcionario/a de carreira) e tres vogalias, coas respectivas
persoas suplentes, respectando en todo caso a paridade home/muller e as normas establecidas no TRLEBEP.

Todas as persoas que integren o 6rgano de seleccion -titulares e suplentes- pertenceran a un subgrupo de clasificacion
profesional de titulacion igual ou superior ao esixido para o acceso a categoria convocada. Na sua designacion teranse en
conta as garantias de imparcialidade e profesionalidade das persoas nomeadas.

En ninglin caso podera formar parte do 6rgano de seleccion:
0 O persoal de eleccién ou de designacion politica.
o O persoal funcionario interino, laboral temporal, ou laboral indefinido non fixo.

o O persoal eventual.

0 As persoas que nos cinco anos anteriores a publicacion da convocatoria realizasen tarefas de preparacion de
aspirantes a probas selectivas ou colaborasen durante ese periodo con centros de preparacion de opositores.
As persoas integrantes do Tribunal deberan absterse de formar parte del cando concorran as circunstancias
previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico (LRXSP), notifican-
doo a autoridade convocante, ou cando realizaran tarefas de preparacion a probas selectivas nos cinco anos

anteriores a publicacion desta convocatoria. As persoas aspirantes poderan recusalas de acordo co artigo 24
da mencionada lei.

0 concello podera esixir das persoas integrantes do tribunal declaracién expresa de non acharse incursas nas circuns-
tancias establecidas no citado artigo 23 da Lei 40/2105, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico.

Todas as persoas membros do Tribunal teran voz e voto nas deliberaciéns do mesmo.

O tribunal non podera constituirse, nin actuar, sen a presenza, cando menos, de tres das suas persoas integrantes,
titulares ou suplentes, debendo estar presentes, en todo caso, as persoas que desempefien a presidencia e a secretaria
do 6rgano. De todas as sesions que tefian lugar a persoa que ocupe a secretaria redactara a correspondente acta.

O tribunal resolvera todas as dubidas que xurdan en aplicacion das presentes normas asi como nos casos non previs-
tos polas mesmas.

O tribunal podera disponer a incorporacion 6s seus traballos de persoas asesoras, con voz € sen voto, para as probas
en que asi o estimen necesario ou conveniente. En particular, podera designarse persoal asesor para a proba de conece-
mento do galego, de ter que realizarse. Este persoal sera designado polo concelleira-delegada de Area, ben con ocasién da
designacion do tribunal, ben posteriormente.

Para os efectos de percepcion de asistencias, o Tribunal tera a categoria 2% das sinaladas no Real decreto 462/2002,
do 24 de maio, sobre indemnizaciéns por razén do servizo.
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7. Comezo e criterios xerais do desenvolvemento do proceso selectivo

Coa resolucién comprensiva da relacion definitiva de persoas aspirantes admitidas e excluidas, a publicar no taboleiro
electronico do concello e na web municipal, determinarase a composicion nominativa do Tribunal cualificador, o lugar, data
e hora na que se citara ao mesmo para a suUa primeira sesion (constitutiva), asi como para o inicio do proceso selectivo.

O sistema selectivo empregado sera o de concurso-oposicion libre. Os sucesivos anuncios sobre puntuacion e realiza-
cién das probas da fase de concurso e de oposicién, asi como aqueloutros anuncios que poidan proceder, efectuarase no
taboleiro electrénico e na paxina web municipal.

Se durante o desenvolvemento do proceso selectivo chegase a conecemento do Tribunal que algunha das persoas
aspirantes carece de calquera dos requisitos esixidos na convocatoria, sera excluida, logo de concederlle audiencia, comu-
nicandoo no mesmo dia a autoridade que convocou o proceso selectivo.

Os exercicios da fase de oposicion seran de caracter obrigatorio e eliminatorio.
8. Acreditacion da competencia en lingua galega

As persoas aspirantes que superen a fase de oposicion e que non acrediten estar en posesion do nivel de conecemen-
to de galego requirido (CELGA 4 ou equivalente), deberan realizar unha proba especifica de competencia en lingua galega.

A proba sera determinada polo Tribunal, asistido dun asesor ou asesora, debendo ser acorde coas caracteristicas
funcionais do posto.

Esta proba cualificara as persoas aspirantes como APTAS ou NON APTAS. As persoas que non obtenan a cualificacion
de APTAS quedaran eliminadas do proceso selectivo.

9. Sistema selectivo

O procedemento de seleccion constara de duas fases: fase de oposicion e fase de concurso.
A fase de oposicion e a proba de galego, de ser o caso, seran previas a fase de concurso.

1. Fase oposicion (ata un maximo de 80 puntos)

1.1.) Exercicio tipo test (de caracter obrigatorio e eliminatorio):

Consistira na contestacion por escrito, no prazo maximo de 60 minutos, dun cuestionario tipo test de 40 preguntas,
mais 5 preguntas de reserva, con 3 respostas alternativas das cales unicamente unha resposta sera a correcta, relaciona-
das co contido do temario que figura no Anexo .

Cada pregunta acertada sera puntuada con 2 puntos.
Cada resposta incorrecta restara 0,50 puntos.
As preguntas en branco non descontaran.

O exercicio sera cualificado cun maximo de oitenta (80) puntos debendo obter un minimo de corenta (40) puntos para
aprobalo.

1.2.) Conecemento do galego:

As persoas que tenan superado o exercicio da fase de oposicion, en aplicacion do previsto no artigo 51.2 da Lei
2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia, respecto da acreditacion do galego, que non tiveran acreditado
0 conecemento da lingua galega (CELGA 4 ou equivalente) teran que efectuar unha proba de galego, que consistira na
traducion sen dicionario dun texto proposto previamente polo tribunal, traducién directa ou inversa, nun tempo maximo de
trinta minutos. Este exercicio sera cualificado de apto/a ou non apto/a. Seran eliminadas as persoas aspirantes que non
acaden a puntuacion de apto/a. Tales persoas non accederan a fase de concurso.

Fase de concurso (ata 15 puntos)

Esta fase non é eliminatoria. A data limite a ter en conta para valorar os méritos das persoas aspirantes é a do ultimo
dia de presentacion de solicitudes.

Baremo de méritos
2.1. Experiencia profesion al (ata un maximo de 10 puntos):

Debera acreditarse mediante vida laboral mais copia do contrato ou vida laboral mais certificado de empresa en que
consten as tarefas realizadas:

a) Por cada mes traballando en programas integrados de emprego........ 0,2 puntos
b) Por cada mes traballado como Orientador Laboral...........cccccvvvnvennenne. 0,10 puntos

c) Por cada mes traballado noutros programas de emprego que tefnan como obxectivo a insercion das persoas partici-
PANLES OU COMO AEDL. . euitiiiieiiiiei et e e s e a e e e ae e e aenes 0,05 puntos
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2.2. Formacion complementaria (ata un maximo de 5 puntos):

a) Masters, cursos etc en materias relacionadas coa analise ocupacional, mercado de traballo, formacién ocupacional,
xestion de recursos humanos no ambito laboral, itinerarios formativos, técnicas de busca de emprego e orientacion laboral.
0,20 puntos por cada 20 horas lectivas.

b) Formacion transversal en materias relacionadas con formacion para a igualdade, informatica, sensibilizacion
medioambiental e prevencion de riscos laborais. 0,10 puntos por cada 20 horas lectivas.

As titulacions acreditaranse coa presentacion de copia do titulo ou resgardo da solicitude da sua expedicion. Para acre-
ditar a formacién achegarase copia do titulo, diploma ou certificado, expedido pola entidade correspondente con expresion
das horas de cada acciéon formativa.

3. Entrevista persoal (5 puntos).
Versara sobre as caracteristicas do posto de traballo a desempenar.
10. Puntuacion final e publicacion de resultados

A puntuacion final vird determinada pola suma da fase oposicion e mais a de concurso, entre os/as aspirantes que
tenan superado a fase de oposicién, asi como a proba de cofiecemento do galego ou a acreditacion a través do Celga 4 ou
equivalente. En caso de empate entre as persoas aspirantes tomarase como referencia primeiramente a maior puntuacioén
na fase de oposicién e de persistir, a maior puntuacion no apartado 2.1.a), do artigo anterior e, de persistir este, quen
obtena maior puntuacion no apartado 2.1.b) do artigo anterior. De proseguir o empate neste punto, este resolverase por
sorteo en acto publico, en presenza da Presidencia e da Secretaria do tribunal e dunha das vogalias do érgano de seleccion,
anunciado cun dia habil de antelacién.

Os actos e comunicacions que se deriven da celebracién deste proceso selectivo faranse publicos a través do taboleiro
electrénico do concello, inserindose tamén na paxina web desta administracion.

11. Proposta de nomeamento e lista de espera

O Tribunal declarara aprobada a persoa aspirante que, logo de superar a fase de oposicién, obtefia a maior puntua-
cién no proceso selectivo e fard proposta ao seu favor a concelleira-delegada de Area, para o seu nomeamento como
funcionario/a interino/a, na praza de coordinador/a do Programa Integrado de Emprego. Co resto de persoas aspirantes
que superaron a fase de oposicidn elaborarase unha lista de espera con suxeicion as seguintes condicions:

Os/as aspirantes que superen o proceso selectivo (fase de oposicién e acreditacion ou superacién da proba de galego)
e que sigan en puntuacion a persoa seleccionada, seran propostos/as polo Tribunal, por orde decrecente de puntuacion,
para a creacién dunha lista de espera.

A publicacién da lista de espera sera realizada no taboleiro electrénico do concello e na paxina web. A lista de espera
sera obxecto de publicacién na dita paxina web e no taboleiro electronico municipal, pero non de notificaciéon as persoas
interesadas.

E condicién inescusable para a pertenza a devandita lista o mantemento durante a vixencia desta dos requisitos de
participacion establecidos nas presentes bases.

0 chamamento dos/as aspirantes que figuren na lista de substitucions, efectuarase cando, por razéns expresamente
xustificadas de necesidade e urxencia, sexa necesario o0 nomeamento de funcionarios/as interinos/as e sempre e cando
se dea algunha das seguintes circunstancias:

- No suposto de que a persoa aspirante inicialmente seleccionada renuncie ao nomeamento ou non tome posesion.
- No suposto de renuncia durante o desempeno do posto.

- Substitucion transitoria da persoa funcionaria interina nos casos de incapacidade temporal, maternidade, paternidade,
etc.

Os chamamentos das persoas aspirantes efectuaranse pola orde na que estas figuran na lista de substituciéns.

Os chamamentos efectuaranse mediante chamada telefonica e correo electréonico. Realizaranse un maximo de tres
chamadas entre as 8:00 e as 15:00 horas, mediando entre elas un minimo de dudas horas e o envio dun correo electrénico.
Se non se tivera resposta en ningunha das tres chamadas nin ao correo electrénico, considerarase realizado o chamamento.

A realizacion dos chamamentos na forma indicada requirird que os/as aspirantes tefian facilitado nas suas solicitudes
de participacién no proceso, ou en comunicacion posterior presentada na sede electrénica, os datos correctos necesarios
(ndmero/os de teléfono e direccién de correo electrénico).
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A aceptacion da oferta efectuarase mediante chamada telefénica ao Servizo de Persoal do Concello das Pontes de
Garcia Rodriguez, antes das 14:00 horas do primeiro dia habil seguinte ao do chamamento. Transcorrido o dito prazo sen
que se produza a aceptacion, entenderase rexeitada.

0O/a empregado/a que os realice, fara constar mediante dilixencia a realizacion e resultado obtido dos chamamentos
efectuados e do correo electrénico enviado.

De manifestar a sda disposicion, requirirase a persoa aspirante para que proceda a tomar posesion no prazo que se
sinale debendo achegar, con caracter previo, a documentacién contida na base ndm. 12.

As persoas integrantes da lista seran relegadas ao final da lista polos seguintes motivos, salvo causa xustificada ou
de forza maior que debera ser suficientemente acreditada:

. Non aceptar, ou non responder dentro do prazo fixado, tras a realizacion dunha oferta.

. Non presentar dentro do prazo fixado tras a aceptacién dunha oferta, a documentacién requirida para o nomeamento
de persoal funcionario/a interino/a, ou se da mesma se deducise que carece dalgun dos requisitos esixidos.

. Renunciar a continuidade no desempeno dun posto de traballo, ou ter sido separado/a do servizo por sancién disci-
plinaria, unha vez que foi nomeada.

. No caso de renuncia, falecemento, falta de xustificacion dos requisitos para 0 nomeamento, incapacidade absoluta
sobrevida, ou outros supostos nos que a persoa aspirante aprobada non chegue a formalizar o nomeamento, sera substi-
tuida pola seguinte da lista de espera, segundo a orde de puntuacion acadada.

Consideraranse como causas xustificadas para a renuncia ao chamamento, as seguintes:

a) Ser beneficiario/a dunha prestacion recoiecida pola Seguridade Social (maternidade, paternidade, risco durante o
embarazo, etc.).

b) Atoparse en situacion de incapacidade temporal (baixa por IT), derivada de continxencias comuns ou profesionais
que impida de xeito temporal o desenvolvemento das tarefas propias do posto de traballo. Esta causa unicamente pode
invocarse, debendo xustificarse documentalmente, cando a duracion prevista da baixa comprenda, polo menos, un periodo
de dez dias naturais contados a partir do dia seguinte ao do chamamento.

c) Ter que coidar ou estar a cargo dun familiar de até o segundo grao de consanguinidade ou afinidade, cando este, por
razén de idade, accidente ou enfermidade non puidera valerse por si mesmo e non desenvolva unha actividade retribuida.
Esta situacion acreditarase cun informe dos servizos sociais respectivos.

En calquera destes casos conservarase o posto obtido inicialmente na lista, sen prexuizo do chamamento, nese mo-
mento, da seguinte persoa da lista.

Cando finalice 0 nomeamento a persoa concernida volvera a ocupar o posto que tifna asignado na lista de espera, de
acordo coa puntuacion obtida.

En todo caso, a existencia da lista non implica a obriga para o concello de efectuar ningun tipo de nomeamento interino.
Esta lista permanecera vixente até a conclusion do Programa, prevista para o 30 de setembro de 2025.
12, Tramitacion do nomeamento

Para efectuar o nomeamento da persoa inicialmente seleccionada e ademais cando o concello precise acudir a lista
de espera, requirira a persoa aspirante para que no prazo maximo de cinco (5) dias habiles, contados desde o seguinte ao
requirimento realizado para o efecto, presente a seguinte documentacion acreditativa de que cumpre 0s requisitos esixidos
na base 3:

1°) Certificado acreditativo de posuir a capacidade funcional para o desempeno das tarefas habituais da praza a que
se aspira.

2°) Tarxeta da Seguridade Social (no caso de estar dado de alta).

3°) Declaracion xurada ou responsable de non ter sido separado/a, mediante expediente disciplinario do servizo ao
Estado, as Comunidades Auténomas ou as entidades locais, nin estar inhabilitado/a para o exercicio de funcidéns publicas
por sentenza firme.

4°) Declaracion xurada ou responsable de non incorrer en causas de incapacidade nin incompatibilidade que impidan
o exercicio da funcién publica.

5°) Documento acreditativo da titularidade da conta bancaria que designe para a percepcion das retribucions.

Se dentro do prazo indicado (agas nos casos de forza maior, debidamente motivados e que deberan ser apreciados
e estimados, potestativamente, polo concelleira-delegada de Area), a persoa aspirante seleccionada non presentara a
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documentacion requirida, ou da mesma se deducira que non retine os requisitos esixidos, non podera ser nomeada como
persoal funcionario interino, e quedaran anuladas todas as sUas actuacions, sen prexuizo das responsabilidades en que
puidera incorrer por falsidade; debendo proponerse, por parte do concelleira-delegada de Area, o nomeamento da persoa
aspirante que ocupe o primeiro lugar (por orde de puntuacién) na relacion complementaria de aspirantes que tiveran supe-
rado o proceso selectivo e non foran inicialmente seleccionados para a cobertura da vacante convocada (lista de espera).

Cumpridos os anteriores requisitos, a Concellaria Delegada procedera ao nomeamento e posterior toma de posesion
como funcionario/a interino/a.

De se tratar do primeiro nomeamento na especialidade, establecerase un periodo de proba de tres meses, tal e como
prescribe o artigo 24.2 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia (LEPG).

O cesamento do persoal funcionario nomeado producirase cando concorra algunha das causas a que se refire o artigo
24.3 da LEPG.

13. Reclamacions e recursos

O tribunal queda autorizado para resolver as dubidas que se presenten e adoptar os acordos necesarios para a boa
orde do proceso selectivo en todo o non previsto nestas bases.

Contra a resolucion da concelleira-delegada que aprobe estas bases, poderase interpofier o recurso potestativo de
reposicion ante o mesmo érgano que ditou as mesmas no prazo maximo dun mes, contados a partir do dia seguinte ao da
publicacion das mesmas no Boletin Oficial da Provincia (BOP), conforme establecen os artigos 123 e 124 da Lei 39/2015,
de 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das administraciéns publicas. Asi mesmo, e alternativamente,
contra a mesma podera interpofierse recurso contencioso-administrativo ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo, no
prazo de dous meses contados desde o dia seguinte ao da publicacion das bases no Boletin Oficial da Provincia, segundo
0 previsto no artigo 46.1 da Lei 29/1998, de 13 de xullo, de xurisdicidn contencioso-administrativa. No caso de que se
interpona recurso potestativo de reposicién, ata que sexa resolto expresamente ou se produza a desestimacion presunta
non se podera interponer recurso contencioso-administrativo.

Contra os acordos adoptados polo tribunal de seleccion podera interponerse o recurso de alzada no prazo de un mes
contado a partir do dia seguinte a publicacion do acto ou acordo do Tribunal de Seleccién. O recurso podera interponerse
ante o 6rgano que ditou o acto ou ante o érgano competente para resolvelo. O prazo maximo para ditar resolucion e notificar
a mesma sera de tres meses.

Sen prexuizo do establecido no paragrafo anterior, as solicitudes de revision de exame que poidan presentarse polas
persoas aspirantes seran consideradas como solicitudes de acceso ao expediente ao abeiro do previsto no artigo 53.1.a)
da Lei 39/2015, sendo a Unica obriga para o tribunal de seleccion a de exponer os criterios técnicos xerais que se tiveron
en conta para a obtencion da puntuacion.

14. Proteccion de datos de caracter persoal

De conformidade co disposto na Lei organica 3/2018, do 5 de decembro, de proteccién de datos persoais e garantia
dos dereitos dixitais, informaselles as persoas aspirantes que os datos facilitados seran tratados polo concello coa finali-
dade de atender ao desenvolvemento do proceso selectivo. Os datos seran tratados de maneira confidencial e s6 poderan
ser cedidos nos casos contemplados na lei.

Comunicaselles as persoas aspirantes que poderan exercer os seus dereitos de acceso, rectificacion, supresion, opo-
sicion, limitacién ao tratamento e portabilidade dos seus datos dirixindose ao Concello de As Pontes de Garcia Rodriguez
a través da sede electrénica municipal (https://sede.aspontes.org/opencms/es/).

15. Norma final

En todo o non previsto nestas bases estarase ao disposto na Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases do réxi-
me local; no Real decreto lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o texto refundido das disposicions legais
vixentes en materia de réxime local; na Lei 5/1997, de 22 de xullo, de administracion local de Galicia; na Lei 2/2015, de
29 de abril, de emprego publico de Galicia, e normativa de desenvolvemento da lexislacién indicada.
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ANEXO I. Materias xerais

1. Constitucion Espaiiola de 1978.

2. Sometemento da Administracion & Lei e ao Dereito. Fontes de dereito publico.

3. 0 acto administrativo.

4, Fases do procedemento administrativo xeral. O silencia administrativo. O procedemento administrativo local.
5. Os contratos administrativos. Natureza, caracteres e clases. Elementos. Formas de contratacion.

6. O réxime local: Regulacion xuridica. O municipio: concepto e elementos. O termo municipal de As Pontes.

7.0rganizacion municipal. Organos necesarios e 6rganos complementarios. Competencias do municipio. A organizacién
Concello das Pontes.

8. 0 estatuto basico do emprego publico.
9. 0 persoal ao servizo das entidades locais, concepto e clases. Dereitos, deberes e incompatibilidades.
10. A Lei organica 3/2018, do 5 de decembro, de proteccion de datos persoais e garantia dos dereitos dixitais.

ANEXO Il. Materias especificas.

1. A politica de emprego en Espaina. Definicion e obxectivos. Conceptos basicos principios reitores e planificacion.
Dimension autondémica e local da politica de emprego.

2. As politicas activas de emprego. Concepto. Empregabilidade. Intermediacion. A coordinacion entre as politicas
activas e a proteccion econdémica fronte ao desemprego. Colectivos de atencion prioritaria para a politica de emprego.

3. Mercado de traballo en Espana e Galicia. Evolucion do emprego. Os sectores econémicos. Poboacion ocupada,
poboacion asalariada, traballo autébnomo. Trazos e caracteristicas principais da poboacion desempregada.

4. Diagnéstico e elaboracion do perfil individualizado de usuario. Desenvolvemento da actividade:fases.
5.Titoracién insdividual. Asesoramento continuado e atencién personalizada.
6.Deseno do itinerario ou plan personalizado adecuado ao perfil do usuario. Fases e contido. O acordo da actividade.

7.Informacion sobre a situacion do mercado de traballo, politicas activas de emprego e servizos comuns. Apio a xestion
da mobilidade laboral.

8. A persoa orientadora. Aptitudes, capacidades e destrezas. Caracteristicas de personalidade que inflien no emprego.
O curriculo vitae. A carta de presentacién. Obxectivos e estructura.

9.0 rol do oreintador laboral. Competencias e habilidades. Recursos do persoal orientador. Os recursos para a inser-
cién e a orientacién. As novas tecnoloxias na orientacion laboral.

10.0s diferentes programas publicos de emprego de Galicia: programas duais de formacion e emprego. Programas
integrados de emprego. Programas de cooperacion.

11.A intermediacion laboral. Concepto. Axentes de intermediacién. O servizo publico de intermediacién laboral. A
colocacion adecuada. Practicas non laborais.

12.Apoio ao emprendemento: principais medidas regulados pola Lei 14/2013, do 27 de setembro, de apoio aos
emprendedores e a sUa internacionalizacion. Medidas para emprendedores da Comunidade de Galicia: principais caracte-
risticas. Rede de polos de emprendemento e apoio ao emprengo.

13.Xestion de ofertas de emprego. Fases: actuacions preparatorias e desenvolvemento da actividade. As ofertas en
difusién. O papel do xestos da oferta.

14.0s sistemas de prospeccion do mercado laboral: funciéns e metodoloxias de prospeccion. O Servizo de Observa-
torio de Prospectiva do Mercado de Traballo. Novos xacementos de emprego: ambitos, obstaculos, iniciativas, novos filons
de ocupacion.

15.A rede Eures. Definicion. A libre circulacion de traballadores. Obxectivos de rede Eures, funcidns, evolucion e situa-
cién actual.
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ANEXO 1l

“SOLICITUDE PARA PARTICIPAR NAS PROBAS SELECTIVAS PARA O NOMEAMENTO DUNHA PERSOA FUNCIONARIA INTE-
RINA COA CATEGORIA DE ORIENTADOR/A DO PROGRAMA INTEGRADO DE EMPREGO E A CONSTITUCION UNHA LISTA DE
ESPERA OU BOLSA DE TRABALLO DA DITA CATEGORIA PROFESIONAL.

.- DATOS DA PRAZA/CATEGORIA:

D/ 8 e , CON DNI NUMENO .vvinieiiiiiiiiceieie e , teléfono
......................................................................... , COrreo electroniCo .....ccvvveviiiiiiiieiiiiiiieiieeiineenneenns.. € domicilio
[T o TR Y (=Y do TR o LN aTo ) o= Tod To T F- =T o S

CP: i s

EXPONO:

1°) Que reuno todos e cada un dos requisitos esixidos na convocatoria, cuxas bases acepto. (Base nim. 3)
2°) Achego copia do titulo esixido e do DNI, polas duas caras(de presentacion obrigatoria)

3°) Achego os documentos acreditativos dos méritos (poner Sl ou NON):

4°) Achego documento acreditativo de posuir o CELGA 4 ou equivalente (poner Sl ou NON):

5°) Manifesto que me foi recofnecida unha discapacidade, polo que solicito a adaptacién que se achega polos motivos

que se expresan (En folio @ parte especificaranse os motivos da discapacidade e as adaptacions que solicita, cando
proceda). (Pofer SI ou NON):

6°) Que me comprometo, no caso de ser chamado/a dentro do prazo sinalado nas bases da convocatoria, a presentar

os documentos relacionados nas mesmas e, de ser 0 caso, tomar posesion asi como cumprir os demais requisitos esixidos
nas citadas bases.

SOLICITO:

Ser admitido/a & convocatoria citada, a fin de participar nas probas de seleccién correspondentes.
As Pontes de Garcia Rodriguez, ............... (o [ de ......

(Asdo)

O concello inférmalle que os datos de caracter persoal que se lle requiren neste modelo ou impreso de solicitude seran
tratados por esta entidade local co obxecto da tramitacién do proceso selectivo e a xestidén da lista de espera ou bolsa de
traballo resultante. A licitude do tratamento esta baseada no artigo 6.1.e) do Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento
Europeo e do Consello do 27 de abril de 2016 (no sucesivo, Regulamento xeral de proteccion de datos; en siglas RXPD):
tratamento necesario para o cumprimento dunha unha mision realizada en interese publico ou no exercicio de poderes
publicos conferidos ao responsable do tratamento. Non estan previstas comunicaciéns de datos a terceiros agas obrigacion
legal, nin estan previstas transferencias a terceiros paises ou organizacions internacionais.

Os datos seran conservados durante o tempo necesario para cumprir coa finalidade para a que se solicitaron e para
determinar as posibles responsabilidades que se puidesen derivar da devandita finalidade e do tratamento dos datos.

Podera exercitar os dereitos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, asi como limitacién e portabilidade, cando
procedan, ante o Concello das Pontes de Garcia Rodriguez, Parque Municipal,s/n, C.R 15320 — As Pontes de Garcia Rodri-

guez — A Coruna, indicando no asunto: Ref. Proteccion de datos ou a través da sede electrénica https://sede.aspontes.
org/opencms/es/.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DAS PONTES DE GARCIA RODRIGUEZ”

4°) Publicar o anuncio da convocatoria e as suas bases reguladoras no Boletin Oficial da Provincia da Coruna (BOP), no
taboleiro electrénico do concello e na paxina web municipal. A data de publicacion no BOP servira para o inicio do computo
do prazo de presentacion de solicitudes.

As Pontes de Garcia Rodriguez, o 11 de decembro de 2025

A concelleira-delegada da Area de Promocién Industrial, Xestién Econémica, Emprego, Seguridade e Atencion Cidada
Ana Maria Pena Purrifios

2025/8320

Pagina 10 / 10

Nimero de anuncio 2025/8320


https://sede.aspontes.org/opencms/es/
https://sede.aspontes.org/opencms/es/

		2025-12-15T14:18:34+0100
	SELO ELECTRÓNICO DO BOLETIN OFICIAL DA PROVINCIA DA CORUÑA


	



