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Expediente num. 2025/E001/000009
2026/G003/000192

DECRETO DA CONCELLEIRA-DELEGADA DA AREA DE RECURSOS HUMANOS,
INDUSTRIA E EMPREGO

ANTECEDENTES DE FEITO

1.-Mediante o Decreto num. 2524/2025, do 5 de decembro de 2025 (2025/G003/002640),
procedeuse a convocatoria do proceso selectivo (concurso-oposicion) para a seleccion dunha persoa
funcionaria interina coa categoria de orientador/a do programa integrado de emprego nos Concellos
das Pontes, As Somozas e a Capela 2025/2026.

2.- A convocatoria e as bases que rexen o procedemento foron publicadas no Boletin Oficial da
Provincia (BOP) nim. 240, do 16/12/2025.

3.- O prazo de presentacion de solicitudes para concorrer ao proceso selectivo concluiu o 26 de
decembro de 2025.

4.- Mediante o Decreto 4/2026, do 5 de xaneiro de 2026, aprobouse a lista provisional de persoas
aspirantes admitidas e excluidas para participar no proceso selectivo descrito. O prazo de
presentacion de reclamaciéns foi de cinco (5) dias naturais. Durante ese prazo emendaron a sta
solicitude varias das persoas aspirantes que foron admitidas.

5.- A través do Decreto 31/2026, do 13 de xaneiro de 2026, aprobouse a lista definitiva de persoas
admitidas e excluidas, designaronse as persoas integrantes do 6rgano de seleccion, fixouse o lugar,
dia e hora de constitucion do tribunal e convocouse ao persoal aspirante a celebraciéon do exercicio
da fase de oposicion, consonte o disposto nas bases.

6.- O tribunal, logo de celebrar as suas sesions os dias 16 e 21 de xaneiro de 2026 presentou 0s
resultados obtidos polas persoas aspirantes logo de valorar a fase de oposicién, de concurso e a
entrevista, outorgando un prazo de tres dias habiles para reclamacions, durante o que non se
presentou ningunha.

7.- Mediante Decreto de correccién de erros materiais nas bases do proceso selectivo, publicado na
sede electronica e taboleiro municipal en data 27 de xaneiro de 2026, corrixironse erros materiais
relativos & denominacion da praza (coordinador/a — orientador/a) e & vixencia da lista de espera
(ata 30/09/2025 — 30/09/2026).

FUNDAMENTOS XURIDICOS

Primeiro. As bases numero 10, 11 e 12 das que rexen o procedemento, no que aqui interesa,
sinalan:

“10. Puntuacion final e publicacion de resultados

A puntuacién final vird determinada pola suma da fase oposicién e mdis a de concurso, entre os/as aspirantes
que tefian superado a fase de oposicién, asi como a proba de cofiecemento do galego ou a acreditacion a través
do Celga 4 ou equivalente. En caso de empate entre as persoas aspirantes tomarase como referencia
primeiramente a maior puntuacién na fase de oposicion e de persistir, a maior puntuacién no apartado 2.1.a),
do artigo anterior e, de persistir este, quen obtefia maior puntuacion no apartado 2.1.b) do artigo anterior. De
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proseguir o empate neste punto, este resolverase por sorteo en acto publico, en presenza da Presidencia e da
Secretaria do tribunal e dunha das vogalias do érgano de seleccion, anunciado cun dia hdbil de antelacion.

Os actos e comunicacions que se deriven da celebracion deste proceso selectivo faranse publicos a través do
taboleiro electrdnico do concello, inserindose tamén na pdxina web desta administracion.

11. Proposta de nomeamento e lista de espera

O Tribunal declarard aprobada d persoa aspirante que, logo de superar a fase de oposicién, obtefia a maior
puntuacién no proceso selectivo e fard proposta ao seu favor a concelleira-delegada de Area, para o seu
nomeamento como funcionario/a interino/a, na praza de orientador/a do Programa Integrado de Emprego. Co
resto de persoas aspirantes que superaron a fase de oposicion elaborarase unha lista de espera con suxeicién
ds seguintes condiciéns:

Os/as aspirantes que superen o proceso selectivo (fase de oposicion e acreditacién ou superacién da proba de
galego) e que sigan en puntuacion d persoa seleccionada, serdn propostos/as polo Tribunal, por orde decrecente
de puntuacién, para a creacion dunha lista de espera.

A publicacion da lista de espera serd realizada no taboleiro electrénico do concello e na pdxina web. A lista de
espera serd obxecto de publicaciéon na dita pdxina web e no taboleiro electrénico municipal, pero non de
notificacion ds persoas interesadas.

E condicién inescusable para a pertenza d devandita lista o mantemento durante a vixencia desta dos requisitos
de participacioén establecidos nas presentes bases.

O chamamento dos/as aspirantes que figuren na lista de substitucions, efectuarase cando, por razéns
expresamente xustificadas de necesidade e urxencia, sexa necesario o nomeamento de funcionarios/as
interinos/as e sempre e cando se dea algunha das seguintes circunstancias:

- No suposto de que a persoa aspirante inicialmente seleccionada renuncie ao nomeamento ou non tome
posesion.

- No suposto de renuncia durante o desemperio do posto.

- Substitucion transitoria da persoa funcionaria interina nos casos de incapacidade temporal, maternidade,
paternidade, etc.

Os chamamentos das persoas aspirantes efectuaranse pola orde na que estas figuran na lista de substitucions.

Os chamamentos efectuaranse mediante chamada telefénica e correo electrénico. Realizaranse un mdximo de tres
chamadas entre as 8:00 e as 15:00 horas, mediando entre elas un minimo de duas horas e o envio dun correo
electrénico. Se non se tivera resposta en ningunha das tres chamadas nin ao correo electrénico, considerarase
realizado o chamamento.

A realizacién dos chamamentos na forma indicada requirird que os/as aspirantes tefian facilitado nas stas
solicitudes de participacion no proceso, ou en comunicacion posterior presentada na sede electrénica, os datos
correctos necesarios (nimero/os de teléfono e direccion de correo electrénico).

A aceptacion da oferta efectuarase mediante chamada telefénica ao Servizo de Persoal do Concello das Pontes
de Garcia Rodriguez, antes das 14:00 horas do primeiro dia hdbil seguinte ao do chamamento. Transcorrido o
dito prazo sen que se produza a aceptacion, entenderase rexeitada.

O/a empregado/a que os realice, fard constar mediante dilixencia a realizaciéon e resultado obtido dos
chamamentos efectuados e do correo electrénico enviado.

De manifestar a sta disposicion, requirirase d persoa aspirante para que proceda a tomar posesion no prazo que
se sinale debendo achegar, con cardcter previo, a documentacion contida na base num. 12.

As persoas integrantes da lista serdn relegadas ao final da lista polos seguintes motivos, salvo causa xustificada
ou de forza maior que deberd ser suficientemente acreditada:

. Non aceptar, ou non responder dentro do prazo fixado, tras a realizacién dunha oferta.

. Non presentar dentro do prazo fixado tras a aceptacién dunha oferta, a documentacién requirida para o
nomeamento de persoal funcionario/a interino/a, ou se da mesma se deducise que carece dalgtin dos requisitos
esixidos.

. Renunciar d continuidade no desempefio dun posto de traballo, ou ter sido separado/a do servizo por sancién
disciplinaria, unha vez que foi nomeada.

. No caso de renuncia, falecemento, falta de xustificacion dos requisitos para o nomeamento, incapacidade
absoluta sobrevida, ou outros supostos nos que a persoa aspirante aprobada non chegue a formalizar o
nomeamento, serd substituida pola seguinte da lista de espera, sequndo a orde de puntuacion acadada.
Consideraranse como causas xustificadas para a renuncia ao chamamento, as seguintes:

a) Ser beneficiario/a dunha prestacion recofiecida pola Seguridade Social (maternidade, paternidade, risco
durante o embarazo, etc.).

b) Atoparse en situacién de incapacidade temporal (baixa por IT), derivada de continxencias comiins ou
profesionais que impida de xeito temporal o desenvolvemento das tarefas propias do posto de traballo. Esta causa
unicamente pode invocarse, debendo xustificarse documentalmente, cando a duracién prevista da baixa
comprenda, polo menos, un periodo de dez dias naturais contados a partir do dia seguinte ao do chamamento.

c) Ter que coidar ou estar a cargo dun familiar de até o sequndo grao de consanguinidade ou afinidade, cando
este, por razon de idade, accidente ou enfermidade non puidera valerse por si mesmo e non desenvolva unha
actividade retribuida. Esta situacion acreditarase cun informe dos servizos sociais respectivos.
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En calquera destes casos conservarase o posto obtido inicialmente na lista, sen prexuizo do chamamento, nese
momento, da seguinte persoa da lista.

Cando finalice o nomeamento a persoa concernida volverd a ocupar o posto que tifia asignado na lista de
espera, de acordo coa puntuacion obtida.

En todo caso, a existencia da lista non implica a obriga para o concello de efectuar ningtin tipo de nomeamento
interino.

Esta lista permanecerd vixente até a conclusion do Programa, prevista para o 30 de setembro de 2026.

12. Tramitacion do nomeamento

Para efectuar o nomeamento da persoa inicialmente seleccionada e ademais cando o concello precise acudir d
lista de espera, requirird d persoa aspirante para que no prazo mdximo de cinco (5) dias hdbiles, contados desde
o seguinte ao requirimento realizado para o efecto, presente a seguinte documentacion acreditativa de que
cumpre 0s requisitos esixidos na base 3:

1°) Certificado acreditativo de posuir a capacidade funcional para o desemperio das tarefas habituais da praza d
que se aspira.

2°) Tarxeta da Seguridade Social (no caso de estar dado de alta).

3°) Declaracion xurada ou responsable de non ter sido separado/a, mediante expediente disciplinario do servizo
ao Estado, ds Comunidades Auténomas ou ds entidades locais, nin estar inhabilitado/a para o exercicio de
funciéns publicas por sentenza firme.

4°) Declaracién xurada ou responsable de non incorrer en causas de incapacidade nin incompatibilidade que
impidan o exercicio da funcién ptblica.

5°) Documento acreditativo da titularidade da conta bancaria que designe para a percepcion das retribucions.

Se dentro do prazo indicado (agds nos casos de forza maior, debidamente motivados e que deberdn ser
apreciados e estimados, potestativamente, polo concelleira-delegada de Area), a persoa aspirante seleccionada
non presentara a documentacion requirida, ou da mesma se deducira que non retine os requisitos esixidos, non
poderd ser nomeada como persoal funcionario interino, e quedardn anuladas todas as suas actuacions, sen
prexuizo das responsabilidades en que puidera incorrer por falsidade; debendo propofierse, por parte do
concelleira-delegada de Area, o nomeamento da persoa aspirante que ocupe o primeiro lugar (por orde de
puntuacion) na relacion complementaria de aspirantes que tiveran superado o proceso selectivo e non foran
inicialmente seleccionados para a cobertura da vacante convocada (lista de espera).

Cumpridos os anteriores requisitos, a Concellaria Delegada procederd ao nomeamento e posterior toma de
posesion como funcionario/a interino/a.

De se tratar do primeiro nomeamento na especialidade, establecerase un periodo de proba de tres meses, tal e
como prescribe o artigo 24.2 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia (LEPG).

O cesamento do persoal funcionario nomeado producirase cando concorra algunha das causas a que se refire o
artigo 24.3 da LEPG.”

Segundo. Correspéndelle a concelleira-delegada da Area de Promocién Industrial, Xestién
Econémica, Emprego, Seguridade e Atencion Cidada ditar a presente resolucion, en virtude das
atribucions delegadas pola Alcaldia a través do Decreto num. 2000/2024, do 4 de novembro,
corrixido pola Resoluciéon niim. 2001/2024, do 5 de novembro (BOP nim. 216, do 08/11/2024).

Por todo o indicado anteriormente, a través do presente decreto, RESOLVO:

1. Declarar seleccionada a D Maria Pilar Bouza Naseiro, con DNI ***9690**, como aspirante
proposta polo Tribunal para o seu futuro nomeamento como funcionaria interina por programa na
praza de orientador/a do Programa Integrado de Emprego dos Concellos das Pontes, As Somozas e
A Capela 2025/2026, quedando pendente do corresponde expediente de nomeamento con efectos
econdmicos.

2. Aprobar a lista de espera (bolsa de traballo) de orientador/a laboral integrada polas persoas
aspirantes que a seguir se indican, de acordo coa proposta elaborada polo tribunal de seleccion e
segundo o resultado do proceso selectivo:
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ORDE NOME DNI
1 Del Valle Rodriguez, Gloria Maria Hk*3514**
2 Lépez Cobelo, Maria Alejandra HkH(]27%*
3 Pérez Romero, Maria Pilar **x1649%**

3. Publicar esta resolucion no taboleiro electronico do concello das Pontes de Garcia Rodriguez

(https://sede.aspontes.org/opencms/gl/informacion/) e na paxina web municipal, para os efectos de

cofiecemento por parte do persoal aspirante e de impugnacions e recursos.

Esta resolucién, que pon fin & via administrativa, pode ser recorrida mediante a interposicién de
recurso potestativo de reposicion ante a Concellaria Delegada competente, no prazo dun mes a
contar desde a stia publicacion no taboleiro electronico, de acordo co establecido na Lei 39/2015, do
1 de outubro, do procedemento administrativo comuin das administracions publicas; ou directamente
a través da interposicion de recurso contencioso-administrativo, no prazo de dous meses, perante o
Xulgado do Contencioso-Administrativo nim. 1 de Ferrol -ou o que resulte competente se a persoa
recorrente fai uso da facultade de elecciéon que lle permite o artigo 14.1, regra segunda, da Lei
29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdicién contencioso-administrativa (LRXCA)-.

Todo iso sen prexuizo da realizacién de cantas accions coide oportunas na defensa dos seus
intereses lexitimos.

As Pontes de Garcia Rodriguez, na data da sinatura dixital

A concelleira-delegada da Area de Promocién Industrial, Xestién Econémica, Emprego, Seguridade
e Atencion Cidada.

Ana Maria Pena Purrifios
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