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ANUNCIO
Expediente num. 2025/E001/000010

No procedemento de referencia a concelleira-delegada da Area da Area de Promocién Industrial,
Xestion Economica, Emprego, Seguridade e Atencion Cidada ditou o Decreto 276/2026, do 11 de
febreiro de 2026, (2026/G003/000), que exp6n na sda parte resolutiva:

1°) Efectuar a convocatoria para a seleccion de persoal funcionario interino e a constitucion
dunha lista de espera na categoria de Técnico/a Educador/a Familiar para o desenvolvemento
do programa dirixido a inclusién social de familias en situacién de exclusion social ao abeiro
da subvencién concedida para os anos 2025-2027 no marco do Programa FSE+ Galicia (DOG.
Num. 157 do 19/08/2025).

2°) Aprobar as bases reguladoras da convocatoria, que teiien a seguinte redaccion:

“BASES QUE REXERAN O PROCESO SELECTIVO PARA A SELECCION DE PERSOAL
FUNCIONARIO INTERINO E A CONSTITUCION DUNHA LISTA DE ESPERA NA
CATEGORIA DE TECNICO/A EDUCADOR/A FAMILIAR.

1. OBXECTO DA CONVOCATORIA.

O obxecto da presente convocatoria é a constituciéon dunha lista de espera de funcionarios/as
interinos/as na categoria de Técnico/a Educador/a Familiar (grupo A, subgrupo A2), da escala
de Administracion Especial, subescala Técnica, a xornada completa, co fin de cubrir as necesidades
de persoal desta categoria nos supostos previstos no artigo 10.1 do Texto refundido da Lei do
Estatuto Basico do Empregado Publico, aprobado polo Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de
outubro (TRLEBEP).

A lista de espera empregarase para o nomeamento de persoal funcionario interino para o
desenvolvemento do programa dirixido a inclusién social de familias en situacion de exclusién
social, asi como para cubrir posibles baixas ou necesidades temporais nesta mesma categoria
durante a vixencia do programa.

Este programa foi obxecto de subvencién ao abeiro da Orde do 30 de xullo de 2025 pola que se
establecen as bases que rexeran a concesion de subvencions a entidades locais para programas de
inclusién social para os anos 2025 ao 2027, cofinanciada pola Unién Europea no marco do
Programa FSE+ Galicia 2021-2027, e se procede a sia convocatoria (DOG ndm. 157 do
19/08/2025).

As retribuciéns seran as correspondentes ao posto que se ocupe, sen prexuizo das particularidades
que poidan establecerse nos nomeamentos vinculados a programas especificos.

2.- SISTEMA DE SELECCION E REXIME NORMATIVO APLICABLE

O sistema de seleccion sera o concurso-oposicion en quenda libre, e rexerase polo disposto nas
presentes bases.

A correspondente convocatoria e o proceso selectivo rexeranse polo disposto nas presentes bases e,
no non previsto por elas, polas seguintes normas de rango legal e regulamentario:
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- Texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, aprobado polo Real Decreto
Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro (TREBEP).

- Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia (LEPG).
- Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime local (LRBRL).

- Texto refundido das disposicions legais vixentes en materia de Réxime Local, aprobado polo Real
Decreto Lexislativo 781/1986, do 18 de abril (TRRL).

De forma supletoria, aplicarase:

- Real Decreto 896/1991, do 7 de xufio, polo que se establecen as regras basicas e programas
minimos a que debe axustarse o procedemento de seleccion dos funcionarios da Administracién
local. (RD 896/1991).

- Regulamento Xeral de Ingreso do Persoal ao servizo da Administracion xeral do Estado e
Provisién de Postos de Traballo e Promocion Profesional dos Funcionarios Civis da Administracién
xeral do Estado, aprobado polo Real Decreto 364/1995, do 10 de marzo (RXIAE).

- Decreto 95/1991, do 20 de marzo, polo que se aproba o Regulamento de seleccion de persoal da
Comunidade Auténoma de Galicia (RSPAG).

- Real Decreto 2271/2004, do 3 de decembro, polo que se regula o acceso ao emprego publico e a
provision de postos de traballo de persoas con discapacidade. (RD 2271/2004).

- Orde PRE/1822/2006, do 9 de xufio, pola que se establecen criterios xerais para a adaptacion de
tempos adicionais nos procesos selectivos para o acceso ao emprego publico de persoas con
discapacidade (BOE num. 140, do 13 de xufio de 2006).

- Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comtn das Administracions
Publicas (LPAC).

- Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Ptiblico (LRXSP).
- Restantes normas e disposicions de aplicacion.
3. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES.

3.1. Para poder participar no proceso selectivo, as persoas aspirantes teran que reunir os seguintes
requisitos:

a) Nacionalidade: ser espafiol/a ou nacional doutro Estado membro da Union Europea, conforme
ao disposto no artigo 57 do texto refundido da Lei do estatuto basico de empregado publico,
aprobado polo Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro (TREBEP). Asi mesmo as persoas
estranxeiras con residencia legal en Espafia poderan acceder 4s Administracions publicas, como
persoal laboral, en igualdade de condiciéns que os espafiois.

b) Idade: ter cumpridos os dezaseis (16) anos de idade e non exceder a idade maxima de xubilacién
forzosa.
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c) Capacidade funcional: posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas necesarias para o
desempefio das funciéns correspondentes.

d) Habilitaciéon: non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera
Administracion Publica, nin dos oOrganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades
Auténomas, nin atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos puiblicos
por resolucion xudicial, para o acceso ao corpo ou escala de funcionario ou para exercer funcions
similares. No caso de nacionais doutros Estados, non atoparse inhabilitado, ou en situacion
equivalente, nin sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu estado nos
mesmos termos 0 acceso ao emprego publico.

e) Compatibilidade: non estar incurso/a en causas de incompatibilidade de conformidade co
establecido na Lei 53/1984, do 26 de decembro, de Incompatibilidades do persoal ao servizo das
Administracions Publicas (LIPAP).

f) Titulacién: posuir o titulo de Grao Universitario en Educacién Social, Traballo Social, Psicoloxia
ou equivalente, ou estar en condiciéns de obtelo na data en que remate o prazo de presentacion de
instancias.

Para os efectos desta convocatoria, o termo de equivalente entenderase referido exclusivamente as
titulaciéns que, como consecuencia da implantacién de novos estudos adaptados as sucesivas
reformas educativas, vifieron substituir as titulaciéns extinguidas.

No caso de titulacions obtidas no estranxeiro, debera posuirse a correspondente validacién ou
credencial que acredite, no seu caso, a homologacién do titulo. Este requisito non sera de aplicacién
as persoas aspirantes que obtivesen o recofiecemento da sda cualificacion profesional, no ambito
das profesions reguladas, ao abeiro das disposicions de dereito da Union Europea.

g) Estar en posesion do nivel de CELGA 4, ou acreditacion do cofiecemento de lingua galega
equivalente, ou estar en condiciéns de obtelo antes do remate do prazo de presentacion de
instancias. A acreditacion do cofiecemento da lingua galega realizarase de conformidade ao previsto
na normativa de aplicacién, con suxeicién ao Sistema de Certificacién de Lingua galega (CELGA)
actualmente vixente, ou as suas certificacions equivalentes, debidamente homologadas polo 6rgano
competente en materia de politica lingiiistica da Xunta de Galicia (nos termos do previsto na Orde
de 16 de xullo de 2007 e Orde do 10 de febreiro de 2014, que modifica a anterior, ao respecto dos
certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da Lingua galega).

3.2. Todos os requisitos anteriores deberan terse no momento de rematar o prazo de admision de
solicitudes e conservarse polo menos ata a data da contratacion, coa exclusion do especificado para
a acreditacion do cofiecemento da lingua galega.

4. PRESENTACION DE SOLICITUDES

4.1. As solicitudes seran dirixidas ao Rexistro Xeral do Concello das Pontes no que se fara constar
que se reunen todos e cada un dos requisitos esixidos na base terceira desta convocatoria, referidos
sempre ao dia en que remate o prazo de presentacion de instancias.

4.2. As solicitudes presentaranse na sede electronica do Concello das Pontes
(https://sede.aspontes.org/opencms/gl/), ao abeiro do artigo 6.4.f) do Regulamento da
Administracion Electronica Municipal do Concello das Pontes de Garcia Rodriguez (BOP ntiim. 44,
do 08 de marzo de 2021).
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A  instancia  xenérica para  procedementos de persoal atopase no  enlace:

(https://sede.aspontes.org/opencms/es/procedimientosytramites/tramites/

Convocatoriadeselecciondepersonal N)

En virtude do establecido no artigo 32.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, cando unha incidencia
técnica imposibilite, durante un periodo de tempo, o funcionamento ordinario da sede electrénica do
concello, o 6rgano competente podera determinar unha ampliacién do prazo non vencido. Neste
caso, debera ser obxecto de publicacion na sede electrénica, a incidencia técnica acontecida, asi
como a ampliacion concreta do prazo non vencido.

4.3 O prazo de presentacion de solicitudes sera de dez (10) dias habiles, contados a partir do dia
seguinte ao da publicacién do anuncio da convocatoria e das bases no Boletin Oficial da Provincia
(BOP).

4.4 Xunto coa solicitude para tomar parte neste proceso selectivo as persoas aspirantes
acompafiaran, inescusablemente a seguinte documentacion:

- Escrito de solicitude -preferentemente no modelo do Anexo II (dispofiible na paxina web e
no Rexistro Municipal), se é que non se utiliza o da sede electrénica, igualmente valido- no que
se solicite participar no proceso selectivo, se consignen os datos persoais e se faga constar que
se cumpren todos 0s requisitos para participar esixidos na base ntimero 3.

- DNI, pasaporte ou documento identificativo equivalente e acreditativo da identidade e
nacionalidade da persoa aspirante. O documento debera achegarse completo (por tédalas suas
caras). A presentacion incompleta do mesmo supora a exclusion do proceso selectivo da persoa
aspirante.

- Titulacion académica esixida, por ambas as ddas caras. A presentacion incompleta supora a
exclusion.

- Relacion dos méritos alegados para a sta valoracion na fase de concurso, segundo o modelo
do Anexo III, acompafiada da documentacién acreditativa dos mesmos que se indica no
apartado 6.3 das presentes bases.

- De ser o caso, documento xustificativo de estar en posesién do nivel de cofiecemento do galego
(CELGA 4 ou equivalente) debidamente homologado polo érgano competente en materia de
Politica Lingiiistica da Xunta de Galicia, para os efectos da exencién da realizacion da proba de
galego.

- As persoas aspirantes que teflan a condicion legal de discapacitados/as con grao igual ou
superior ao 33 por cento, deberan presentar certificacion dos 6rganos competentes que acredite
tal condicion. Tal xustificacion permitira, de demandarse na solicitude, as adaptacions de
tempo e medios para a realizacion das probas de seleccién. Se no desenvolvemento do proceso
selectivo se suscitasen dubidas ao tribunal, respecto da capacidade das persoas aspirantes con
algunha discapacidade para o desempefio das funciéns do posto de traballo convocado, o
organo de seleccion podera solicitar o correspondente ditame do drgano competente da
comunidade auténoma

- Documento que acredite o coiiecemento suficiente do castelan, no caso de persoas con
nacionalidade distinta da espafiola.
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4.5 Non se esixira o pago de taxas.

4.6 A presentacion da solicitude sup6n a aceptacion e acatamento de todas e cada unha das bases
desta convocatoria, asi como o consentimento do/a solicitante para o tratamento dos seus datos
persoais coa finalidade de levar a cabo o proceso selectivo e a xestion da lista de espera (bolsa de
traballo).

Asi mesmo, os/as solicitantes prestan o seu consentimento para que os seus datos persoais sexan
comunicados mediante a sda exposicion no taboleiro de anuncios electronico
(https://sede.aspontes.org/sxc/es/informacion/) e na paxina web do concello para todo o relacionado
con este proceso selectivo.

4.7 Rematado o prazo de presentacion de solicitudes, a Alcaldia ou Concellaria-Delegada
competente ditard resolucion, que se publicard no taboleiro de anuncios do concello, declarando
aprobada a lista provisional de admitidos/as e excluidos/as, con indicacién, se é o caso, das
causas de exclusién e outorgando o prazo improrrogable de cinco (5) dias habiles seguintes &
publicacién da dita resolucion, para presentar as reclamacions oportunas ou emenda de defectos,
nos termos da LPACAP. Na resolucién identificaranse as persoas aspirantes que achegaron o
certificado acreditativo do nivel de galego requirido e que, polo tanto, estan exentas de realizar a
proba de cofiecementos da lingua galega. Tamén se poderan identificar as deficiencias e/ou
omisions (non excluintes) que se poidan detectar na documentacién que se presentou para acreditar
os méritos sinalados polas persoas aspirantes.

As persoas aspirantes que, dentro do prazo sinalado non emenden a sda exclusion, xustificando o
seu dereito a seren incluidas na relacién de persoas admitidas, seran consideradas definitivamente
excluidas.

Transcorrido o prazo de emenda de defectos, a Alcaldia ou Concellaria-Delegada competente
declarara aprobada a lista definitiva de persoas admitidas e excluidas, que se publicara no
taboleiro electréonico do concello. Na citada resolucién fixarase o lugar, data/s e hora/s de
realizacion do exercicio da fase de oposicion. Tamén se designara o Tribunal que cualifique o
proceso, nos termos especificados na base seguinte.

A publicacién desta resolucién no taboleiro electrénico iniciara o cémputo dos prazos para os
efectos de posibles impugnacions ou recursos.

Agas a convocatoria e as bases, que se publicaran no BOP e no taboleiro electrénico, os sucesivos
actos e comunicacions que se deriven da celebraciéon deste proceso selectivo faranse ptiblicos a
través do taboleiro de anuncios electronico (https://sede.aspontes.org/sxc/es/informacion/).

5. TRIBUNAL

5.1 Estara formado polo persoal que oportunamente se designe mediante resolucion da Alcaldia ou
Concellaria-Delegada competente. A sdia composicién sera: un presidente/a, un secretario/a
(funcionario/a de carreira) e tres vogalias, coas respectivas persoas suplentes, respectando en todo
caso a paridade home/muller e as normas establecidas no TREBEP.

5.2 Todas as persoas que integren o organo de seleccién deberan pertencer a un subgrupo de
clasificacion profesional de titulacién igual ou superior ao esixido para o acceso & categoria
convocada. Na sta designacion teranse en conta as garantias de imparcialidade e profesionalidade
das persoas nomeadas.
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5.3 En ningun caso podera formar parte do érgano de seleccién:
a) O persoal de eleccion ou de designacion politica.
b) O persoal funcionario interino, laboral temporal, ou laboral indefinido non fixo.
c) O persoal eventual.

d) As persoas que nos cinco anos anteriores a publicacion da convocatoria realizasen
tarefas de preparacion de aspirantes a probas selectivas ou colaborasen durante ese
periodo con centros de preparacion de opositores. As persoas integrantes do Tribunal
deberan absterse de formar parte del cando concorran as circunstancias previstas no
artigo 23 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico
(LRXSP), notificAndoo a autoridade convocadora, ou cando realizaran tarefas de
preparacion a probas selectivas nos cinco anos anteriores a publicacion desta
convocatoria. As persoas aspirantes poderan recusalas de acordo co artigo 24 da
mencionada lei.

O concello podera esixir das persoas integrantes do tribunal declaracion expresa de non acharse
incursas nas circunstancias establecidas no citado artigo 23 da Lei 40/2105, do 1 de outubro, de
Réxime Xuridico do Sector Publico.

5.4 Todas as persoas integrantes do Tribunal teran voz e voto nas deliberacions do mesmo.

O Tribunal non podera constituirse, nin actuar, sen a presenza, cando menos, de tres das suas
persoas integrantes, titulares ou suplentes, debendo estar presentes, en todo caso, as persoas que
desempefien a presidencia e a secretaria do 6rgano. De todas as sesions que tefian lugar a persoa que
ocupe a secretaria redactara a correspondente acta.

5.5 O Tribunal resolvera todas as dubidas que xurdan en aplicacion das presentes normas asi como
nos casos non previstos polas mesmas.

O Tribunal podera dispofier a incorporacion 0s seus traballos de persoas asesoras, con voz e sen
voto, para as probas en que asi o estimen necesario ou conveniente. Este persoal sera designado
pola concelleira-delegada, ben con ocasion da designacion do Tribunal, ben posteriormente.

6. DESENVOLVEMENTO DO PROCESO SELECTIVO (CONCURSO-OPOSICION)

A fase de concurso sera posterior a de oposicion. S6 accederan a fase de concurso as persoas
candidatas que superen o exercicio da fase de oposicion e, de ser o caso, a proba de galego.

6.1. Oposicion (até un maximo de 60 puntos)

6.1.1 Realizacion do exercicio:

A data, hora e lugar de realizacion do exercicio da oposicion -e da proba de galego, de ser o caso-
seran anunciados no taboleiro de anuncios da entidade local, cunha antelacién minima de 24 horas,
polo que as persoas aspirantes non seran citadas persoalmente para a sta realizacion.

As persoas aspirantes que comparezan teran que presentarse para a realizacion do exercicio -e, de

ser o caso, a proba de galego- provistas do orixinal do DNI, pasaporte ou documento de
identificacion equivalente e acreditativo da sta identidade e nacionalidade.
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En calquera momento do proceso selectivo o érgano de seleccion podera requirir as persoas
aspirantes para que acrediten a sia identidade. Se en calquera momento do proceso selectivo
chegara a cofiecemento do Tribunal que algunha das persoas aspirantes non cumpre todos 0s
requisitos esixidos pola presente convocatoria, previa audiencia do/a interesada/o, debera propofier
a sda exclusién & Alcaldia ou Concellaria-Delegada competente, indicando as inexactitudes ou
falsidades formuladas polo/a aspirante na solicitude de admision a estas probas selectivas, para os
efectos procedentes.

O Tribunal adoptard, de ser posible, as medidas necesarias para garantir que os exercicios sexan
corrixidos sen que se cofieza a identidade das persoas aspirantes.

Os exercicios teran lugar a porta pechada sen outra asistencia que a dos membros do tribunal e, de
ser o caso, do persoal colaborador e/ou asesor.

Os actos e comunicacions que se deriven da celebracién deste proceso selectivo faranse ptiblicos a
través do taboleiro de anuncios. As persoas aspirantes poderan presentar reclamacions ante o
Tribunal de seleccién cada vez que finalice unha valoracién ou proba e esta sexa publicada no
taboleiro de anuncios electrénico.

En todos os casos, para a presentacion de reclamacions, disporase dun prazo de tres dias habiles
contados a partir do dia seguinte ao da publicacion.

6.1.2 Exercicio a desenvolver (de caracter obrigatorio e eliminatorio):

A proba consistira na contestacion por escrito, nun prazo maximo de 60 minutos, dun cuestionario
tipo test composto por 60 preguntas, mais 5 preguntas de reserva, con 3 respostas alternativas das
cales unicamente unha sera a correcta, relacionadas co contido do temario que figura no Anexo I.

Cada resposta correcta sera puntuada con 1 punto. As respostas incorrectas e en branco non
descontaran.

O exercicio sera cualificado cun maximo de 60 (sesenta) puntos debendo obter un minimo de 30
(trinta) puntos para aprobalo.

6.2. Cofiecemento do galego:

As persoas que tefian superado o exercicio da fase de oposicién, en aplicacién do previsto no artigo
51.2 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia, respecto da acreditacion do
galego, que non tiveran acreditado o cofiecemento da lingua galega (CELGA 4 ou equivalente)
teran que efectuar unha proba de galego, que consistira na traducion sen dicionario dun texto
proposto previamente polo tribunal, traducién directa ou inversa, nun tempo maximo de trinta
minutos.

Este exercicio sera cualificado de apto/a ou non apto/a. Seran eliminadas as persoas aspirantes que
non acaden a puntuacion de apto/a. Tales persoas non accederan a fase de concurso.

6.3 Fase de concurso (até un maximo de 40 puntos)

Esta fase non é eliminatoria.
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A data limite a ter en conta para valorar os méritos das persoas aspirantes é a do ultimo dia do prazo
presentacion de solicitudes, non sendo obxecto de valoracién aqueles méritos non perfeccionados
con anterioridade a dita data.

Baremo de méritos

1. Experiencia profesional (até un maximo de 30 puntos)

a) Por desempefio profesional realizado na Administracion Publica, como educador/a familiar, no
ambito dos servizos sociais: outorgarase 0,25 puntos por cada mes de servizo acumulado, até un
maximo de 20 puntos. Non se teran en conta fraccions de mes.

b) Por desempefio profesional féra da Administracion Publica, como educador/a familiar, (entidades
sociais, etc.) no ambito dos servizos sociais: outorgarase 0,15 puntos por cada mes de servizo
acumulado, até un maximo de 10 puntos. Non se teran en conta fracciéns de mes.

En todos os casos sera obrigatorio presentar certificado acreditativo da vida laboral expedido pola
Tesoureria Xeral da Seguridade Social.

Os servizos prestados en Administraciéns Publicas deberan xustificarse mediante certificacién de
servizos prestados, expedida polo 6rgano competente, na que consten o posto desempefiado, as
funcions e os periodos de tempo.

A experiencia profesional para traballadores/as asalariados/as, no desempefio de funciéns propias de
educador/a familiar no &mbito dos servizos sociais, debera xustificarse mediante copia dos contratos
de traballo e prorrogas dos mesmos ou certificacion da empresa que acredite dita experiencia
profesional, na que conste especificamente a duracién dos periodos de prestacion do contrato, a
actividade desenvolta e o intervalo de tempo no que se realizou a actividade.

A experiencia profesional como traballadores/as autonomos/as, no desempefio de funciéns propias
de educador/a familiar no ambito dos servizos sociais, debera acreditarse mediante certificacién de
alta no Réxime Especial de Traballadores Autéonomos (RETA), informe de vida laboral e
documentacién que acredite a actividade desenvolvida e a stia relacion co posto convocado
(contratos de servizos, certificaciéns de entidades, facturaciéon ou documentacion equivalente).

2. Cursos de formacién e titulaciéns (até un maximo de 10 puntos)

a) Por cursos de formacion e titulacions directamente relacionados coas funcions propias do posto
de traballo obxecto desta convocatoria: outorgaranse 0,10 puntos por cada vinte (20) horas de
formacién acreditada, até un maximo de dez 10 puntos.

Non se valorardn aqueles cursos de duracién inferior a vinte (20) horas. No suposto de non
acreditarse a duracion dos cursos, estes non seran obxecto de valoracién.

Computaranse cursos de formacién e perfeccionamento impartidos ou homologados por
Administracions Publicas, universidades ptblicas ou privadas debidamente acreditadas, centros
oficiais, entidades integradas en plans de formacién continua das Administraciéns Publicas,
Colexios Profesionais, FEMP, FEGAMP ou organismos publicos equivalentes.

S6 se valoraran os cursos realizados de forma integra, non sendo acumulables m6dulos ou unidades
impartidas de forma independente.
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Non se valoraran a realizacion de talleres, obradoiros, xornadas, seminarios, simposios ou
congresos.

S6 se valoraran cursos finalizados con anterioridade ao ultimo dia do prazo de presentacion de
solicitudes e debidamente acreditados mediante diploma, titulo ou certificado no que consten a
denominacién do curso, o contido basico, a duracion en horas ou créditos e a entidade que o
impartiu.

No suposto de que algtn curso ou titulo figure exclusivamente en créditos ECTS (European Credit
Transfer System) sen indicacion de horas, considerarase que cada crédito ECTS equivale a vinte e
cinco (25) horas de formacion.

Non se computaran os cursos non acreditados polo aspirante nin as titulacions esixidas como
requisito de acceso a praza.

A puntuacion obtida por cada aspirante nesta fase non podera exceder do maximo establecido para
cada apartado, e a suma total dos méritos valorados non podera superar o total de 40 puntos fixado
para a fase de concurso.

7. RESULTADOS DO PROCESO, PROPOSTA DE NOMEAMENTO E FORMACION DA
BOLSA

A cualificacion final do proceso vira determinado pola suma das puntuacions obtidas polos
aspirantes que superaran a fase de oposicién mais a puntuacion da fase de concurso.

En caso de empate entre diias ou mais persoas aspirantes, para dirimilo acudirase aos seguintes
criterios, segundo a orde que se indica:

* maior puntuacion obtida no exercicio de oposicion.
* maior puntuacion en experiencia profesional na fase de concurso.

* de seguir persistindo o empate, este sera resolto por sorteo en acto publico efectuado ante a
Presidencia e a Secretaria do tribunal e unha das Vogalias do dito 6rgano de seleccion.

O Tribunal declarara aprobada & persoa aspirante que, logo de superar a fase de oposicién, obtefia a
maior puntuacion no proceso selectivo. E fara proposta ao seu favor a concelleira-delegada de Area,
para o seu nomeamento como funcionario/a interino/a, na praza de educador/a familiar.

O resto de persoas aspirantes que superasen a proba da fase de oposicién formaran parte dunha lista
de espera con suxeicién as condicions reguladas na base numero oito.

A bolsa de emprego formada ao abeiro deste proceso selectivo podera utilizarse tamén para cubrir,
de xeito temporal, as baixas ou necesidades extraordinarias que se poidan producir na categoria de
Técnico/a Educador/a Familiar ou necesidades temporais nesta mesma categoria durante a vixencia
do programa. As persoas seleccionadas para estas situacions seran chamadas segundo a orde de
prelacion establecida na lista de reserva, respectando en todo momento as condiciéns da presente
convocatoria.

8.- FUNCIONAMENTO DA BOLSA DE EMPREGO

O funcionamento e xestién da bolsa de emprego realizarase consonte o establecido a continuacion:

8.1. Chamamentos.
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Os chamamentos efectuaranse mediante chamada telefénica e/ou correo electrénico, en base a orde
de prelacion vixente en cada momento. A realizacion dos chamamentos requirird que as persoas
aspirantes teflan facilitado nas stias solicitudes de participacion no proceso selectivo, ou en
comunicacion posterior presentada no rexistro municipal, os datos correctos necesarios (niumero de
teléfono e direccién de correo electronico). Para estes efectos, as persoas aspirantes seran as
responsables de comunicar ao concello todos os cambios que se produzan nos seus datos de
contacto ao longo do periodo de vixencia da lista. Realizaranse un maximo de tres chamadas
telefonicas entre as 8:00 e as 15:00 horas, mediando entre cada chamada un tempo minimo de didas
horas. Unha vez realizada a primeira chamada sen recibir contestacion, remitirase correo electrénico
(se foi aportado polo aspirante) no que se indicara, como minimo, a modalidade de relacién de
emprego temporal e xornada ofertadas, a data de inicio prevista e duracién estimada da
contratacién, asi como o prazo maximo para a resposta e o nimero de teléfono e correo electrénico
para poder contactar, a tales efectos, co Concello. O prazo para contestar a oferta finalizara as 15
horas do seguinte dia habil ao do chamamento, considerandose como tal o dia de envio do correo
electronico (se non houbo contestacion as chamadas realizadas) ou o dia que se atendeu as
chamadas telefénicas do concello. Transcorrido o dito prazo sen que se produza a aceptacion,
entenderase rexeitada a oferta e implicara o pase ao ultimo lugar da bolsa.

De terse respondido a dito chamamento no prazo sinalado, procederase do seguinte xeito:

1.- No suposto de rexeitamento da oferta, a persoa interesada debera alegar e acreditar
documentalmente algunha das causas xustificadas que a continuacion se relacionan, para conservar
a sua posicion ordinal dentro da bolsa; de non ser asi, pasara ao ultimo lugar desta.

As causas de rexeitamento xustificado seran:

* Estar en situacion de incapacidade temporal transitoria por continxencias comuns ou
profesionais.

e Estar en situacion de servizo activo neste concello, ou ter sido seleccionado/nomeado e
atoparse en prazo de toma de posesion ou contratacion para acadar a dita situacion no
Concello.

* Concorrencia de parto, permiso por nacemento, adopcion ou acollemento, permiso de
paternidade, risco durante o embarazo, risco durante o periodo de lactaciéon natural e/ou
situacions asimilables.

* Ter que coidar ou estar ao cargo dun familiar de ata segundo grao de consanguinidade ou
afinidade, cando por razons de idade, accidente ou enfermidade non puidera valerse por si
mesmo e non desenvolva unha actividade retribuida; ou situacions asimilables enmarcadas
dentro do exercicio da conciliacién laboral e familiar.

2.- No suposto de aceptacion da oferta, requirirdselle para que presente a seguinte documentacién
no prazo que sinale ao efecto:

a) Declaracion responsable de non ter sido separado/a, mediante expediente disciplinario do
servizo do Estado 4s Comunidades Auténomas ou as entidades locais, nin estar
inhabilitado/a para o exercicio de funciéns publicas por sentenza firme, tal e como establece
a base 3.d). A persoa aspirante que non tefla a nacionalidade espafiola debera presentar,
ademais, declaracion responsable de non atoparse inhabilitada para o exercicio de funciéns
publicas ou en situacion equivalente e non ter sido sometida a sancién disciplinaria ou
equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos, o acceso ao emprego publico.

b) Declaracién xurada de non atoparse incurso/a en ningunha causa de incapacidade e
incompatibilidade de conformidade coa lexislacién vixente (artigo 13 do Real decreto
598/1985, do 30 de abril, sobre incompatibilidades) e referido ao momento da sia toma de
posesion.
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¢) Informe ou certificado médico acreditativo de posuir a capacidade funcional para o
desempefio das tarefas habituais das prazas s que se aspira.

d) Numero de afiliacion & seguridade social (no caso de estar de alta) ou declaracién de non
estar de alta.

e) Certificacion da conta bancaria na que se farian os seus ingresos nominais.

No caso de que no prazo sinalado non cumprira coa presentacion da referida documentacion (ou
desta se deducira que non reune os requisitos esixidos), ou ben non procedera a incorporacion no
prazo sinalado, pasara a ocupar o ultimo lugar da bolsa (agas que existan causas de forza maior
debidamente acreditadas).

8.2. Dilixencia de chamamentos.

Ao obxecto da sia adecuada xustificacion, consulta e acreditacion administrativa, o/a empregado/a
publico/a que se tefia encargado dos chamamentos fard constar, mediante dilixencia emitida ao
efecto, os tramites efectivamente realizados.

8.3. Situacions ordinarias nas que se poderan atopar os/as integrantes da bolsa.

- “Dispoiiible”. Atoparse a espera de chamamento.
“Traballando”. Atoparse traballando para o Concello a través da presente bolsa.

Mentres estean nesta situacion, as persoas aspirantes non seran chamadas para cubrir as
novas necesidades temporais que xurdan de educador/a familiar, agas que se trate dunha
vacante. Asi mesmo, as que estean cubrindo unha vacante ao abeiro desta lista non seran
chamadas para cubrir outra nova vacante que se poda producir.

Finalizada a vixencia do correspondente contrato/nomeamento, pasarase novamente a
situaciéon de “dispofiible”, mantendo a posicion ordinal anterior na bolsa, agas que a
finalizacion da relacién de emprego se debera a unha renuncia ao posto de traballo unha
vez producida a contratacion ou toma de posesion, en cuxo caso regresara a bolsa no seu
ultimo lugar.

“Baixa definitiva”. Implica a exclusion definitiva da bolsa, derivarase dos supostos
sinalados a continuacion.

Por un lado, dara lugar a baixa definitiva na bolsa a acuamulacién indistinta e acumulativa
de tres situaciéns de: falta de resposta aos chamamentos, rexeitamento inxustificado do
chamamento, incumprimento da presentacién da documentacion previa a incorporacion
e/ou do prazo/datas fixados ao efecto.

Igualmente, seran tamén causas de baixa definitiva as seguintes:
* Solicitude de baixa voluntaria da bolsa.
* Falecemento; incapacidade permanente; ou cumprimento da idade de xubilacién.

* Incumprimento inicial ou sobrevido dos requisitos esixidos no proceso selectivo, ou
falsidade documental na acreditacion de ditos requisitos.

A dita baixa definitiva deberd ser acordada, mediante resoluciéon debidamente motivada,
por parte da Alcaldia (ou aqueloutro 6rgano municipal competente).

8.4 Vixencia da lista
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A lista de espera resultante deste proceso selectivo permanecera en vigor ata a aprobacion dunha
nova lista de espera resultante dunha convocatoria posterior, que anulard a lista derivada deste
proceso, e en todo caso por un prazo maximo de catro (4) anos dende a sta aprobacién.

En todo caso, a existencia da lista non implica a obriga para o concello de efectuar nomeamentos ou
contrataciéns se non o considera necesario.

9. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSOAL

De conformidade co disposto na Lei organica 3/2018, do 5 de decembro, de protecciéon de datos
persoais e garantia dos dereitos dixitais, inférmase que os datos facilitados seran tratados polo
concello coa finalidade de atender ao desenvolvemento do proceso selectivo e posterior xestién da
lista de espera. Os ditos datos seran tratados de maneira confidencial e s6 poderan ser cedidos nos
casos contemplados na lei. Faiselles saber &s persoas aspirantes que poderan exercer os seus
dereitos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion ao tratamento e portabilidade dos
seus datos dirixindose ao Concello das Pontes de Garcia Rodriguez a través da sede electrénica
municipal  (https://sede.aspontes.org/opencms/es/) ou a través do correo electrénico

lopd@aspontes.org.

10. NORMAS FINAIS. RECLAMACIONS E RECURSOS

Para todo o non previsto nestas bases, ou naquilo que as contradiga, sera de aplicacion supletoria o
establecido na Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local; na Lei 5/1997, do 22
de xullo de administracion local de Galicia; na Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de
Galicia; no texto refundido da Lei do estatuto basico do empregado publico, aprobado polo Real
decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro; no Real decreto 896/1991, do 7 de xufio; no Real
decreto 364/1995, do 10 de marzo; e demais lexislacion vixente que sexa de aplicacion.

Contra estas bases e a stia convocatoria podera interpofierse, con caracter potestativo, recurso de
reposicion ante a concellaria que as tivera aprobado, no prazo dun mes, contado dende o dia
seguinte ao da sda publicacion no Boletin Oficial da Provincia da Corufia (BOP); ou ben recurso

contencioso-administrativo, no prazo de dous meses, contados dende o seguinte ao da suda
publicacion no indicado boletin, ante a Seccién do contencioso-administrativo do Tribunal de
Instancia de Ferrol, de conformidade co disposto na Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento
administrativo comuin das administracions publicas e na Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da
xurisdicion contencioso-administrativa. No caso de interpofier recurso de reposicion, non podera
interpofier o recurso contencioso-administrativo ata que aquel sexa resolto expresamente ou se
produza a stia desestimacion por silencio administrativo.

Asi mesmo, a Administraciéon podera, de ser o caso, proceder a revision das resoluciéons do
Tribunal, conforme ao previsto na Lei 39/2015, do 1 de outubro.

Contra os acordos adoptados polo Tribunal de seleccion podera interpofierse o recurso de alzada no
prazo dun mes contado a partir do dia seguinte a notificacion do acto ou acordo do Tribunal de
Seleccién. O recurso podera interpofierse ante o 6rgano que ditou o acto ou ante o Organo
competente para resolvelo. O prazo maximo para ditar resolucién e notificar a mesma sera de tres
meses.

Sen prexuizo do establecido no paragrafo anterior, as solicitudes de revision de exame que poidan
presentarse polos aspirantes seran consideradas como solicitudes de acceso ao expediente ao abeiro
do previsto no artigo 53.1.a) da Lei 39/2015, do 1 de outubro, sendo a tinica obriga para o Tribunal
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de seleccion a de expofier os criterios técnicos xerais que se tiveron en conta para a obtencion da
puntuacién.

ANEXO I
TEMARIO PARA 0S EXERCICIOS DA FASE DE OPOSICION

PARTE XERAL

1.- A Constitucion Espafiola de 1978: estrutura e principios xerais. Os valores superiores so
ordenamento constitucional.

2.- Os dereitos, liberdades e deberes establecidos na Constitucion. Especial referencia aos dereitos
fundamentais e as liberdades publicas: garantias e tutela. A suspensién dos dereitos e liberdades.

3.- A organizacion territorial do Estado na Constitucion: principios xerais. A administracion local.

4.- As Comunidades Auténomas. Especial referencia aos Estatutos de Autonomia. A distribucién de
competencias entre o Estado e as Comunidades Auténomas.

5.- O Estatuto de Autonomia de Galicia: principios xerais. As institucions da Comunidade
Autonoma: o Parlamento, a Xunta e o Presidente. Competencias da Comunidade Auténoma.

6.- O municipio: concepto e elementos. Competencias propias, compartidas e delegadas. Os
servizos minimos.

7.- As Ordenanzas e Regulamentos. O procedemento de elaboracién e aprobacién. A publicacion
das normas locais. Os Bandos.

8.- A organizacion municipal nos concellos de réxime comun. Organos necesarios e Organos
complementarios.

9.- A Lei 39/2015, de 1 de outubro de procedemento administrativo comiin das administracions
publicas. Os dereitos dos cidadans nas suas relaciéns coa administracion. Os rexistros. O arquivo de
documentos. Os documentos no expediente administrativo.

10.- O acto administrativo. Motivaciéon e forma. Os termos e prazos. Eficacia dos actos
administrativos. A notificacién e publicacion dos actos administrativos. Especial referencia a
notificacion electronica.

11.- O réxime xuridico das Administraciéns Publicas. Lei 40/2015, do 1 de outubro, do réxime
xuridico do sector publico: obxecto, ambito de aplicacién e estrutura. Principios de actuacion.
Abstencién e recusacion.

12.- A responsabilidade patrimonial das Administracions Publicas.

PARTE ESPECIFICA
1.- Lei 13/2008, de 3 de decembro, de Servizos Sociais de Galicia. Titulo preliminar e Titulo I.

2.- Decreto 99/2012, do 16 de marzo, de Servizos Sociais Comunitarios e o seu financiamento.
Natureza dos servizos. Cadro de dereitos e deberes das persoas usuarias dos servizos sociais
comunitarios. Prestacions bésicas. Programas. O profesional de referencia, o expediente social
Unico e o sistema de informacion basica.

3.- Lei 10/2021, do 27 de novembro, de inclusién social de Galicia. Definicions, estrutura por
tramos. Requisitos de acceso, compatibilidade e prestacions. Vinculacién cos servizos sociais
comunitarios. Obrigas e compromisos das persoas beneficiarias. Supostos de modificacion,
suspension e extincion. Proxecto de integracion social. Mecanismos de accién positiva na
formacion par ao emprego.
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4.- Decreto 14/2019, do 31 de xaneiro de desenvolvemento da Lei 10/2013 do 27 de novembro de
inclusion social de Galicia, no relativo 4 tramitacion da Renda de Inclusién Social de Galicia e das
axudas de inclusion social. Titulo preliminar, Titulo I e Titulo II.

5.- Orde do 25 de xaneiro de 2008 pola que se regulan os requisitos especificos que deben cumprir
os centros de inclusion e emerxencia social.

6.- Orde do 30 de xullo de 2025 pola que se establecen as bases que rexerdn a concesién de
subvencions a corporacions locais para programas de inclusion social para os anos 2025 a 2027,
cofinanciada pola Unién Europea no marco do programa FSE+ Galicia 2021-2027 e se procede a
sia convocatoria (codigo de procedemento BS623C) publicada no Diario Oficial de Galicia n°157
do 19 de agosto de 2025.

7.- O servizo de educacion e apoio familiar. Recursos, metodoloxia, intervencién e avaliacion.
8.- Modelos de intervencioén socio educativa.

9.- A intervencion comunitaria no ambito dos servizos sociais. Estilos de intervencion.

10.- A coordinacion profesional e o traballo en rede na intervencién familiar.

11.- Parentalidade positiva. Politicas de apoio. Programas, técnicas e estratexias de traballo coas
familias.

12.- Normativa reguladora vixente do sistema de proteccion a infancia e a adolescencia autonémica:
ambitos de actuacion. Concepto e tipoloxias de familia. Principios reitores e competencias.
Actuacions e medidas de prevencion. Dereitos e deberes do/a menor. O interés superior do/da
menor. O principio de minima intervencion.

13.- Niveles de atencién na familia, menores e adolescentes: indicadores e actuacion en situacions
de risco e desamparo. Niveles e medidas de intervencion e criterios de aplicacion de apoio & familia
(garda, tutela administrativa e comun). Recursos.

14.- Deteccién e notificacion de situacions de maltrato infantil. Intervencién familiar en casos de
maltrato infantil.

15.- Acoso escolar: definicién e caracteristicas, protocolo de actuaciéon nos centros educativos e
posible coordinacién.

16.- Absentismo escolar: definicién e caracteristicas, protocolo de actuacién nos centros educativos
e posible coordinacion.

17.- Maiores e persoas con discapacidade. Aspectos sociais do envellecemento e da discapacidade.
O papel dos Servizos Sociais.

18.- O enfoque de xénero na intervencidon socio-educativa. Identidades e roles de xénero.
Desigualdades de xénero. Tipoloxias de violencias. Estratexias de intervencion.

19.- A violencia de xénero: marco normativo, definicién, intervencién.

20.- A violencia vicaria: marco normativo, definicion, intervencion.

ANEXO II

SOLICITUDE PARA PARTICIPAR NAS PROBAS SELECTIVAS PARA A SELECCION DUNHA
PERSOA FUNCIONARIA INTERINA, NA CATEGORIA DE TECNICO/A EDUCADOR/A
FAMILIAR.

L.- DATOS DA PRAZA/CATEGORIA:

Denominacion: técnico/a educador/a familiar. Publicacion convocatoria: BOP............euveveeeeeeeees
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II.- DATOS PERSOAIS

| B TN ,con DNI  nNUMEero.......ueeeeeeeeeveeeeeeeeeens , teléfono......ooceeeeeeeeennee. s
correo  eleCtronico.......ceeeeeieeceerceerieennenne e  domicilio para os efectos de  notificaciéns
1<) 1 T U URPUTPPPRURIRN L, CPreeei R

EXPONO:

1°) Que retino todos e cada un dos requisitos esixidos na convocatoria, cuxas bases acepto. (Base nim. 3).
2°) Achego copia do titulo esixido, do DNI (presentacion obrigatoria).

3°) Achego os documentos acreditativos dos méritos (pofier SI ou NON):

4°) Achego documento acreditativo de posuir o CELGA 4 ou equivalente (pofier ST ou NON):

5°) Manifesto que me foi recofiecida unha discapacidade, polo que solicito a adaptacion que se achega polos
motivos que se expresan (En folio 4 parte especificaranse os motivos da discapacidade e as adaptaciéns que
solicita, cando proceda). (Pofier SI ou NON):

6°) Que me comprometo, no caso de ser chamado/a dentro do prazo sinalado nas bases da convocatoria, a
presentar os documentos relacionados nas mesmas e, ou subscribir o contrato/tomar posesion, de ser o caso,
asi como cumprir os demais requisitos esixidos nas citadas bases.

SOLICITO:

Ser admitido/a & convocatoria citada, a fin de participar nas probas de seleccion correspondentes.
As Pontes de Garcia Rodriguez, ............... de oo, de 2026

(Asdo)

O concello inférmalle que os datos de caracter persoal que se lle requiren neste modelo ou impreso de solicitude seran tratados por
esta entidade local co obxecto da tramitacién do proceso selectivo e a xestion da lista de espera ou bolsa de traballo resultante. A
licitude do tratamento esta baseada no artigo 6.1.e) do Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeo e do Consello do 27 de
abril de 2016 (no sucesivo, Regulamento xeral de proteccién de datos; en siglas RXPD): tratamento necesario para o cumprimento
dunha unha misién realizada en interese publico ou no exercicio de poderes ptblicos conferidos ao responsable do tratamento. Non
estan previstas comunicaciéns de datos a terceiros agas obrigacién legal, nin estdn previstas transferencias a terceiros paises ou
organizaciéns internacionais.

Os datos seran conservados durante o tempo necesario para cumprir coa finalidade para a que se solicitaron e para determinar as
posibles responsabilidades que se puidesen derivar da devandita finalidade e do tratamento dos datos.

Poderé exercitar os dereitos de acceso, rectificacion, supresion, oposicién, asi como limitacién e portabilidade, cando procedan, ante
o Concello das Pontes de Garcia Rodriguez, Parque Municipal,s/n, C.P. 15320 — As Pontes de Garcia Rodriguez — A Coruiia,
indicando no asunto: Ref. Proteccién de datos ou a través da sede electrénica https://sede.aspontes.org/opencms/es/.

Asi mesmo podera pofierse en contacto co Delegado de Proteccion de Datos a través do correo electrénico: lopd@aspontes.org Se no
exercicio dos seus dereitos a persoa denunciante non foi debidamente atendida podera presentar unha reclamacién ante a Axencia

Espafiola de Proteccién de Datos (https://sedeagpd.gob.es/sede-electronica-web/).

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DAS PONTES DE GARCIA RODRIGUEZ

ANEXO III
MODELO DE RELACION DE MERITOS

DATOS PERSOAIS

| B R ,con DNI nimero......c.ccccceeeeeevennnnnenn. s
teléfono......ccoeeeeueeeennn.. , COITeO0 electrOniCo.....ccovevueeeeeeeeneeeeeveeeneees e domicilio para os efectos de notificaciéns
Bl uuteeeeeureeeeereeeeeteeeeeaeeeeaateeeeaaeeeeaabaseeaaaaeeaaae e e e braeeabaseeeaaaaeeaahaeeeeeaaaeeeasaaeeeeraaeeeasbaeeeaaraeeeetraeeeasaeeeenreeeearaeeenrrnees ,
(04 2 s
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1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL

a) Por desempeiio profesional, como educador/a familiar, realizado na Administracién Publica

Institucion/empresa/réxime Praza / Categoria Data inicio Data finalizacién Porcentaxe de
xornada

b) Por desempeiio profesional, como educador/a familiar, féra da Administracién Publica

Institucion/empresa/réxime Praza / Categoria Data inicio Data finalizacién Porcentaxe de
xornada

2. FORMACION

a) Formacion

Denominacion curso Entidade Data/s realizacion N° horas / Créditos

As Pontes de Garcia Rodriguez, ............... de o, de 2026

(Asdo)

O concello inférmalle que os datos de caracter persoal que se lle requiren neste modelo ou impreso de solicitude seran tratados por
esta entidade local co obxecto da tramitacion do proceso selectivo e a xestion da lista de espera ou bolsa de traballo resultante. A
licitude do tratamento esta baseada no artigo 6.1.e) do Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeo e do Consello do 27 de
abril de 2016 (no sucesivo, Regulamento xeral de proteccién de datos; en siglas RXPD): tratamento necesario para o cumprimento
dunha misién realizada en interese ptiblico ou no exercicio de poderes publicos conferidos ao responsable do tratamento. Non estén
previstas comunicaciéons de datos a terceiros agds obrigacién legal, nin estan previstas transferencias a terceiros paises ou
organizaciéns internacionais.

Os datos seran conservados durante o tempo necesario para cumprir coa finalidade para a que se solicitaron e para determinar as
posibles responsabilidades que se puidesen derivar da devandita finalidade e do tratamento dos datos.

Poderd exercitar os dereitos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, asi como limitacién e portabilidade, cando procedan, ante
o Concello das Pontes de Garcia Rodriguez, Parque Municipal,s/n, C.P. 15320 — As Pontes de Garcia Rodriguez — A Coruiia,
indicando no asunto: Ref. Proteccion de datos ou a través da sede electrénica https://sede.aspontes.org/opencms/es/.

Asi mesmo podera pofierse en contacto co Delegado de Proteccién de Datos a través do correo electrénico: lopd@aspontes.org Se no
exercicio dos seus dereitos a persoa denunciante non foi debidamente atendida podera presentar unha reclamacién ante a Axencia

Espaifiola de Proteccién de Datos (https://sedeagpd.gob.es/sede-electronica-web/).

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DAS PONTES DE GARCIA RODRIGUEZ”.

3°) Remitir a correspondente oferta a Oficina Publica de Emprego.

4°) Publicar a presente convocatoria e as sias bases no Boletin Oficial da Provincia, no
taboleiro electronico municipal e na paxina web do concello.
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As Pontes de Garcia Rodriguez, 16 de febreiro de 2026.

A concelleira-delegada da Area de Promocién Industrial, Xestién Econémica, Emprego, Seguridade
e Atencion Cidada

Ana Maria Pena Purrifios
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